ISTINNITION] NINIMVINNYNA INSITIVLIFIA IMIANININQA WILIDI

NVIXVZN 713V NINIIVINVINTTI NILIHDQ NVAVA AFHOO FAUITILISHIAINN

SV.LHIDV Yelnpay

2022

VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
EGITIiM BiLIMLERI ENSTITUSU

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dali

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilim Dal

UNIVERSITELERDE GOREV YAPAN OGRETIM
ELEMANLARININ ACIL UZAKTAN EGITIM
DONEMINDEKI DIJITALLESME DURUMLARININ
INCELENMESI

Abdullah AGIRTAS

Yiksek Lisans Tezi

Van, 2022







VAN YUZUNCUO YIL UNIVERSITESI
EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dall

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilim Dall

UNIVERSITELERDE GOREV YAPAN OGRETIM ELEMANLARININ ACIL
UZAKTAN EGIiTiM DONEMINDEKI DiJITALLESME DURUMLARININ
INCELENMESI

EXAMINING THE DIGITIZATION STATUS OF FACULTY MEMBERS IN
UNIVERSITIES IN EMERGENCY REMOTE EDUCATION

Abdullah AGIRTAS

Dog. Dr. Hayati CAVUS

Yiksek Lisans Tezi

Van, 2022



ONAY SAYFASI

Abdullah AGIRTAS tarafindan, Dog. Dr. Hayati CAVUS danismanhginda hazirlanan
“Oniversitelerde Goérev Yapan Ogretim Elemanlarinin  Acil Uzaktan Egitim
Dénemindeki Dijitallesme Durumlarinin incelenmesi” baslikli bu calisma,
21/03/2022 tarihinde Egitim Bilimleri Enstitist Yénetim Kurulunun 14/03/2022 tarihli
ve 2022/11-1 sayili karari ile Dog. Dr. Mustafa Serkan GUNBATAR Baskanhginda,
Dog. Dr. Hayati Cavus ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet RAMAZANOGLU Jiiri Uyeliginde
olusturulan Tez Savunma Jurisi huzurunda savunularak Juri tarafindan Van
Yuzinct Yil Universitesi Lisansistli Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin ilgili

hakumleri kapsaminda Yiiksek Lisans tezi olarak kabul edilmigtir.

Prof. Dr. Fuat TANHAN

Enstitu Mudaru



Oz

Covid-19 salgininin Cin’de ortaya ¢ikmasindan sonra butin dinyaya yayilarak bir
pandemiye donusmesinin ardindan birgok Ulkede acil uzaktan egitim sureci
baglamigtir. Birgok egitim kademesinde oldugu gibi Universiteler de acil uzaktan
egitimle egitimlerine devam etmeye calismigtir. Bu ¢alismada 6gretim elemanlarinin
Covid-19 donemindeki dijitallesme durumlari incelenmistir. Calismada, analiz
teknigi olarak nicel ve nitel boyutlarin birlikte bulundugu karma yontem kullaniimistir.
Tasarim olarak ise Cresswell'in eszamanli dontsuimsel tasarimi kullaniimigtir. Nitel
calismadan elde edilen sonuclar nicel g¢alismadan elde edilen verilerle birlikte
degerlendirilmigtir. Calismanin nicel boyutunda Dogu Anadolu’da bir devlet
universitesinde 2020-2021 yillari arasinda gorev yapan 201 6gretim elemanin
dijitallesme durumlari, Covid-19 pandemi doneminde yapilan acil uzaktan egitim
baglaminda incelenmigtir. Calismanin nitel boyutunda arastirmacilar tarafindan
hazirlanmis olan yari yapilandirilmis Acil Uzaktan Egitim Formu ile ayni Universitede
ve ayni yillar arasinda 10 &gretim elemaninin, acil uzaktan egitim slrecinde
yasadiklari deneyim ve teknoloji kullanimi ile ilgili bilgiler elde edilmistir. Toplanan
veriler galismanin nitel boyutunda, olgubilim yontemi ile analiz edilmis, bu kapsamda
ogretim elemanlarinin, pandemi oncesi ve sureci igin kullandiklari materyal,
teknoloji bilgileri ve dijitallesme durumlari ile stirecin bu durumlara etkisine yonelik
gorusleri raporlanmigtir. Alinan bilgiler 6gretim elemanlarinin bazi demografik
Ozelliklerine gore incelenmigtir. Ayrica yapilan c¢alisma sonucunda Ogretim
elemanlarinin genel dijitallesme duzeylerinin ortalamanin Ustinde oldugu tespit
edilmistir. Ogretim elemanlarinin yasa, gérev yapilan birime, unvana, mezuniyet
derecesine gore dijitallesme dizeyinde farklilik elde edilmistir. Acil uzaktan egitim
sureciyle ilgili sorulan sorularin cevaplarina gore 6gretim elemanlarinin dijitallesme

duzeylerinde farklilagsmalar oldugu gortlmuas ve raporlanmistir.

Anahtar sozcikler: uzaktan egitim, acil uzaktan egitim, akademisyen,

akademisyen dijitallesme.



Abstract

After the Covid-19 epidemic emerged in China and spread to the whole world and
turned into a pandemic, an emergency remote education process has started in
many countries. As in many educational levels, universities have tried to continue
their education with emergency remote education. In this study, the digitalization
status of the lecturers in the Covid-19 period was examined. In the study, the mixed
method, which includes both quantitative and qualitative dimensions, was used as
an analysis technique. Cresswell's simultaneous transformative design was used as
the design. The results obtained from the qualitative study were evaluated together
with the data obtained from the quantitative study. In the quantitative aspect of the
study, the digitalization status of 201 lecturers working at a state university in
Eastern Anatolia between 2020-2021 were examined in the context of emergency
remote education during the Covid-19 pandemic period. In the qualitative aspect of
the study, with the semi-structured Emergency Remote Education Form prepared
by the researchers, information about the experience and technology use of 10
lecturers in the same university and between the same years was obtained. The
collected data were analyzed with the phenomenological method in the qualitative
aspect of the study, and in this context, the material, technology information and
digitalization situations of the instructors before and during the pandemic, and their
views on the effect of the process on these situations were reported. The information
received was analyzed according to some demographic characteristics of the
instructors. In addition, as a result of the study, it was determined that the general
digitalization levels of the lecturers were above the average. There was a difference
in the level of digitalization of the instructors according to age, unit of work, title,
graduation degree. According to the answers to the questions asked about the
emergency remote education process, it has been observed and reported that there

are differences in the digitalization levels of the instructors.

Keywords: distance education, emergency remote education, academician,

academician digitalization.
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Boliim 1
Giris

Egitim kavrami insanlik tarihinin baglangicindan bugline kadar her zaman
on planda olan alanlardan birisidir. Bu sebeple egitimin daha etkili ve verimli
yapilmasinin yollari surekli olarak aranmis ve aranmaya da devam edilecektir.
Uzaktan egitim de bu yollardan birisidir. Uzaktan egitim, 6greten ile 6gretenin
planli bir 6grenme ortaminda farkli zaman ve mekéanlarda oldugu, planh ve
programli 6grenme ortaminda basili veya elektronik iletisim sekilleriyle 6gretimin
gergeklestigi tim dizenlemeler olarak ifade edilebilir (Moore, 1990). Ozellikle
mekan ve zamana olan baglihgi azaltan uzaktan egitim, toplumsal degisim ve
gelisimin dncusl olabilmektedir (Elitas, 2017). Egitimde mekan ve zamana olan
bagimsizlik ilk olarak mektup 06gretimiyle baslamistir (Holmberg, 2005).
Egitimdeki gelisme ve teknolojinin aktif bir sekilde kullaniimasiyla uzaktan egitim
onem kazanmistir (Kagan ve Gelen, 2020). Teknolojinin geligip degismesiyle
birlikte kolayca tasinabilen mobil cihazlar Uretilmistir. Mobil cihazlarin ortaya
clkmasindan sonra bu cihazlarin yayginlagmasi ile “Ubiquitous Learning”
kavrami ortaya c¢ikmistir (Weiser, 1994). Bu kavram Turkge’'ye “Her Yerde
EQgitim” olarak g¢evrilmistir. Her yerde egitim ¢odunlukla mobil cihazlar sayesinde
saglanabilmektedir. Mobil cihazlarin ag ortamina girebiliyor olmasi ve ag
sistemlerinin yayginlagsmasi ile gevrimigi 6grenme sistemleri onem kazanmistir
(Goékmen, Duman ve Horzum, 2016). Bu tarz sistemler 6zellikle egitim 6gretimin
yapillamadigi dogal afetler, salgin hastaliklar ve benzeri durumlarda egitim
faaliyetlerine devam edebilmek icin alternatif bir yol olabilmektedir. Halihazirda
Covid-19 pandemisinden dolayl yapilamayan o6rgun egitimlerin acil uzaktan

egitim yoluyla yapilmaya calisiimasi buna 6rnek olarak gosterilebilir.

Birgok Universitede gesitli sekillerde uzaktan egitim alt yapisi bulunuyor ve
bu Universitelerde geleneksel uzaktan egitim ile planl ve sistemli bir egitim
ogretim yapiliyordu (Karatepe, Kugukgengay ve Peker, 2020). Ancak Covid-19
sonrasinda bilinen uzaktan egitimden farkli olarak ortaya “acil uzaktan egitim”
durumu ¢ikmis (Keskin ve Derya, 2020) ve Turkiye’'deki butlin Gniversitelerde acil
uzaktan egitime gegilmistir (Durak, Cankaya ve izmirli, 2020). Uzaktan egitim ve

acil uzaktan egitim kavramlari birbirinden farkhdir (Huang, Liu, Tlili, Yang ve



Wang, 2020). Acil uzaktan egitim, pandemi krizi sonrasi egitim oOgretim
faaliyetlerinin eski haline donecegi gecici ve zorunlu bir uzaktan egitim seklidir
(Hodges, Moore, Lockee, Trust ve Bond, 2020). Geleneksel uzaktan egitim ise
dikkatli planlama ve uzun galismalar sonucunda hazirlanmaktadir (Means, Bakia
ve Murphy, 2014). Acil uzaktan egitim, geleneksel uzaktan egitimin aksine
oldukga ani ve hizl bir sekilde gerceklesmistir (Yavuz, Kayali, Balat ve Karaman,
2020). Acil uzaktan egitime bu ani gegisin sebebi olarak egitim ve o6gretim
sureglerinin  pandemiden dolayl aksamamasi ve egitim-0gretimin devam

etmesinin saglanmasi ¢abasidir.

Baz Universitelerde uzaktan egitim ile de egitim veriliyor olsa bile, sure¢
ani bir sekilde ortaya ¢iktigi icin Universitelerin cogu pandemi durumundaki acil
uzaktan egitime hazirliksiz yakalanmistir (Yavuz vd., 2020). Ogretim elemanlari
surecin basinda ve sonraki suregte ortaya ¢ikan sorunlara tanik olarak sureci
deneyimlemislerdir. Bu deneyimlerin sureg¢ icerisinde ortaya ¢ikan durumlari
anlamaya yardim edebilecegi distnulmektedir. Bu durumlari anlamak uzaktan
egitimle daha verimli ders islenmesine ve sureg igerisinde ortaya ¢ikan sorunlarin

¢ozumlenmesine fayda saglayabilir.

Pandemi dolayisiyla acil uzaktan egitimle derslerine devam eden 6gretim
uyeleri, derslerinde kullanmak Uzere kendi ders materyallerini hazirlamak ve
bunlari kullanmak durumunda kalmislardir. Acil uzaktan egitime gegis slrecinin
ani bir sekilde olmasi, 6gretim elemanlarinin bu ders materyallerini hazirlama
asamasinda zorlanmalarina sebep olmustur (Dahmash, 2020). Ozellikle érgin
egitimle ders iglemeye alismis olan 6gretim elemanlarinin, pandemi sureciyle
birlikte ders isleme sekillerinde degisiklige gitmek zorunda kaldiklari séylenebilir.
Bu zorunlugun ogretim elemanlarini bir dijitallesme sureci igerisine koydugu
dusunulebilir. Dijitallesme en basit tanimi ile dijital cagda teknoloji okuryazari
olmaktir (Eshet, 2004). Diger bir tanima gore, dijitallesme gelismis teknolojiye ve
gelisecek olan teknolojilere adapte olabilme becerisi olarak ifade edilmigstir (Ng,
2012). Acil uzaktan egitimle ders iglemek zorunda kalan 6gretim elemanlarinin

dijitallesme sureclerine olumlu bir etkisinin olabilecegi dusunulmektedir.

Dinya var oldugu gunden beri surekli bir degisim ve doénisum

icerisindedir. Bu degisimler etki ettikleri donemlere goére farkli alanlari etkileyebilir.



Covid-19 pandemi sureci de egitimi bir degisim icerisine koymaya c¢alismaktadir.
Ozellikle egitimin aksamadan devam etmesini saglamak igin dijital yollara
basvurulmustur. Bu dijital yollar beraberinde Universitelerde bir dijitallesme
dénemini baslamistir (Skulmowski ve Rey, 2020). Dijitallesme donemi
universitelerde cesitli teknolojilerin kullaniimasini ve bu teknolojilerin daha etkili
bir hale donusturulmesi igin ¢ozulmesi gereken sorunlari dogurmustur (Kerres,
2020). Bu sorunlara; alt yapi yetersizlikleri, 6gretim elemanlarinin dijital
platformlari kullanmak i¢in hazirliksiz olmasi ve deneyim eksikligi 6rnek olarak
verilebilir (Kaya, 2020). Bu sorunlar ayni zamanda daha dijital Universiteler
kurmak icin bir firsat sunmaktadir (Yan, 2020). Bu baglamda pandemi
donemindeki kriz ortaminda acil uzaktan egitimle derslerine devam eden 6gretim
dyelerinin dijitallesme durumlarinin incelenmesi sonucunda elde edilecek

sonuglarin dijitallesme sureci hakkinda fikir vermesi dusunutlmektedir.

Bu calismada Covid-19 doneminde Universitelerde gorev yapan ve acil
uzaktan egitim ile derslerini, calismalarini yuruten ogretim tyelerinin acil uzaktan
egitim dénemindeki dijitallesme durumlari ve deneyimleri incelenmigtir. Nitel ve
nicel yontemin bir arada kullanildigi bu c¢alismada, Nicel boyutta ogretim
elemanlarinin dijitallesme durumlari incelenmis ve bazi demografik bilgilere gore
analizler yapiimistir. Nitel boyutta ise 6gretim uUyelerine acil uzaktan egitim
doénemi ile ilgili sorular sorulmus ve bu sorulara verilen cevaplar analiz edilerek

nicel calismadaki sonuglarla birlikte degerlendirilmistir.
Problem Durumu

Covid-19 pandemi doneminde etkilenen alanlardan birisi de egitim
faaliyetleridir. Halihazirda pandemiden dolayi yuritilen bu acil uzaktan egitim
surecinin pandemiden sonra da en azindan kismen devam edilmesine yonelik
bazi dislinceler ortaya atiimaktadir (ince, Kabul ve Diler, 2020; Telli ve Altun,
2020; Tokug ve Varol, 2020). Acil uzaktan egitim olaganustut bir durumda ortaya
clkmis ve daha c¢ok egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamadan devam etmesi
amaclanmistir (Bozkurt ve Sharma, 2020). Bu olaganustu sartlarda hizli ve ani
kararlar alinmistir. Tlrkiye’de de bu konuda énemli adimlar atilmis ve YOK’Un
uzaktan egitim kararini almasinin ardindan Tarkiye'deki Universiteler acil olarak
uzaktan egitime gecmigtir. Bu suregte ogretim elemanlarinin buyik gogunlugu
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dijital materyalleri kullanmak durumunda kalmislardir. Fakat Gniversitelerde gorev
yapan ogretim elemanlarinin dijitallesme durumlari hakkinda net bilgilerin
olmamasi ve yapilan ¢aligsmalarin ¢ok kisith olmasindan dolayr bu boslugu
dolduracak bir c¢alismaya ihtiyag duyulmustur. Literatir incelendiginde bu
surecteki gugluklerden biri, pandemi surecine dijital olarak hazirliksiz yakalanan
ogretim elemanlarinin olduk¢a zorlanmasi hatta egitim faaliyetlerinin bir sire
aksamasidir (Yavuz vd., 2020). Covid-19 pandemi déneminden dnce uzaktan
egitimi kullanan ve hazirlikl olan 6gretim elemanlari acil uzaktan egitim sirecine
kolayca adapte olabilmislerdir (ilic, 2020). Bu siirece kolay adapte olabilmeye
dijitallesmenin etkisi olmus olabilir ve dijitallesen 6gretim elemanlari pandemi
surecinde acil uzaktan egitim materyallerini kullanma konusunda avantajli bir
durumda olmus olabilirler. Dijitallesme durumunun acil uzaktan egitime olumlu
etkisinin olabilecegi dusunulmektedir. Bu etkinin dlzeyini anlamak halihazirda
devam eden pandemi surecindeki uzaktan egitimle ilgili daha saglikh ve verimli

kararlar alinmasina fayda saglayabilir.

Dijitallesmek duinyada devam eden degisim ve gelismelere ayak uydurmak
icin gereklidir. Surekli bir degisim icerisinde olan dunyada bilgi iletisim
teknolojilerinin  egitim  ortamlarinda  gittikce daha fazla kullanildigi
g6zlemlenmektedir. Bu da Universite gibi akademik kurumlar dijital donistime
zorlamaktadir. Bu kapsamda Turkiye'deki Universiteler iginde c¢esitli adimlar
atilmis ve YOK, 2019 yilinda Yuksekogretimde Dijital Ddniisiim Projesi’ni “Yeni
YOK”, “Dijitallesen YOK” sloganiyla hayata gegirmistir. Bu proje kapsaminda pilot
olarak secilen 8 Universiten toplam 3 bin akademisyen dijital okuryazarlik dersi
almig, 40 bin 6grenci de dijital okuryazarlik dersine kayit yaptirmistir. Bu proje
pilot olarak Agri ibrahim Cegen, Bayburt, 1§dir, Munzur, Mus Alparslan, Siirt,
Sirnak ve Bingdl uUniversitelerinde uygulanmis, ardindan Turkiye'deki butun
Universitelerde hayata gecirilecegi aciklanmistir (YOK, 2020). YOK'(in bu karari
almasi dijital okuryazarligi Turkiye’deki butun Universitelerde hayata gegirmekte
kararli oldugunu gdstermektedir. Universitelerin dijitallesmesi igin dgretim
elemanlarinin dijitallesme gerekliligi YOK’lin bu konuda atmis oldugu adimlardan

da anlasilabilmektedir.



Covid-19 pandemi doneminde dijital igerikleri etkili ve dogru kullanmayi
bilmek yani dijitallesmek 6nem kazanmistir (Yan, 2020). Derslerinde dijital
icerikleri etkili kullanabilen o6gretim elemanlari bu suregte daha verimli ders
isleyebilmiglerdir. Acil uzaktan egitimde 6gretim elemanlari tarafindan kullanilan
bu dijital igerikler o6gretim elemanlarinin normal ders isleme formatlarini
degistirmistir (Akin, 2021).

Ogretim elemanlarinin dijitallesme durumlarinin belirlenerek giinimiizde
veya ileriye yonelik uzaktan egitim ve 6rgln egitimde daha verimli (Uzun ve Celik,
2020) egitim suregleri, etkili teknoloji kullaniimasina (Ustiindag, Gilines ve
Bahcgivan, 2017) yonelik kaynak saglamasi bakimindan bdyle bir calismaya
ihtiya¢ duyulmustur. Bu ¢alismada incelenen konu, universitelerde acil uzaktan
egitimden dolayi ani bir sekilde kullanilmak zorunda kalinan dijital igeriklerin
ogretim elemanlarinin dijitallesme durumunu nasil etkiledigini arastirmaktir. Kisa
vadede acil uzaktan egitimle ilgili fikir vermesi dusunudlirken, uzun vadede
gelecekte atilabilecek adimlar hakkinda alanyazina katki yapmasi

dusunulmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Pandemi durumu hakkindaki belirsizlikler ve ortaya ¢ikan yeni varyantlar
pandemi durumunun kisa vadede bitmeyeceg@ini gostermektedir. Bu surecte
ogretim elemanlarinin uzaktan egitimi etkili kullanmasi ve dijitallesmesi bu strece
uyum saglamak igin énemli gorulmektedir. Surekli bir degisim ve gelisim
icerisinde olan teknoloji ve degisen sartlar, 6gretim elemanlarinin daha etkili ve
verimli dersler igleyebilmek icin teknolojiyi daha etkin bir bicimde kullanmaya
zorlamaktadir (Kog ve Albayrak, 2020). Bundan dolayi 6gretim elemanlarindan
dijital materyalleri daha etkili kullanmalari beklenmektedir. Bununla birlikte
ogretim elemanlarinin degisen durumlar karsisinda daha dijital ders isleme
surecine girdikleri ve bu suregcte ders iceriklerini dijital bir sekle donUsturerek yeni
roller Ustlendikleri belirlenmistir (Elgi ve Vural, 2017). Ogretim elemanlarinin acil

uzaktan egitim donemindeki dijitallesme durumlari bu slrecin verimliligini



etkileyebilir. Bu durumun arastirimasi sonucunda ede edilebilecek sonuglara

goOre daha dogru bir acil uzaktan egitim sekline gegilebilir.

YOK'iin son zamanlarda dijitallesme ile ilgili yaptigi c¢alismalar
incelendiginde, YOK'Un artik dijitallesmis Universiteleri ve 6gretim elemanlarini
gormek istedigi cok net bir sekilde ortadadir. Covid-19 pandemi sureci ile birlikte
gelisen olaylar neticesinde YOK'(in bu konuda atti§i adimlarin énemi g6z ardi

edilemez.

Universitelerde gorev yapan 6gretim elemanlari siiregte acil uzaktan
egitimle ders islerken gesitli dijital materyalleri kullanmislardir. Bununla birlikte
ogretim elemanlarinin bir dijitallesme surecine girdikleri sdylenebilir. Buna gore
ogretim elemanlarinin pandemi surecindeki dijitallesme durumlari ve acil uzaktan
egitime bakis acilarinin dijitallesme durumlarina etkilerinin arastiriimasi, bu
dénemde kullanilan dijital iceriklerin 6gretim elemanlarinin dijitallesme durumuna
etkilerinin arastirlmasi amaglanmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin
acil uzaktan egitim donemindeki dijitallesme durumlari ve surecle ilgili

dusuncelerinin anlagilip bazi degiskenlere gore incelenmesi dugunulmektedir.

Arastirma Problemi

Universitelerde gérev yapan 6gretim elemanlarinin dijitallesme durumlari

acil uzaktan egitim surecinden etkilenmis midir?
Alt problemler.

1. Yaklasik iki vyildir uzaktan egitimi deneyimleyen 0ogretim
elemanlarinin dijitallesmeleri ne duzeydedir?

2. Ogretim elemanlarinin  dijitallesme  dlzeyleri bdlimlerine,
cinsiyetlerine, yaslarina, unvanlarina gére degismekte midir?

3. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim, érgiin egitim tercihleri bir
farklihk gostermis midir?

4. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim sireci deneyimlerinin

dijitallesmeleri Uzerine etkilerine yonelik gorusleri nelerdir?



. Acil uzaktan egitim doneminde goérev yapan ogretim elemanlari
genel olarak bu surecin verimliligi hakkinda ne dusunmektedirler?

. Acil uzaktan egitim doneminde gorev yapan ogretim elemanlari
Tlrkiye'’de pandemi slrecinde uzaktan egitim adina yapilan
calismalari, atilan adimlari, kendi kullandiklari uzaktan egitim
araclarini yeterli buluyor mu?

. Ogretim elemanlarinin kendi goérev yaptiklar Universitelerinde
yapilan acil uzaktan egitim uygulamalarina yonelik gérutsleri nedir?
. Ogretim elemanlari kendi dijital kullanim becerileri dlizeyleri
hakkinda ne distinmektedir?

Acil uzaktan egitim doneminde gorev yapan ogretim elemanlari
pandemi doneminin kendi dijital kullanim becerilerini gelistirdigini
soyleyebilir mi?

. Acil uzaktan egitimde yapilan egitim ile ogretim elemanlarinin

dijitallesme durumu arasinda iliski var midir?

10.Acil uzaktan egitim doneminde gorev yapan oOgretim elemanlari

normallesme durumunda da acil uzaktan egitim doneminde

edindikleri deneyimleri kullanmayi dugtnuyorlar mi?



Bolim 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar
Uzaktan Egitim

Zamana ve mekana bagl olmadan 6grencinin ve 6greticinin herhangi bir
yere gitme zorunlulugu olmadan (Elitag, 2017) planli ve programli 6grenme
ortaminda basili veya elektronik iletisim sekilleriyle 6gretimin gergeklestigi tum
dizenlemeler olarak ifade edilebilir (Moore, 1990). Turk Dil Kurumunun (TDK,
2020) yaptig1 tanim ise soyledir: Uzaktan egitim égrenci ile 6greticinin ylz ylze
olmadan cesitli iletisim araclari kullanilarak belli bir merkezden yapilan egitim
bigimidir.

Dunyadaki endustrilesme donemi ve sonraki agamalarda dunya hizli bir
degisim donemine girmis ve her toplum bu degisime ayak uydurabilmek igin yeni
ve etkili editim modelleri aramistir (Girginer, 2002). Uzaktan egitim fikri de bu
dénemde ortaya cikmistir (Ozbay, 2015). Uzaktan egitimin ortaya ¢iktigi tarih
1700 yilinin baslan ve ilk olarak mektuplar kullanilarak gerceklestirilmigtir.
ilerleyen vyillarda 1870 tarihinde uzaktan egitimde gazete kullaniimaya
bagslanmigtir, sonraki 1930-1950’li yillarda ise basili materyaller kullaniimaya
baslanmig, 1950-1980 tarihlerinde ise radyo ve televizyon gibi kitle iletisim
araglariyla birlikte videolar kullaniimaya baslanmistir. Teknoloji gelistikge 1980-
1995'li yillarda bunlara ek olarak bilgisayar ve 1995’ten sonra web tabanlh egitim

kullaniimistir (Korkmaz, Kalkan, Dogan, Dogruluk ve Aydin, 2018).

Gelismekte olan Ulkelerdeki yogun nufus artisi egitimin her 6grenciye ayni
dizeyde ulagsmasini zorlastirmaktadir. Bu sorunun ustesinden gelmek igin

uzaktan egitim dogru ve verimli bir sekilde kullaniimalidir (Ozligelik, 2019).

Tiirkiye’de Uzaktan Egitim. Tlrkiye’de uzaktan egitim ilk olarak 1927
yilinda mektupla yapilmasi diisiiniilmis (Korkmaz vd., 2018; Ozbay, 2015) fakat
Oogretmensiz egitim-6gretimin  gergeklesemeyecegi duslncesiyle mektupla
uygulamaya gecilmemistir (Alkan, 1987). Bu c¢alismalara 1956 yilinda devam
edilmis ve 1960 yilinda istatistik ve Yayin Midarligi biinyesinde “Mektupla
Ogretim Merkezi” komisyon olusturulmustur (Ozarslan ve Ozan, 2014). Uzaktan

egitim icin ilk kararli adim mektupla 6gdretim merkezinin 1966 yilinda genel
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mudurluk olmasi ile Tarkiye’nin uzaktan egitim i¢in ciddi oldugu anlasiimigtir. Bu
surecgte Orgun ve yaygin egitim alanlarinda egitimde imkan ve firsat esitligini
saglama cabasi temel bir amaci teskil etmistir (Elitas, 2017). Bu amag ile Yaygin
Yuksekogretim Kurumu (YAYKUR) kurulmus ve uzaktan egitim surecini
yonetmistir. Daha sonra, 1978 yilinda MEB tarafindan bir Agik Universite
kurulmasi fikri glindeme atilmistir (Ulki, 2018). Sonraki siregte 1981 yilindaki
kanun hukmundeki kararname ile uzaktan egitimle ilgili ¢alismalar Anadolu
Universitesi tarafindan yuritilmeye baslanmistir (Alkan, 1996). Bundan sonra

uzaktan egitimle ilgili calismalar hiz kazanmis teknolojik alt yapi guglenmistir.
Uzaktan Egitimin Yararlari

Hayatin birgok alaninda oldugu gibi uzaktan egitimde de avantajli ve
dezavantajli durumlar bulunmaktadir. Uzaktan egitim degisen ve gelisen
teknolojik gelismelere paralel olarak ortaya gikan ihtiyaglarin karsilanmasina
fayda saglayabilir (Usun, 2006). Uzaktan egitim farkli egitim sekilleri sunmakta,
blaylk gruplar ile ders isleyebilmeyi saglayabilmektedir (Altiparmak, Kurt ve
Kapidere, 2011). Ogrencilere 6grenme sorumlulugu verirken ayni zamanda
bagdimsiz 6grenmeyi ve zengin igerikle ulasmayl saglamada buyluk fayda
saglayarak dusik egitim maliyetleri ile firsat esitligi ve standartlasmis bir egitim

programi sunar (Demirel, 2017).

Uzaktan egitimin en 6nemli faydalarindan biri de mekan bagimsizhgidir.
Bu sayede farkli mekanlarda bulunan o6grenciler ayni sinifta toplanabilirler.
Ogrenciler bagka dgrencilerin i¢ diinyalarindan etkilenmeden kendi i¢ diinyalarini
kesfedebilir ve 6zglin dusunebilirler. Birden fazla ogrenci birbirini rahatsiz
etmeden ayni dersi alabilir ya da bire bir egitim, zaman mekan tasarrufu yapilarak
verilebilir (Demiray, 1999). Bu sekilde dusunuldigunde 6rgun egitimden oldukga
farkh oldugu ve 6rgun egitimde boyle bir durumun gergeklesmesinin imkansiz

oldugu soylenebilir (Oziigelik, 2019).

Turkiye’de orgun egitim ¢cogu zaman maliyetli olmustur ve bu maliyeti okul
binasi, masa, sandalye ve enerji gibi bir okul igin gerekli olan materyaller
olusturmaktadir. Fakat buna ¢6zim olarak sanal siniflar kurulabilir. Bu sanal

siniflar ile gereksiz maliyetler minimum duzeye inmis olur. Buna ek olarak bu



siniflarda oégrenciler diger 6grenciler sesli ve goruntula iletisim kurarak uzaktan
egitim yardimi ile gergege yakin siniflar olusturulmus olur (Akbaba, 2004). Egitim
kurumlari, bu teknoloji nimeti sayesinde 6gretmen ve ddrenci etkilesim dizeyi

tum 6grenciler igin esit olur (Kayri, 2006).

Uzaktan edgitim, finansal olarak zor durumlarda alternatif bir segenek
olarak da dugunulebilir. Buna ek olarak uzaktan egitim sayesinde esnek ve

objektif lcme ve degerlendirme yapilabilir (isman, 2008).
Uzaktan Egitimin Sinirliliklar

Uzak egitim yararli yanlari yukarida belirtildi fakat bunun yaninda uzaktan
egitimin bazi sinirhliklari  bulunmaktadir. Bu sinirlihktan biri  6grencilerin
sosyallesmesinin olumsuz etkilenmesidir (Khosmehr, 2017). Birden fazla 6grenci
birbirini hi¢c tanimadan uzaktan egitim ile ders alabilir. Bu durumda 6grenciler
birbirleri ile etkilesim kuramaz ve sosyallesme saglanamaz. Buna ek olarak
uzaktan egitim surecinin yiz ylze egitim boyutu olan akademik danigsmanlik
hizmetlerinin sunulmasi ve saglanmasinda bazi sorunlar ve sinirhliklar s6z
konusu olabilmektedir (Kaya, 2002). Khosmehr (2017) bilissel Dbilgilerin
aktariimasinda uzaktan egitimin etkili oldugunu disunmekte fakat psiko-motor
davranis ve uygulamaya donuk derslerin 6gretiminde etkili olmadigini
distinmektedir. Ozellikle uygulamali derslerin 6gretiminde uzaktan egitimin
sorun teskil edecegi bircok arastirmaci tarafindan belirtiimektedir (Khosmehr,
2017; Ozlgelik, 2019; Usun, 2006; Ulki, 2018).

Oziigelik (2019) uzaktan egitimin sinirliliklar ile ilgili egitim sirasinda
olusabilecek teknik aksakliklarin giderilmesinde ortaya c¢ikabilecek zaman ve
motivasyon kaybinin olabilecedi dusunmektedir. Bunun sonucunda, bazi

ogrenciler bu gibi durumlarda uzaktan egitimden soguyabilir.

Bireysel calisma yetenegi kazanamayan oOgrenciler bu sisteme ayak
uyduramayabilir ve tembellige yonelerek ders c¢alisma mantigindan
uzaklagabilirler. Bu durum beklenmedik bir basarisizligin olugsmasina neden
olabilir. Bunun 6nune gec¢cmek icin bu tarz 6grenciler igin planlama yapabilme
yetenedi kazandirilmali ve sorumluluk almaya tesvik edilmelidirler (Bahadir ve
Tuncer, 2017).
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Uzaktan Egitimin Avantajlari ve Sinirhiliklari
Bu baglik altinda Uzaktan egitim avantaj ve sinirhliklari maddelere
donustiralmustar. Boylece aradaki farkin daha net gorilmesi amacglanmistir.
Uzaktan Egitimin Avantajlari:
1- Kalabalik gruplarda iletisim saglanir (Aydin ve Birogul, 2008).
2- Farkli fiziksel ortamlar ders islenmesine engel degildir (Aslan, 2006).

3-Orglin egitime gidemeyen engelli insanlara egitim firsat sunar
(Altiparmak vd., 2011).

4- Mekan ve zaman kavrami sinirlamasi kalkar (Ozarslan, 2008).

5- Ogrenciler dersleri daha rahat anlar (Urdan ve Weggen, 2000).

6- Bireysel 6grenme hizina uygun egitim yapilir (Urdan ve Weggen, 2000).
Uzaktan Egitimin Sinirhliklarr:

1- Alt yapi1 yatirrmi maliyetlidir (Yesil, 2017).

2- Teknolojik sistemden kaynaklanabilecek aksakliklar olabilir (Urdan ve
Weggen, 2000).

3- Uygulamali derslerin islenmesi zor olur (Yilmaz, 2020).
4- Ders mufredatinin hazirlanmasi zor ve uzmanlik gerektirir (ilic, 2020).

5- Kendi 6grenme sorumlulugunu alamayan 6grenciler suregte zorlanabilir
(Erfidan, 2019).

6- Uzaktan egitimle yapilacak dersler bu platforma kolay entegre
edilebilmelidir (Kirtak 2020).

Acil Uzaktan Egitim

Cin’in Wuhan gehrinde ortaya ¢iktigi digunulen Covid-19 virisinun 6nce
bir salgina ardindan tum dunyaya yayilarak pandemiye dontismesiyle birlikte tim
dinyada egitim faaliyetlerinin devam etmesi, aksamamasi igin ¢dzimler
aranmaya baslanmistir (Telli ve Altun, 2020). Birgok ulke egitimlerine uzaktan

egitimle devam etmeye karar vermigtir. Fakat uzaktan egitimlerin baslamasiyla
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birlikte bu pandemi krizinde yapilan egitimin uzaktan egitim olmadigi anlagiimistir
(Hodges vd., 2020). Kriz aninda yapilan bu egitim literatire “Acil Uzaktan Egitim”
olarak girmistir (Keskin ve Derya, 2020). Acil uzaktan egitim, kriz aninda ortaya
cikan ve egitim faaliyetlerinin devam etmesi icin yapilan gegici bir ¢ozimduar
(Godren, Gok, Yalgin, Goregen ve Caliskan, 2020; Hodges vd., 2020). Geleneksel
Uzaktan Egitim uzmanlik gerektiren, uzun planlamalar ve 6n ¢alismalar yapilmasi
gereken bir egitim seklidir (Means vd., 2014). Acil Uzaktan Egitim geleneksel
uzaktan egitimin aksine ani bir sekilde ortaya ¢ikmis ve 6ncesinde herhangi bir
calisma yapimamigtir (Yavuz vd., 2020). Bu kapsamda her Ulke kendi
calismalarini yapip kendi mevcut durumuna gore onlemler almis ve egitimlerin
aksamadan devam etmesi ana odak merkezini olusturmustur (Géren vd., 2020).
Bu pandemi krizinde yapilmaya calisilan uzaktan egitim calismalar geleneksel

uzaktan egitim degil acil uzaktan egitimdir.
Geleneksel Uzaktan Egitim ile Acil Uzaktan Egitim Arasindaki Farklar

Acil uzaktan egitim zorunlu bir durumdur (Coeckelbergh, 2020).
Geleneksel uzaktan egitim ise diger egitim sekilleri icerisinde secenektir
(Ozyiirek, Begde, Yavuz ve Ozkan, 2016).

* Acil uzaktan egitimde ortaya g¢ikan problemlere gegici ¢ézumler bulunur
(Daniel, 2020). Uzaktan egitimde kalici ¢6zim yollari olusturmak gerekir (Gokge,
2008).

» Acil uzaktan egitim, kriz aninda egitimin aksamadan surdurdlmesini
amaclar (Goren vd., 2020). Uzaktan egitim onceden belirlenmis amaclara

ulasmak igin bilgi ve becerileri organize ederek egitimi stirdirir (isman, 2008).

« Acil uzaktan egitim kavraminda gecen uzak kelimesinin ingilizce karsihgi
‘remote” kelimesidir. Bu kelime fiziksel boyuttaki farkliiga karsilik gelmektedir.
Uzaktan egitimde gecen uzak kelimesinin ingilizce karsiligi “distance” kelimesidir.
Bu kelime fiziksel uzaklikla birlikte etkilesim ve psikolojik uzak anlamina

gelmektedir (Bozkurt 2020).
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Uzaktan Egitim ve ilgili Aragtirmalar

Uzaktan egitimle ilgili yerli ve yabanci literatirde pek cok calisma
bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin hepsinden bahsetmenin mumkun olmamasi ile
birlikte, bizim c¢aligmamiza katki saglayacagi ya da yapilan bu c¢alisma ile

benzerlikler tasidigl dusunulen bazi galigmalara yer verilecektir.

Cavus (2015) tarafindan yapilan arastirmada uzaktan egitim kurslarina
katilacak olan akademisyenlerin goérusleri ve istekleri incelenerek bu kurslara
hazir olup olmadiklari arastirilmistir. Betimsel tarama modelinin kullanildigi
arastirmanin katilimcilarini Dogu Anadolu bdlgesindeki bir devlet Universitesinde
gOrev yapan 540 6gretim elemani olusturmaktadir. Arastirmada temel olarak dort

sorunun cevabinin bulunmasi amaglanmistir.
“1-) Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yénelik tutumlari nasil?

2-) Ogretim elemanlarinin tutumlari pozisyon ve unvanlarina gére farklilik

gésteriyor mu?

3-) Ogretim (iyelerinin uzaktan egitime yénelik tutumlarini hangi

degiskenler etkiler?

4-) Uzaktan egitime olumlu katki saglayabilecek o&gretim dyelerinin
gordsleri nelerdir?

”

Aragtirmada Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlari
incelenmis, bu tutumlarin bazi pozisyonlara gore farklilik gosterdigi
raporlanmigtir. Bununla birlikte 6gretim Uyelerinin uzaktan egitime yonelik
tutumlarini “Uzaktan Egitime Glven” degiskeni etkilemigtir. Arastirmada 6gretim
uyeleri, icerik hazirlama ve dijital icerik hazirlama noktasinda uzaktan egitime
olumlu katki saglanabilecegi raporlanmistir. Bu arastirmadan elde edilen
sonuglara gore 6gretim elemanlarina uzaktan egitimle ilgili bilgilendiriimeler
yapilmasi, uzaktan egitimi kullanmak isteyen 6gretim elemanlari igin uzaktan
egitim kurslarinin hazirlanmasi, 6gretim teknolojilerinin kullaniimasi ve beceri
kazaniimasina yonelik bazi egitim faaliyetlerinin dizenlenmesi dnerilmektedir.

Ayni zamanda uzaktan egitim icin igerik hazirlama ve kullanmanin geleneksel
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egitimden farkh oldugunu gosterebilmektedir. Bu farklliklari ortaya g¢ikarmak,
icerik hazirlamak ve o6gretime yonelik bir kilavuz gelistirmek igcin daha detayl

caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Fidan (2016) tarafindan yapilan ¢alisma uzaktan egitime yonelik tutum ve
epistemolojik inang duzeylerinin gesitli degiskenlere gore incelendigi nicel bir
calismadir. Calismada iligkisel tarama deseni kullaniimigtir. Calismanin
katiimcilarini Bati Karadeniz’de bulunan bir Gniversitenin uzaktan egitim
programina kayitl 330 (erkek=153, kadin=177) 6grenci olusturmaktadir. Uzaktan
egitime yonelik tutumun 6grencilerin cinsiyet ve bolum degiskenine gore farklilik
gosterdigi belirtiimistir. Bununla birlikte uzaktan egitime yonelik tutum dizeyi ile
ogrenmenin ¢aba ve yetenege bagli olma inang duzeyi ile anlamli bir iligkinin
oldugu belirtilmistir. Erkek ogrencilerin bilisim teknolojilerini kullanimina yonelik
tutumlar kadin 6grencilere gére daha yuksek bir dizeyde oldugu belirtilmigstir.
Bilgisayar programciligi 6grencilerinin daha onceki bilisim teknolojileri kullanimi
deneyimleri oldugu icin bilisim teknolojilerine yonelik tutumlarinin olumlu yonde
oldugu agiklanmistir. Uzaktan egitim ile farkli bélimlerden ortak dersler alan
ogrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin disuk olmasi dikkat
cekmektedir. Arastirma sonuclari uzaktan egitime yonelik ¢esitli degiskenlerin yer
aldigi daha kapsamli calismalara dayanak olusturabilir. Cesitli degiskenlerin

arasindaki iliskilerin incelenmesinde kullanilabilir (Fidan, 2016).

Tsipianitis ve Groumpos (2018) yaptiklari calismada cesitli cografi ve
bilimsel alanlardan olan 32 lisans ve lisansustu 6grencinin uzaktan egitimle ilgili
gorus, beklenti ve memnuniyet durumlari incelenmistir. Uzaktan egitim
ogrencilere yer, zaman ve mekandan bagimsiz bir 6grenme ortami sundugunu
ifade etmislerdir. Ogrenciler bilgiye bagimsiz bir sekilde ulasabildikleri igin
memnuniyetlerini ifade etmislerdir. Fakat uzaktan egitimde ekip ¢alismasinin
eksikligi ve sosyal yabancilagsma endiselerinin var oldugu séylenebilir. Ogrenciler
uzaktan egitimde materyal kullanmanin anlama kolayligini sagladigi i¢cin olumlu
degerlendirmiglerdir. Geleneksel egitimin sinirhliklarinin  birgogunu ortadan
kaldiran modern sosyal ve ekonomik verilere uygun hazirlanmig uzaktan egitimin

son derece elverisli oldugu belirtiimektedir (Tsipianitis ve Groumpos, 2018).
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Zaborova, Glazkova ve Markova (2017) katimcilarinin Ural Ekonomi
Universitesi 1553 kiginin oldugu betimsel tarama modelinin kullanildi§ calismada
uzaktan egitim konulari temel sosyal aktorlerinin (fakllte, Universite yonetimi ve
ogrenciler) bakis acisiyla glindeme getiriimistir. Calismada esas olarak
ogrencilerin olumlu veya olumsuz tutumlarinin 6grenme tatmini ve kalicilik
oranlari Uzerinde etkili oldugu bilindigi icin oOgrenci algilari incelenmistir.
Ogrenciler genel olarak uzaktan egitim deneyimlerini olumlu degerlendirmislerdir.
Uzaktan egitim zaman, mekan ve ogrenci ¢alisma motivasyonlarinda avantaj
saglamaktadir. Ancak oOgrenciler uzaktan egditimin kaliteli olmadigini
dusunmektedirler. Ayni zamanda iletisimle modelleri hakkinda da endise
duymaktadirlar. Bu tutumlarin duzeltimesi uzaktan egitime katilan ogrenciler
arasinda etkili etkilesimler kurulmasina baghdir. Bulgular, geleneksel olan yluz

yuze egitimin daha kaliteli oldugu yonundedir (Zaborova vd., 2017).

Akgun (2017) tarafindan yapilan calismada nicel ve nitel boyutun birlikte
oldugu karma yontem kullanilmigtir. Calismanin katihmcilarini Turkiye'deki bir
devlet Universitesinin Egitim Fakiltesinde gérev yapan 92 6gretim elemanin
bireysel yenilikcilik ve oOgretim teknolojileri kabullerini incelemek amaciyla
yapiimistir. Nicel ve nitel verilerden elde edilen bulgulara gore akademisyenlerin
liderlik ve bireysel vyenilikgilik Ozellikleri yuksek duzeyde gorulmektedir.
Calismada bireysel yenilikgilik 6zelligi ile 6gretim teknolojisine yonelik kabul algisi
arasinda pozitif ydonde anlaml bir iliski bulunmustur. Akademisyenlerin 6gretim
teknolojilerini kabul etmede ve kullanmada olumlu bakis agisina sahip olduklari

belirtilmigtir.
COVID-19 Déneminde Tiirkiye’de Uzaktan Egitim ve ilgili Arastirmalar

Tuarkiye, Covid-19 pandemisinden dolay! hizli ve kararli bir sekilde bir¢ok
sektorde de calismalarin uzaktan yurutilmesi igin ¢alismalara baslamistir. Bu
surecgte insanlar zorunlu olmadikga evlerinden disariya ¢ikmamislar, is
yasamlarina ve egitimlerine uzaktan devam etmislerdir. Ozellikle egitim alaninda
uzaktan egitim neredeyse bir zorunluluk haline gelmistir. Covid-19 pandemisi
sonrasi Turkiye’'de okullarin kapanma kararinin alinmasinin ardindan, MEB kendi
binyesinde Egitim Bilisim Agdi’'ni (EBA) guncellemis, Turkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu (TRT) ile isbirligi yapmistir (Mahmut, 2020). Universitelerde
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ise YOK’Un karar ile dersler uzaktan islenmeye baslanmistir (Sergemeli ve
Kurnaz, 2020). Boyle Covid-19 doneminde yapilan acil uzaktan egitim donemi

baglamistir. Bu donemde yapilan bazi galismalar agagida siralanmigtir.

Pinar ve Donel (2020) tarafindan Turkiye’de ¢esitli okullardaki toplam 1000
(erkek=392, kiz=608) ogrencinin fen bilimleri dersinin uzaktan egitim ile
verilmesine yonelik goruslerinin incelenmesi amaglanmistir.  Calismada, nitel
arastirma yontemi olan durum calismasi deseni kullaniimigtir.  Arastirma
sonucunda o6grenciler, Covid-19 ddéneminden dolayl uzaktan egitimi faydali
bulmusglardir. Fakat fen bilimleri igcerisinde deneysel etkinliklerin bulunmasindan
dolayl 6grenciler, uzatan egitim ile bu deneysel etkinlikleri yapamadiklarini
belitmislerdir. Ayni zamanda okuldaki orgun egitimle ders islemenin derse

motive olma ve eglenceli gecmesi agisindan orgun egitimi tercih etmiglerdir

Sercemeli ve Kurnaz (2020) tarafindan yapilan c¢alisma, Covid-19
pandemi doneminde uzaktan egitimle muhasebe dersi alan 6grencilerin bu
uzaktan egitim deneyimi ile ilgili bakig acilarini anlamak amaciyla yapilan
betimsel tarama modelinin kullanildigi bir arastirmadir. Calismanin katilimcilari
Dogu Anadolu bdlgesindeki bir Giniversitenin, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesinin
Saglik Yonetimi Bolumid’nde okuyan muhasebe dersi almis 254 6grenciden
olusmaktadir. Ogrencilerin uzaktan egitim sistemini ¢cok fazla benimsemedikleri
gorulmustur. Ders kaydinin tekrar izlenmesini, zamanin etkili kullanilmasini ve
esnek egitim imkanlarini olumlu bulan 6grenciler, internete ulagsamama ve sosyal
yalnizlik hissini ise olumsuz bulmuslardir. Orglin egitim ile uzatan egitimin birlikte

olacag! ters yuz egitim sisteminin kullanilmasi daha uygun gorulmustur

Yurtseven, Senturk ve Vural (2020) tarafindan yapilan ¢alismada belgesel
kaynak analizi yontemi kullaniimis ve uzaktan egitim surecinde kullanicilarin
kUtlphane hizmetinden yararlanma durumlarinin psikolojik boyutu ele alinmigtir.
Elde edilen verilere goére kutuphane kullanicilarinin 6zellikleri yasam boyu
ogrenme surecini dogrudan etkilemektedir. Psikolojik Olgekler kullanici
Ozelliklerini haritalamakta ve kutuphanelere yol gostermektedir. Bu psikolojik
veriler kutlphanelerin sagladigi bilgi hizmetlerinin gelecekteki halini belirleyecegi

dusunulmektedir.
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Tokug ve Varol (2020) yaptiklari ¢alismada tum dunyay: etkisi altina alan
Covid-19 pandemisinin tip egitimine olan olumsuz etkileri hakkinda derleme
yapilmigtir. Cin bu sorunun Ustesinden gelmek icin ¢evrimici Probleme Dayali
Ogrenmeyi (PDO) uygulamistir. Turkiye’de saglik hizmetleri 6n planda olmasina
ragmen, tip egitimi igcin herhangi bir dizenleme yapilmamigtir. YOK tim
faklltelere uzaktan egitime gegmeyi dnermigtir. Tip fakulteleri mifredatlar teorik
derslere donlismus, uygulama dersler ise yaz dénemine veya pandemi sonrasina

ertelenmigtir. Bu durumla ilgili akillara su sorular gelmistir:
Ogrencilerin klinikteki rolii tam olarak nedir?
Ogrenci boyle bir krizde hizmete katkida bulanabilir mi?
Bu tr egditim igin yeterli bir profesyonellik yeterli mi?
Ogrencilere bu slregte viris bulagir mi?
Ogrencileri virlisten korumak igin donanim saglanir mi?

Yukaridaki sorular simdilik tip egitimi icin merak edilen sorulardir. Bu
pandemi surecinden sonra egitim sureci sonsuza dek degisebilir ve tip egitimi
bundan sonra ¢ok farkli bigimlerde yapilabilir. Pandemi sureci tip fakultelerinin

mufredatlarini gézden gecirme firsati saglayacaktir.

Telli ve Altun (2020) yaptiklari kavramsal ¢alismada, Covid-19 pandemi
doneminde durum tespiti yaparak cevrimici 6grenmenin yuz yize ogrenmeye
gére kriz donemi sonrasinda ana akim ogrenmeye donusme konusu ele
alinmistir. Bu kapsamda cesitli Ulkelerdeki (Cin, italya, ABD, ingiltere, Tiirkiye )
calismalar incelenmigtir. Bu ulkelerden Cin dunyada en kalabalik yuksekdgrenim
veren devlettir. Cin virisun ortaya cikmasiyla birlikte butin egitim, ogretim
kademelerinde uzaktan egitime gecmistir. Kalabalik bir devlet olan Cin’de birgok
yabanci ogrencide bulunmaktadir. Bu yabanci ogrenciler ulagim yasaklarinin
baglamasi ile bulunduklari bélgelerde kalmak zorunda kalmislar. Batin 6grenciler
kaldiklari yerlerden uzaktan egitim ile egitimlerine devam etmek zorunda
kalmiglardir. Cinli bazi arastirmacilar bu slregteki uzaktan egitimin yetersiz
olacagini ve eksik egitim alan bireylerin ortaya gikacagini bildirmiglerdir. Elde
edilen sonuca gore uzaktan egitim yakin bir gelecekte ikincil bir alternatif olmak

yerine, egitimin asil ana unsuru olacagl dustunulmektedir. Ayrica bu durumun
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kiiltirel karmasa yaratmasi diisiinilmustir. Ornegin ev ortaminda dis etkenlerin
(ev halkinin guriltusu) etkisi ile dikkat daginikhdinin ortaya c¢ikabilecedgi
disunilmektedir. italya’da tipki Cin gibi pandemi ile birlikte uzaktan egitime
gecmistir. italya Egitim Bakanh{i uzaktan egitim karari alarak bir uzaktan egitim
portali kurmustur. Bu portala 2000 ogretmen katilarak seminer almaya
baglanmistir. italya’daki Universiteler de uzaktan egitime gecmis fakat
akademisyenler universitelerde bulunarak danigsmanlik vb. igler igin calismaya
devam etmislerdir. ABD’de ise yine benzer sekilde uzaktan egitimlere gegilmistir.
Yurt disindan gelen ¢ok fazla 6grencisi olan ABD, bu d6grencilerin magdur
edilmeyeceklerini bildirmistir. Bunun igin ¢dézimler (kayit dondurma, gevrimigi
egitim vb.) Gzerinde calistiklari aciklanmistir. Bununla birlikte Edx ve Coursera
gibi platformlarda MIT, Stanford, Havard, Caltech Universitelerin Ucretli ve
Ucretsiz egitimleri uzun slredir erisime aciktir. ingiltere’de ise baslarda pandemi
Onemsiz gorulmus ve toplum bagisiklidi ile Ustesinde gelinebilecek bir durum
oldugu dusunulmustur. Fakat daha sonra virusun artan yayllma orani ciddi
tedbirler alinmasina neden olmustur. Bu suUre¢te uzaktan egitim tek care
gOrulmustar. Birgcok Universite derslere ¢evrimicgi devam etmistir. Birgok Universite
ise sUrecin ¢galisma kagitlari ile nasil yapilacagdi hakkinda arastirmalar yapmistir.
Tarkiye ise aldigi tedbirlerden dolayi Avrupa Ulkelerinden sonra Covid-19 yayilimi
ile karsilasmistir. Fakat Turkiye’de de vakalar artmaya bagslayinca butin egitim
kademelerinde ilk asamada kisa sureligine egitime ara verilmistir. Pandeminin
yayginlasmasi ile tamamen uzaktan egitime gecilmistir. YOK Yiiksekogrenim
kurumlarinda suregteki senaryolar Uzerine galismaya baslamistir. Bu kapsamda
mevzuat, altyapi, insan kaynaklari, igerik, uygulama konularinda duzenlemeler
ve calismalar yapilmistir. Covid-19 tim dinyada bir dijital 6grenme deneyimi
yasatmis ve bu deneyimden c¢ikarilan dersler uzaktan egitime yatirm

yapilmasina ve gelismenin olmasina imkan saglayacaktir (Telli ve Altun, 2020).

Kaysi (2020) tarafindan yapilan galisma, pandemi surecinde uzaktan
egitim katihmcilarinin goruglerini incelemek amaciyla yapilmigtir. Bu c¢alisma
nicel bir ¢alisma olup veriler internet ortaminda sunulan bir form araciligiyla
toplanmistir. Katilimcilar istanbul’daki bir devlet Gniversitesinde 6grenim géren
232 6grencilerden olusmaktadir. Calismanin sonucuna gore uzaktan egitim ve

yuz yuze ogretimin birlikte kullaniimasi tercih edilmektedir. Egitim sdrecinin
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degerlendiriime safhasinin ise odevler ile yapilmasi ¢odu katiimcinin tercihi
olmustur. Katilmcilarin buyuk bir gogunlugu sureg icerisinde 6gretim elemanlari
ile iletisim kurabildiklerini belirtmislerdir. Katilimcilar 6gretim elemanlarinin
yuksek performans gdsterdiklerini belirtmiglerdir. Pandemiden dolayi kendilerini
bir anda uzaktan egitim igcerisinde bulan katilimcilar bu suregte beklenin Ustinde
uyum saglamiglardir. Fakat uzaktan egitimin daha etkili ve verimli olmasi igin
universiteler ihtiyaclar dogrultusunda galigmalar yapmali ve bu surece entegre

olabilecek ogrencilere uygulanmasi 6nem arz etmektedir.

Yilmaz (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada Covid-19 pandemi siurecinde
Saghk Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR) bolumu
ogrencilerinin uzaktan egitim konusundaki tutumlari incelenmistir. Bu galismanin
katiimcilarini i¢ Anadolu Bélgesi’'nde yer alan bir devlet {niversitesinin Saglk
Bilimleri Fakulltesi FTR bolumuandeki 265 ogrenci (216 kiz ve 49 erkek)
olusturmaktadir. Betimsel tarama modelinin kullanildid1 arastirmada “Uzaktan
Egitime Yonelik Tutum Olgegdi” kullanilmistir. Ogrencilerin biyiik cogunlugu
bilgisayar kullanarak uzaktan egitime katilmistir. Dordlnca siniftaki 6grenciler
uzaktan egitimdeki ¢evrimici ¢alismalara diger kademelerdeki 6grencilere gore
anlaml bir sekilde daha fazla katilim saglamiglardir. Calismada uzaktan egitime
kargl tutumda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir.
Ogrencilerin %87,5’i uygulamali derslerin, 6grencilerin %78,5'i teorik derslerin
uzaktan egitimle islenmesinde verimliligin dustugunu dusunmektedirler. Bu
verilere gore Ozellikle uygulamali derslerin uzaktan verilebilmesi i¢in ¢ézim

uretilmeli veya alternatif yontemler bulunmalidir.

Altuntas, Basaran, Ozeke ve Yilmaz (2020) bu calismayr Covid-19
pandemi slrecinde uzaktan egitime devam eden devlet ve vakif
universitelerindeki toplam 180 6grencinin 6grenim deneyimlerini anlayabilmek
amaciyla yapmislardir. Betimsel tarama modelinin kullanildigi ¢alismada veriler
“Dijital Okuryazarlik Olgegi” cevrimigi anket ile toplanmistir. Bu galisma
sonucuna gore uzaktan egitim Ogrenciler arasindaki sosyallesmeye katki
saglamamaktadir. Ayni zamanda uzaktan egitimin 6grencilerin sirece uyumunu
sagladigini ve uzakta egitim platformlarinin 6grencileri memnun ettigi

gorulmustur. Yuksekogretim kurumlari pandemi surecinde hak ve imkanlarini
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dogru ve etkili bir bigimde dagitirsa basarili bir konuma gelecektir. Bu suregte
yapilan basarili ¢alismalar gelecek donemlerde universitelerin tercih edilme

sebebi olabilecektir.

ilic (2020), BOTE (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi) béltimii
ogretim elemanlarinin Covid-19 pandemi surecinde yuksekogretim kurumlarinda
yuratulen uzaktan egitime yonelik goruslerinin incelendigi nitel bir arastirma
yapmistir. Veri toplamak igin yari yapilandiriimis gérisme formu kullaniimistir. Bu
calismanin katihmcilarini 5 farkh cografi bélgeden 7 farkli devlet Universitesinde
gbrev yapan 7 dgretim elemani olusturmaktadir. BOTE bélimi bilgi okuryazari,
ogretim teknolojilerini, interneti etkili ve dogru kullanabilen 6gretmenler yetistirdigi
icin pandemi déneminin yorumlanmasinda BOTE 6gretim elemanlarinin gorusleri
oldukga énemlidir. Ogretim elemanlari Covid-19 pandemi déneminde yapilan
egitimin uzaktan egitim olamadidini bir kriz yonetim durumu oldugunu
belirtmektedirler. Uzaktan egitimde ciddi bir dn ¢alisma ve planlamanin yapiimasi
gerektigini bildiren 6gretim elemanlari bu suregte egitim durmamasi ve devam
etmesine yonelik hizli ve sivri kararlar alindigi bildirmektedirler. Ogretim
elemanlarinin bir kismi surecin iyi yonetilmedigini bir kisminin ise surecin gartlara
gore iyi yonetildigini dugsunmektedirler. Bu sUregteki basari ya da basarisizligin
en dnemli sebebinin kurumlarin bu tip sureclere hazirlikh olup olmamasiyla ilgili
oldugu dusunulmektedir. Uzaktan egitim yapilmadan once uzaktan egitim pilot
caligsmalari yapilip uzaktan egitime hazirlik yapilmaldir. Bununla birlikte alt yapi
ve personelinde uzaktan egditime hazirlanmasi gerekmektedir. Bu pandemi
déneminde BOTE bélimiine ciddi gérevler digmustir. Ozellikle teknik konularda
BOTE béliminden yararlaniimistir. Fakat BOTE bélimiinde yetismis 6gretim
elemanlarinin az olmasi yurutiulen surecin verimliligini dustUrmugttr. Ayni
zamanda 6gretim elemanlarinin bir kismi bu siiregte BOTE bélimiine yénelik
olumlu bakis acilarinin arttigini belirtmistir. Ogretim elemanlarinin bir kismi ise
olumlu bakig agisinin olmadigini ve olmayacagini belirtmistir. Bu baglamda
yapilacak duzenlemelerde planli olunmali ve 6n c¢alismalar yapilmali, uzaktan
egitimde yetkin kisilere dnem verilmeli ve donanimli bir sekilde yetistiriimelidir.
Gelecekte olabilecek pandemi ve benzeri durumlar igin 6nceden hazirlik

yapiimalidir.
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Geng ve Gumrukguoglu (2020) yaptiklari galismada, Covid-19 doneminde
ilahiyat fakultesi ogrencilerinin uzaktan egitim deneyimleri aragtiriimigtir. Bu
calismada nicel ve nitel yontemler kullaniimistir. Katilimcilar Tarkiye'deki gesitli
universitelerde ilahiyat fakiltesinde 6grenim géren 239 erkek, 973 kiz 6grencidir.
Bu ogrencilerin uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet durumlari, Universite ve
ogretim Uyelerine bakis acilari, suregte kullanilan materyaller hakkinda fikirleri,
internetten yapilan sinavlar ve uzaktan egitimdeki alt yap1 durumlari incelenmistir.
Bu calismada elde edilen verilere gore; ogrenciler uzaktan egitim zaman
tasarrufu sagladigini ancak sosyallesme imkani saglamadigini belirtilmiglerdir.
Bu sdrecin ani bir sekilde ortaya ¢ikmasi 6gretim elemanlarinin hazirliksiz
yakalanmasina ve egitimlerde kullan materyallerin yetersiz olmasina neden
olmustur. Bu sirecte internet ortaminda olusabilecek teknik aksaklik ve benzeri
durumlar icin oldukga esnek sinav sekilleri hazirlanmistir fakat internet ortaminda
yapilan sinavlarin objektif olmayacagi belirtilmistir. Ogrencilerin ¢ogu derslere
girme konusunda ve internet ortaminda yapilan sinavlarda sorun yasandigini
belirtmiglerdir. Ogrencilerin bir kismi ise ailesinin pandemi sirecinde maddi
olarak etkilendigini bu maddi problemin kendilerini etkiledigini ve dogal olarak bu
surecteki egitimden verim alamadiklarini belirtmislerdir. Bu slUregte alinmasi
gereken onlemlerin basinda universitelerin hazirlikli olmasi gelmektedir. Bunun
igin 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda egitilmesi, Universitenin alt
yapisinin uzaktan egitim sistemine uygun olmasi ve hazirlanmasi, ders
materyallerinin uzaktan egitimle uyumlu hazirlanmasi, 6grencilere teknolojik
destek ve egitimin verilmesi, uzaktan egitim yoluyla yapilan sinaviarin
guvenliginin saglanmasi gibi onlemlerin alinmasi uzaktan egitimin verimli ve

dogru uygulanmasi igin faydali olacaktir.

ince vd. (2020) bu galismada Akdeniz Bolgesi'nde yer alan bir devlet
universitesinde 6grenim goren 612 erkek ve 399 kiz 6grencinin Covid-19
donemindeki acil uzaktan egitim deneyimlerini aragtirmiglardir. Bu ¢alismada;
acil uzaktan egitimde derslere erisim durumlari, dersleri takip edebilme durumlari,
dersler canl islendikten sonra ders kayitlarina erigsim durumlari, paylasilan
dokumanlarin takip edilebilme durumlari ve bu egitim sisteminin kullanigl olup
olmama gibi durumlarinin 6grenci deneyimleri incelenmistir. Ogrenciler bu acil

uzaktan egitim modulune baglanabilmekte ve dersleri takip edebilmektedirler.
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Paylasilan dokumanlari inceleyebilmektedirler. Fakat 6grenciler bu sistemi yeterli
bulmamaktalar ve yuz yuze egitimi tercih etmektedirler. Pandemi déneminin
devam etmesi uzaktan egitimin kullaniimaya devam edecegini gostermektedir.
Bundan dolayr daha genis erisim imkanlari saglanmali ve uzaktan egitimin

kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapiimahdir.

Kirtak (2020) yaptigi calismada fizik 6gretmenligi 6grencilerinin uzaktan
egitim deneyimlerini incelemistir. Bu ¢alismada nitel arastirma deseni olan olgu
bilim deseni kullanilmistir. Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili yasanti ve
deneyimlerinin kolayca anlagilabilmesi i¢cin bu model segilmistir. Bu ¢alismadaki
ogrenciler Marmara Bolgesi’ndeki bir devlet Universitesinin EQitim Fakultesi Fizik
Ogretmenligi balimi égrencileridir. Toplamda 35 6grenci (22 kadin, 13 erkek)
ogrenci galismaya katilmistir. Veri toplama araci olarak on soruluk acgik uglu bir
anket kullaniimistir.  Ogretmen adaylari uzaktan egitimi su sekilde
tanimlamiglardir: zamandan ve mekandan bagimsiz teknolojik araglar yardimi ile
yapilan planl bir egitim seklidir. Bazi 6grenciler uzaktan egitimi yararsiz, dizensiz
ve sagma olarak nitelendirmigtir. Bazi dgrenciler ise uzaktan egitimin onunde
internet engeli oldugunu ifade etmiglerdir cunkl internet olmadigi igin uzaktan
egitime erisemediklerini belirtmiglerdir. Ogrenciler uzaktan egitimin avantajlarini;
egitimde firsat esitliginin saglandigini, her yerde erisim imké&ninin oldugunu ve
ders materyallerine rahatca ulasabilmeleri olarak belirmiglerdir. Uzaktan egitimin
dezavantajlarini ise; Aninda geri donut alamamak, deneysel ¢alismalarin uzaktan
anlasiimasinin zorlugu, ekonomik farkllar (6rnegin bilgisayar, telefon, internet
alim guicii), denetim eksikligi gibi konular belirtiimistir. Ogrenciler s6zel derslerin
uzaktan egitimle verilmesini sayisal derslere gore daha uygun bulmuslardir.
Bunun nedeni olarak sayisal derslerin daha ¢ok uygulamaya dénuk olmasi, sozel
derslerin ise okunarak ya da dinlenerek anlasiimasinin kolay oldugu belirtilmigtir.
Ogrenciler uzaktan egitime karsi dnyargili diisiinceler beslemektedirler. Covid-19
pandemi dolayisi ile birgok universite acil olarak uzaktan egitim karari aldi. Fakat
bu hizli karar ortaya bazi problemler ¢gikardi. Bazi Universitelerde sadece kaynak
yukleme, bazi Universitelerde video ylUkleme, bazilarinda ise sadece ¢evrimigi
ders iglenme tarzinda yapilmasi uzaktan egitimin yanlis algilanmasina sebep
oldu. Uzaktan egitim oncesinde uzaktan egitimin dogru ve uygun bir sekilde
ogrencilere anlatiimasi dnem arz etmektedir. Uzaktan egitimin etkili bir sekilde
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surdurulebilmesi ve egitimde firsat esitligi yaratilmasi igin ekonomik durumlar g6z
onunde bulundurulmaldir. Bilgisayar, internet erisimi ve uzaktan egitim

materyallerine 6grenciler icin erisim imkanlari saglanmalidir.

Sayan (2020) yaptigi calismada Covid-19 slrecinde uzaktan egitim
yoluyla ders igleyen 6gretim uyelerinin tutumlarini degerlendirmistir. Ogretim
Uyelerinin bir kismi Istanbul ilindeki bir devlet Gniversitesinin egitim fakiiltesinde,
bir kismi ayni ildeki bir vakif Gniversitesinin Saglik bilimleri Faklltesinde gorev
yapmaktadir. Calismaya toplam 124 (Erkek 49, Kadin 75) &gretim elemani
katilmistir. Bu calismada betimsel tarama modeli kullaniimigtir. Covid-19
Pandemisinin ani bir gsekilde ortaya cikmasi egitimle ilgili ani ¢dzimlerin
yapilimasina neden olmustur. Fakat bu ani ¢ozumlerle ve kaynak azligi ortaya
uzaktan egitimin nasil yapiimasi ile ilgili bir soru ¢ikarmistir. Bu ¢alisma Covid-19
pandemi sUrecindeki uzaktan egitim c¢alismalarina 1sik tutmak amaciyla
yapilmistir. Ogretim elemanlarinin blyik gogunlugu uygulamali derslerin uzaktan
egitimle islenmesinin faydali olmayacagini dustinmektedirler. Bunun yaninda
uzaktan egitimin yapilmasinda kullanilan cihazlarin (cep telefon veya bilgisayar)
uzaktan egitimin surdiriimesinde etkili oldugu belirtiimistir. Ogretim elemanlar
uzaktan egitim surecinde teknik sikintilar yasandigini ve teknik destege ihtiyag
duyduklarini  belirtmiglerdir. Ayni zamanda oOgretim elemanlarinin buyuk
cogunlugu cevrimici ders yapmayl sevmemekte ve kaygl duymaktadirlar.
Ogrenciler ile iletisim kurmakta ve ogrencileri motive etmekte zorlandiklari
belirtiimektedir. Ogretim elemanlarinin biyiik gogunlugu yiz yiize egitimi uzaktan
egitime tercih etmektedirler. Ogretim elemanlarini blylk codunlugu materyal
kullaniminda kendilerini yetersiz hissetmektedir. Bunun sebebi Covid-19
surecindeki uzaktan egitim surecine ani bir sekilde girme ve hazirliksiz bir sekilde
yakalanmadir. Oncesinde 6gretim elamanlari ve goérev yaptiklari kurumlar
hazirlikl olmadiklari i¢in bu suregte yukarida belirtilen olumsuz goérusler ortaya
ctkmigtir. Bu olumsuz gorusler hizmet igi egitimler ile giderilebilir. Ayni zamanda
yuksekogretim kurumlari uzaktan egitim alt yapilarn kurulmah veya

guglendirilmelidir.

Solak, Utebay ve Yalcin (2020) yaptiklari arastirmada dijital sinav ve basili

sinavin sinav basarisina olan etkilerini incelemiglerdir. Bu arastirmanin ¢alisma
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grubu, Ege Bodlgesi'ndeki bir devlet Universitesinin Uzaktan Egitim Meslek
Yuksekokulu Harita ve Kadastro boluminde o6gretinim gdren 27 ogrenciden
olugsmaktadir. Bu bolumde 6grenim goren o6grenciler sayisal ve sozel toplam 6
dersten basili ve dijital olarak sinav olmustur. Bu derslerin ¢oktan se¢gmeli ve acik
uclu sinav yapmaya uygun oldugu belirtiimigtir. Bu sekilde derslerin sinav sekline
gore de yorumlanmasi amaclanmistir. Ayni zamanda bir maddelik anket
yapiimigtir. Anket sorusu ogrencilerin basili ya da dijital sinavlardan hangisini
tercih ettiklerini anlamak igin yapilmistir. Ogrencilerin %55’i basil sinavlari tercih
etmigtir. Fakat arastirma sonuglarina gore ogrenciler genel olarak dijital
ortamlarda yapilan sinavlarda daha basarili olmuslardir. Bazi derslerdeki sinav
basari durumu dijital ya da basili olmasina ragmen anlamli bir ol¢lde
degismemistir. S6zel mifredata sahip fotogrametri dersi ve sayisal mufredata
sahip Arazi Olgmeleri ve Aplikasyon dersi dijital ortamda basarinin arttig1 dersler
olarak belirtilmigtir. S6zel mufredata sahip Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi
ile Kalite ve Glvence Standartlari derslerinde ise énemli bir artis gérilmemistir.
Arazi Olglimleri 4 dersinde ise basari dismustir fakat anlamli bir fark yoktur. Tim
bu sonugclar dijital ortamlarda yapilan sinavlarin 6grenci basarisini arttirdigini
gOstermektedir. Bu basarinin artig1 6grencilerin bu derslere dijital olarak katiimasi
ve ogretim elemanlarn ile etkili iletisim kurup ortama alismalarindan
kaynaklanmaktadir. Benzer érneklem gruplarinda benzer ¢galigmalarin yapilmasi

literatUre katki yapagi yonunde oneride bulunulmustur.

Uzaktan egitim ile dersler iglenirken dijital iceriklerde siklikla
kullaniimaktadir. Dijital igerikler kullanilirken dijitallesme dizeyi dijital iceriklerin

uzaktan egitimde kullaniimasini olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilir.
Dijitallesme

Dijitallesme en basit tanimi ile dijital gagda teknoloji okuryazari olmaktir
(Eshet, 2004). Ng (2012) ise dijitallesmenin gelismis teknolojiye ve gelisecek olan
teknolojilere adapte olabilme becerisi olarak ifade etmistir. Dijitallesme ile ilgili
diger bir tanim: Dijitallesme, elde bulunan verilerin sayisal olarak iglenmesi,
¢bzumlenmesi ve dijital ortama (bilgisayar ortami) aktarimasidir (Ko¢ ve
Albayrak, 2020). Bilgisayar ortamina aktarilan bu ve benzeri verilerin istenildigi
zaman erisilmesi, duzenlenmesi ve verimli bir sekilde kullanilma yetisi dijitallesme
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icin sOylenebilir. Dunyadaki degisim ve gelisime ayak uydurmak icin dijitallesmek
onemlidir. Cevremizde gordigumuz hemen her sektor dijitallesme ile tanismistir.
Restoranlar, her alandan satis yapan magazalar, dershaneler ve okullar ve pek
cok farkli sektor internet sitelerinde kendilerine yer bulmuslardir. Boylece siparis
verebilecegimiz restoranlar, alig verig yapabilecegimiz internet siteleri ve egitim
alabilecegimiz sanal sinif ve kurslar ortaya gikmistir. Covid-19 pandemi sureci ile
birlikte bu dijitallesme siirecinin hiz kazandi§i sdylenebilir. Ozellikle egitim
alaninda uzaktan egitimin yogun kullanimi bunun bir gostergesidir. Egitim
alanindaki bu degisimin Universitelere ve burada galisan 6gretim elemanlarina da
etki ettigi sOylenebilir. Bu surecte 0gretim elemanlarina onemli gorevier
dismektedir. Ogretim elemanlarinin dijitallesmesi akademik faaliyetlerin degisen
ve gelisen zamana ayak uydurmasi i¢cin 6nemli goérilmektedir. Bununla birlikte bu
surecte zengin teknolojik ortamlarin kullaniimasi 6grenme ve 0Ogretme
sureclerindeki verimi etkileyebilmektedir. El¢i ve Vural (2017) yaptiklar bir
calismada zengin teknolojik icerikleri kullanan o6gretim elemanlari igin ogretim
elemani 4.0 demiglerdir. Boyle ifade edilmesinin sebebi degisen ve gelisen
teknolojiye ayak wuydurulmasi ve teknoloji okuryazari olunmasindan
kaynaklanmaktadir. Dunyanin gelecekte daha dijital bir hal alacadr 6n
gorulmektedir. Bundan dolay! simdiden gelecege hazir olmali, dijital olmak icin

teknoloji ile butlinlesmeli ve bu alanda ¢alismalar yapilmadir (Aliyeva, 2016).
Dijitallesme Durumu ile ilgili Yapilan Galismalar

Kog ve Albayrak (2020) yaptiklari calismada akademisyenlerin dijitallesme
durumlarini anlamak igin bir Olgek gelistirmiglerdir. Bu calismada Akdeniz
Bolgesi'ndeki bir devlet Universitesinde gobrev yapan en az yuksek lisans
derecesine sahip olan akademisyenlerin (n=342) dijitallesme durumlari
degerlendiriimigtir.  Calismada akademisyenlerin  demografik  bilgilerinin
dijitallesme durumuna etkisi incelenmigtir. Ayni zamanda akademisyenlerin
teknoloji kullanim sikhklarinin dijitallesme duzeyine etkileri incelenmistir. Bu
calismanin saglayacagi katkilar ise su sekilde siralanmistir:

“ Universite yénetiminin akademisyenlerin egitim boyutunda, mesleki

boyutta ve sosyal yagsam boyutunda dijitallesme dlizeylerini 6grenme,
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« Dijitallesme c¢alismasi yapan akademisyenlerin dijitallesmeye

dlzeylerinin hangi boyutlarda gerceklestirildigi,

» Geligtirilen 06lgegin uygulamasi yapilan (lniversitelerde dijitallesme
calismalarr  ve akademisyenlerin  dijitallesme  dlzeyi ile kiyaslama

yapilabilmesinin saglanmasi,

* Dijitallesme diizeylerinin 6lgiimlenmesi sonucu ¢iktilara gére eksik ya da
calisiimasi gereken boyutlarin  6grenilmesi gibi Universite ydnetiminin
akademisyenler ve dijitallesme dlizeyleri hakkinda bilgi edinmelerini

saglamaktadir.”

Calismadan elde edilen sonuglara gore akademisyenlerin dijitallesme
durumu cinsiyet degiskenine gore farklilasmamistir. Fakat Fen alaninda g¢alisan
akademisyenlerin daha yogun teknoloji kullandiklari sonucuna ulasiimigtir. Bir
diger sonucta ise yuksek lisans derecesindeki akademisyenlerin doktora
derecesindeki akademisyenlere gore daha yogun teknoloji kullandiklari
gorulmustur. Akademik unvanlara goére teknoloji kullanim oraninin degistigi
gérilmustir. Ogretim elemanlarinin dgretim Uyelerine gore daha yogun bir
sekilde teknolojiyi kullandiklari belirtiimistir. Bilgisayar kullanim suresi kisa olan
akademisyenlerin uzun sure olanlara gore teknolojiyi daha yodun kullandiklari
belirtiimistir. Bu sonuglara gbére su yorumlar yapilmistir; is yukd fazla olan
akademisyenler teknolojiye ayiracak vakitleri kisithdir. Ayni zamanda bolim
degiskenine gore teknolojik arag¢ kullanmayi gerektiren muhendislik, mimarlik ve
fen bolumlerinde gorev yapan akademisyenlerin daha yogun teknoloji

kullandiklari belirtilmigtir.

Yazicioglu, Yaylak ve Galip (2020) yaptiklar ¢alismada okul dncesi ve
sinif 6gretmenligi bolimlerinde 6grenim gbéren o6gretmen adaylarinin dijital
okuryazarlik durumlarini gesitli degiskenlere gore incelemiglerdir. Calismanin
katilimcilari; 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Karadeniz Bolgesi’ndeki bir devlet
universitesinin Egitim Fakultesi okul 6ncesi ve sinif égretmenligi bélimlerinde
ogrenim goren ogrencilerdir. Bu calismada betimsel tarama modeli ve veri
toplama araci olarak da Dijital Okuryazarlik Olcegi kullaniimistir. Arastirma
kapsaminda 6gdretmen adaylarinin dijital okuryazarhk dizeyleri ve bu duzeyin

cinsiyet, egitim, bolim, sinif ve Universite degiskenlerine goére farkhlasma
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durumlari incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore dijital okuryazarlik duzeyi
cinsiyet degiskeninde erkekler lehine farklilik gostermistir. Ayni zamanda dijital
okuryazarlik dizeyi sinif degiskenine gore sinif 6gretmeni adaylarinda anlaml bir
farkhlasmanin oldugu goérulmustir. Arastirma kapsaminda incelenen diger
degiskenlerde anlamli degismeler gozlemlenmemistir. Arastirma kapsaminin
genisletiimesi veya orneklem grubunun degistirilecek benzer c¢alismalarin

yapilmasi bu g¢alisma kapsaminda onerilmigtir.

Uzun ve Celik (2020), tarafindan yapilan g¢alisma akademisyenlerin
okuryazarlik algisindaki degisimlerin incelendigi nitel arastirma deseninden 6rnek
olay (durum calismasi) kullanilan bir galismadir. Veri toplama araci olarak yari
yapilandiriimis gérisme formlar ile akademisyenlere cgesitli sorular sorularak
yonlendirilmistir. Arastirmaya katilan akademisyenler Marmara Bolgesi’ndeki bir
devlet Universitesinde gorev yapan 8 (erkek=4, kadin=4) akademisyendir. Bu
calismada elde edilen sonuglar incelendiginde akademisyenlerin kullanmis
oldugu sosyal medya, elektronik kitap okuma gibi durumlarin dijital okuryazarlik
algilarini  etkiledigi goértulmustir. Ders amach kullanilan dijital platformlar
akademisyenler tarafindan kullaniimaktadir. Facebook, Twitter. Pinterest gibi
uygulamalar akademisyenler tarafinda iletisim ve bilgi alig-verisi igin tercih
edilmektedir. Ayni zamanda Researchgate platformu, akademisyenler tarafindan
bilimsel caligmalarin paylasiimasinda kullaniimaktadir. Akademisyenler
tarafindan ders igsleme sirasinda genelde goérsel okuryazarlk, icerik
zenginlestirmek igin tercih edilmektedir. Katilimcilar kendilerinin bilgi okuryazari
olduklarini  bildirmektedirler. Katilimcilarin ¢ogu bilgi okuryazarligi, gorsel
okuryazarlik ve medya okuryazarhgl gibi derslerin Universitelerde olmasi
gerektigini bildirmiglerdir. Bu kapsamda bu derslerin Universitelerin 6gretim

programlarina eklenmesi dugtnulebilir.

Ustiindag vd. (2017) yaptigi calismada Ng (2012) tarafindan gelistirilen
dijital okuryazarlik &lgeginin Turkge uyarlamasi yapilmig ve 13 farkl
universiteden 979 fen bilgisi 6gretmen adayinin dijital okuryazarlik yeterlikleri
arastinimistir. Tlrkiye’de 2010 yilinda yiritilen FATIH (Firsatlar Arastirma ve
Teknolojiyi lyilestirme Hareketi) projesi okullara teknolojiyi entegre ederek

egitimde bir dijitallesme surecini baglatmigtir. Fakat projenin etkili ve basarili
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olabilmesi icin 6gretmen ve gelecekte 6gretmen olacak 6gretmen adaylarinin
dijital okuryazari olmasi ile mimkudn olabilir. Bu kapsamda galismada 6gretmen
adaylarinin dijital okuryazarlik durumlari incelenmistir. Calisma sonuglari
incelendiginde Turkgeye uyarlanan dijital okuryazarlik olgegi guvenirlik ve
gecerlik olarak uygundur. Ayni zamanda bu Olgegin uygulandidi fen bilgisi

ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik becerilerinin yeterli oldugu belirtilmigtir.
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Bolum 3

Yontem

Bu arastirmada, acil uzaktan egitim surecinde Universitelerde gorev yapan
ogretim elemanlarinin dijitallesme durumlarinin acil uzaktan egitime bakis
acilarina gore incelenmesi amaciyla karma yontem kullaniimigtir. Karma yontem,
iki ve daha fazla yontemin ayni arastirmada kullaniimasi olarak tanimlanabilir

(Greene, Kreider ve Mayer, 2005).

Karma arastirma yontemi surekli gelismeye devam eden bir yontemdir
(Tashakkori ve Creswell, 2007). Literatur incelendiginde, birgok karma ydntem
arastirma modeli bulunmaktadir. Bu karma yodntem arastirma modelleri;
Creswell’in Tasarimi, Morse’'un Tasarimi, Johnson ve Onwuegbuzie’'nin

Tasarimi, Leech ve Onwuegbuzie’'nin Tasarimi bunlardan bazilaridir.

Bu calismada eszamanl donusumsel tasarim kullaniimistir. Bu tasarim
Cresswell (2003) tarafindan siniflandirilan karma arastirmalarda en fazla tercih
edilen tasarimlardan biridir. Bu tasarimda nicel ve nitel veriler ayni zamanda
toplanip analiz edilir. Yapilan galismaya goére nicel ve nitel verilerden birine
verilen agirlik daha fazladir. Bazen esit derecede agirlik verilebilir. Verilerin
analizi sikhikla ayri yapilir. Yapilan analizler donusturalmigse analiz kisminda
birlegtirilir. Fakat verilerin birlestiriimesi siklikla veri yorumlama sirecinde yapilir.
Arastirilan konuya daha genis bir bakis agisiyla bakilmasini saglamasi ve yapilan
arastirmanin konusunun daha iyi anlasiimasi igin faydaldir. Bu calismada bu
tasarimin kullanmasinin sebebi calismada elde ettigimiz nicel verileri nitel
verilerle desteklemek ve ulasilan sonuglari birlikte incelemeye olan ihtiyacimizdir.
Bu tasarimin tercih edilmesinin diger sebebi de yapilan ¢alismanin nicel calisma

agirhkh olmasidir.

Nicel caligsmalarda siklikla kullanilan betimsel tarama, genig katihmcilarin
oldugu calismalarda katilimcilarin bir olgu ya da olayla ilgili dusuncelerinin,
tutumlarinin kaydedildigi, olgu ve olaylarin betimlendigi arastirmadir (Karakaya,
2012). Bu calismada kullanilan bilgi formu ile katihmcilarin acil uzaktan egitim
sireciyle ilgili sorulara yanit vermeleri beklenmistir. Ogretim elemanlarinin

dijitallesme durumunu belirlemek igin Ko¢ ve Albayrak (2020) tarafindan
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gelistirilen “Akademisyen Dijitallesme Olgedi” kullaniimistir. Nitel galismada ise

olgubilim deseni kullaniimistir.
Calisma Grubu

Nicel arastirmanin g¢alisma grubunu Dogu Anadolu Bdlgesi’nde yer alan
bir devlet Universitesinde gorev yapan basit rastgele érneklem yoluyla secilen 201
ogretim elemani olusturmustur. Nitel arastirma g¢alisma grubunu ise yine ayni

devlet Universitesinde gorev yapan 10 ogretim elemanidir.

Tablo 1

Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetleri

Nicel Nitel
Cinsiyet N % N %
Erkek 146 72,63 6 60,00
Kadin 55 27,36 4 40,00
Toplam 201 100,00 10 100,00

Tablo 1 verileri incelendiginde caligsmaya katilan o6gretim elemanlarinin
(N:146, %72,63)'U kadin, (N:55, %27,36)’si erkeklerden olugsmaktadir. Nitel
calismaya katilan o6gretim elemanlarinin (N:6, %60)'1 erkek, (N:4, %40)
kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 2
Nicel Calismaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Dereceleri

Mezuniyet Derecesi N %
Yuksek Lisans 58 28,85
Doktora 143 71,15
Toplam 201 100,00

Tablo 2 verileri incelendiginde ¢alismaya katilan 6gretim elemanlarinin (N:
58, %28,85)'u Yuksek Lisans mezunu, (N: 143, %71,14)'i Doktora mezunudur.
Calismaya katilan 6gretim elemanlarindan Doktora mezunu olanlarin sayisinin
Yuksek Lisans mezunu olanlara goére daha fazla olmasi dikkat c¢eken bir

durumdur.
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Tablo 3

Nicel Calismaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Unvanlari

Unvan N %
Prof. Dr. 29 14,42
Dog. Dr. 30 14,92
Dr. Ogrt. Uyesi 62 30,84
Arastirma Gorevlisi Dr. 11 5,47
Ogretim Gérevlisi Dr. 18 8,95
Arastirma Gorevlisi/Uzman 26 12,93
Ogretim Elemani/Okutman 25 12,43
Toplam 201 100,00

Tablo 3 verileri incelendiginde galismaya katilan 6gretim elemanlari en gok
(N: 62, %30,84) Dr. Ogretim Uyesi unvanina sahip kisilerdir. Calismaya katilan
Oogretim elemanlari en az olan (N: 11, %5,47) Arastirma Goérevlisi Dr. unvanina
sahip kigilerdir. Diger unvanlara sahip 6gretim elemanlarinin dagilimi sayisal

olarak benzerlik gostermektedir.

Tablo 4

Nicel Calismaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Gérev Yaptiklari Birimler

N %
BESYO (Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu) 9 4,47
Edebiyat Fakdltesi 13 6,46
Egitim Fakdltesi 26 12,9
Fen Fakdltesi 18 9,00
iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi 32 15,92
Muhendislik Fakiltesi 18 9,00
Meslek Yuksek Okulu 16 8,00
Saglik Bilimleri Fakdltesi 31 15,42
Turizm Fakaltesi 12 6,00
Veterinerlik Fakultesi 12 6,00
Ziraat Fakiltesi 14 7,00
Toplam 201 100,00
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Tablo 4 incelendiginde, calismaya katilan 6gretim elemanlarinin en ¢ok
(N: 32, %15,92) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde, en az Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulunda (N: 9, %4,47) gorev yapanlardan olustugu goriimektedir.

Tablo 5

Nitel Calismaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Fakiilte ve Unvan Dagilimlar

Prof.
Dr. Ogrt. Uyesi  Dr. Toplam
Fen Fakdltesi 1 2 3
Egitim Fakultesi 1 1 2
Edebiyat Fakiltesi 1 1 2
Ziraat Fakultesi 3 3
Toplam 6 4 10

Tablo 5 incelendiginde, nitel calismaya katilan 6gretim elemanlarindan
Fen Fakiltesindeki 3 kathmcinin 1'i Dr. Ogrt. Uyesi, 2'si Prof. Dr, Egitim
Fakiiltesi’'ndeki 2 katihmcinin 1’i Dr. Ogrt. Uyesi ve 1'i de Prof. Dr. iken Edebiyat
Fakultesi'ndeki 2 katilimcinin1’i Dr. Ogrt. Uyesi, 1'i Prof.Dr, Ziraat Fakiltesi’'ndeki
3 katiimci ise Dr. Ogrt. Uyesidir.

Veri Toplama Sureci

Calisma kapsaminda, katilimcilardan toplanan veri toplama araclari
(Demografik bilgiler, Akademisyen Dijitallesme Olgegdi, Akademisyen Gdriisme
Formu) Google Form ortamina aktariimigtir. Bu ortamda veri toplama araclari,
internet Uzerinden hedef c¢alisma grubundaki kigilere e-posta olarak
gonderilmistir. Bir ay boyunca gelen yanitlar incelenmistir. Gonderilen yanitlardan
eksik ve hatali olan 2 adet veri elenmistir. Bir ayin sonunda elde edilen 201
katilimcinin verileri uygun bulunmus ve veri analizi surecine gecilmigtir. Nitel
calisma icin elde edilen verilerden 15 kisiye ulasiimis 5 kisinin cevaplari nitel
arastirmaya uygun olmayacak gsekilde kisa oldugu gorulmustir. Nitel
calismalarda arastirilan konunun daha iyi anlasiimasi i¢in katilimcilardan uzun
cevaplar verilmesi beklenir. Evet/Hayir gibi kisa cevaplarin ¢alismaya katkisi
olmayacadi dusunuldagu igin bu tarz cevap veren 5 kisinin cevaplari elenmistir.

10 kisinin cevaplari uygun bulunmus ve veri analizi surecine gegilmistir.
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Veri Toplama Araglari

Demografik bilgiler. Bu bolumde galismaya katilan 6gretim elemanlarinin
yas, cinsiyet ve acil uzaktan egitim doneminde edindikleri genel deneyimlerle ilgili

bilgi toplamak amaclanmigtir.

Akademisyen dijitallesme olcegi. Ko¢ ve Albayrak (2020) tarafindan
geligtirilen Olgek dgretim elemanlarinin dijitallesme durumlarini ortaya ¢ikarmak
icin geligtiriimigtir. Bu Olgcek 3 alt faktérden ve 5’li likert tipi sorulardan
olusmaktadir(1=Hi¢ bir zaman, 2=Cogunlukla, 3=Bazen, 4=Nadiren, 5=Cogu
zaman) olugmaktadir. Ko¢ ve Albayrak (2020) dlgegin gegerlilik ve glvenirlik
galismasini bir devlet Universite’sinde gérev yapan 342 6gretim elemaninin
katilimi ile gergeklesmistir. Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0.85 olarak bulunmustur.
15 maddenin Ug¢ faktdérde toplandigini ve her bir faktoriin beser maddeden
meydana geldigini gostermistir. Birinci faktor toplam varyansin yaklasik %21’ini
aciklamis ve 4,447 6z degerine sahiptir. ikinci faktdriin varyansa katkisi %16
civarinda olmustur. Bu boyutun 6z degeri 2,093’tir. Son olarak ise olgekte yine
yaklasik %16 varyans katkisi ve 1,459 6z degeri ile Gglincu faktor yer almigtir. Bu
u¢ boyut toplam varyansin %53’Gnua acgiklamistir. Birinci faktér, Teknolojiyi
Egitimde Kullanma olarak adlandinlmistir. ikinci faktor, Teknolojiyi Meslek
Hayatinda Kullanma olarak adlandiriimistir. Uglincl faktdr, Teknolojiyi Sosyal
Yasamda Kullanma olarak adlandiriimistir. Olgege iliskin belirlenen faktor
yapisini dogrulamak amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucunda u¢ faktorlik Olgegin iyi uyum degerlerine sahip oldugu
gorulmustir. Ki-kare x2/sd derecesi orani 2,572 (223,795/87) olarak
hesaplanmistir. x2/sd oranin 3’ln altinda olmasi iyi uyumun bir géstergesi olarak
gorulmektedir. Bununla birlikte élgedin uyumuna iliskin CFl degerinin 0,92 ve
RMSEA degerinin 0,068 oldugu gorulmustir. Son olarak SRMR degerine
bakilmis ve 0,65 oldugu gorulmuastir. RMSEA degerinin 0,05 altinda olmasi guclu
bir uyumun; 0,05 ile 0,10 arasinda olmasi ise iyi uyumun bir gostergesi olarak
kabul edilmektedir. CFl igin ise 0,90 Gzeri iyi uyumu belirttigi ifade edilmektedir
(Ko¢ ve Albayrak, 2020). Olgegin Cronbach a degeri 0,836 bulunmustur.
Cronbach a degeri 0,70’den buyulk olan degerler kayda deger kabul edilmektedir
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(Cortina, 1993). Olgegin garpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve normal bir

dagilima sahip oldugu gorulmustar.

Akademisyen gorusme formu. Akademisyenlerin sure¢ hakkinda
goruglerinin alinacagi yari yapilandiriimis gérisme formudur. Bu form Dogu
Anadolu bolgesinde yer alan bir devlet Universitesinin Egitim fakultesinde yer alan
BOTE bélimiindeki bir akademisyenle birlikte hazirlanmistir. Formun hazirlik
asamasinda, alti soru olusturulmug ve uzman gorusune sunulmustur. Alandaki
uzmanlarin degerlendirmeleri ve énerileri dogrultusunda forma son hali verilmis
ve calismada kullaniimigtir. Bu formdan elde edilen verilerle Akademisyen
Dijitallesme Olgeginden elde edilen nicel verilerin korelasyonlarini ortaya koymak

amagclanmistir.
Gorusme Yontemi ve Uygulamasi

Olgubilim arastirmalarinda en fazla kullanilan veri toplama yontemlerinden
biri gorisme yontemidir (Demirkan ve Saragoglu, 2016). Gorisme yontemi
insanlarin bir konudaki dugunlerini anlamak icin yapilan biri sozlU iletisimdir.
Gorusme, arastirilan konuyla ilgili iletisim kurulan bireylerin bu konu hakkindaki
gorus, dusunce ve duygularinin neler oldugunun anlasilmasina yardim
etmektedir (Cepni, 2005). Bu g¢alismada “yari-yapilandirilmis gériasme teknigi”
kullaniimistir. Yapilan ¢alisma Covid-19 pandemi doneminde yapilan bir calisma
oldudu igin, gériusme sorulari Google forma aktariimis ve yapilandirma islemi
sorularin yanina birakilan anahtar kelimeler yardimiyla yapilmaya caligiimistir.
Forma bilgilendirici notlar da eklenerek akademisyenlerin sorulari daha iyi

anlayarak cevap vermeleri saglanmaya c¢aligiimigtir.
Nitel Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Olgubilim arastirmalarinin veri analizi sureci, deneyimleri ve bu
deneyimlerin ne manaya geldigini bulmaya yoneliktir. Bundan dolayi igerik analizi
yapilirken verilerin  kavramsallagtirilmasi ve beraberinde de olguyu
tanimlayabilecek temalar ortaya ¢ikarilmaya cabalanir. Ortaya cikan sonugclar
betimsel bir anlatimla ortaya koyulur ve ¢ogunlukla dogrudan alintilara yer verilir.
Bununla birlikte ortaya ¢ikan temalar ve oruntller c¢ergevesinde elde edilen

bulgular agiklanir ve yorumlanir (Yildinm ve Simsek, 2016). Bu arastirmada,
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ogretim elemanlarinin acil uzaktan egitim donemindeki deneyimleri ve
dijitallesme konusundaki dusuncelerini ortaya cikarmak amaciyla gorisme
sonuglari betimsel bir anlatimla sunulup ve dogrudan anlatimlara yer verilmigtir.
Ortaya ¢ikan temalar ve orintuler ¢ergevesinde elde edilen bulgular agiklanmig

ve yorumlanmistir.
Nitel Aragtirmanin Gegerligi ve Glivenirligi

Nitel arastirmalarda gecerlik (inandiricilik) kaygilari vardir. Ozellikle
gecerlik kaygisi arastirmacilar tarafindan tasinmaktadir. Nitel arastirmada
gegerlik arastirmacinin arastirdigi olguyu yansiz ve degistirmeden ortaya
koymalidir. Caligma alanina olan yakinhk ve ylz yuze gorusmeler nitel
arastirmanin gecerliligini saglayan unsurlardir. Ayrica elde edilen verilerin
dogrudan alintilanmasi da gecerliligi saglayan unsurdur. Sonuglarin kuramsal
cerceveye uygunlugu gecerligi dogrulamaktadir (Yildirrm ve Simsek 2006). Nitel
bir arastirmada toplanan bilgiler gecgerliyse ayni tirden bagka bir galismada ayni
olmasa bile benzer ilgilere ulasmak mimkundur. Bu nedenle nitel arastirmalarda
gecerlik konusu guvenirlik sorunundan daha onemli hale gelmektedir. Arastirma
sonuglarinin guvenirligi 6nemli olmakla birlikte nitel arastirma igin guvenirlik
sorusunun farkli bir anlami vardir. Nitel aragtirmaci dogru bilgi elde etmek igin
gerekli onlemleri almahldir. Guavenilirlik nitel bir arastirmacinin karsilamasi
gereken 6nemli eklentilerden biridir (Yildirrm ve Simsek 2006). Gegerlik bu
calismada buyuk 6l¢ide glvenirligi garanti ederken gegerlilige vurgu yapmak es
zamanli guvenirligi saglamak icin alinan bir 6nlem olarak kabul edilmektedir. Bu
¢alisma Covid-19 déneminde yapilan bir galisma oldugu icin 6gretim elemanlari
ile yUz ylze gorusme imkani olmamistir. Bu durum yapilan ¢alismada gecerlik ve
guvenirlikle ilgili kaygilarin ortaya cikmasina sebep olmustur. Ancak BOTE
béliminde goérev yapan bir uzamanin rehberliginde bu dezavantajli durum
gorusme formu Uzerinde yapilan eklemelerle gideriimeye c¢alisiimistir. Gegerli ve
glvenilir sonuglar elde etmek igin goérisme formuna bilgilendirici notlarin
eklenmesi ve sorulan sorularin yanina anahtar kelimelerin eklenmesi ogretim

elemanlarinin sorulari daha dogru anlamasina fayda saglayacagi disunulmustar.
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Verilerin Analizi

Bu calisma kapsaminda nicel veri analizleri icin IBM SPSS 26 paket
programi kullaniimistir. Ortalama puanlarin karsilagtiriimasi icin t testi ve Anova
testleri kullanilmigtir. T testi iki farkli grubun ortalama degerlerinin bir degiskene
gére karsilastirimasi durumunda siklikla kullanilmaktadir. Ikiden fazla olan
gruplarin arasinda farklik olma ve olmama durumunu anlamak i¢in Anova testi
siklikla kullanilir. Gruplar arasindaki farki gérebilme igin ise Post Hock testleri
yapilir. Bu calismada gruplar arasindaki farki goérebilmek igin Post Hock
testlerinden Least Square Difference (LSD) testi yapilmigtir. LSD testi benzer
calismalarda siklikla kullanilan bir Post Hock testidir. Demografik sorular igin

betimsel istatistiklerden ve frekans analizlerinden yararlaniimistir.
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Bolum 4

Bulgular ve Yorum

Bu bdlimde, elde edilen bulgular arastirma sorularina goére siralanarak
sunulmustur.

Tablo 6

Ogretim Elemanlarinin Pandemiden Once Uzaktan Egitim Deneyim Durumlari

Secim N %
Evet 74 36,82
Kismen 27 13,43
Hayir 100 49,75
Toplam 201 100,00

Tablo 6 incelendiginde, calismaya katilan 6gretim elemanlarinin yarisina
yakininin (N: 100, %49,75) Covid-19 pandemisinden once uzaktan egitim
deneyimi olmadigi gérulmustir. Bununla birlikte (N: 74, %36,82)’lik kesimin
pandemiden 6nce uzaktan egitim deneyiminin var oldugu (N: 27, %13,43)’lUk
kesimin ise kismen uzaktan egitim deneyimi oldugu goérilmektedir. Calismaya
katilan ogretim elemanlarinin daha o©Once uzaktan egitim deneyimine

sahipliklerinin hemen hemen egit dagildigi gériimektedir.
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Tablo 7
Ogretim Elemanlarinin Covid-19 Déneminde Yapilan Uzaktan Egitimi Verimli

Bulma Durumlari

Secim N %
Evet 54 26,86
Hayir 147 73,13
Toplam 201 100,00

Tablo 7 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin ¢godu (N:147, %73,13)
sorulan soruya hayir cevabini vermiglerdir. Bu soruya evet cevabini verenlerin
(N:54, %26,86) sayisi olduk¢a dusuktir. Bu sonuca gore 6gretim elemanlarinin
cogunun Covid-19 dbéneminde yapilan uzaktan egitimi verimli bulmadiklari
soylenebilir.

Tablo 8
Ogretim Elemanlari Covid-19 Déneminde Tiirkiye'de Atilan Uzaktan Egitim

Adimlarini Yeterli Buluyor Mu?

Secim N %
Evet 62 30,84
Hayir 139 69,15
Toplam 201 100,00

Tablo 8 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin ¢gogu (N: 139, %69,15)
sorulan soruya hayir cevabini vermiglerdir. Soruya evet cevabini verenlerin
(N:62, %30,84) sayisi hayir cevabini verenlere gore daha dusuktir. Bu sonuca
gore 6gretim elemanlarinin ¢ogunun Covid-19 déneminde Turkiye’de yapilan
uzaktan egitime olumsuz baktiklari sdylenebilir. Bu sonu¢ da Tablo 7’den elde

sonugclari destekler durumdadir.

Tablo 9
Ogretim Elemanlari Covid-19 Déneminde Kendi Yaptiklari Uzaktan Egitimi
Verimli Buluyor Mu?
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Secim N %

Evet 80 39,80
Hayir 121 60,19
Toplam 201 100,00

Tablo 9 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin ¢odu (N: 121, %60,19)
sorulan soruya hayir cevabini vermiglerdir. Soruya Evet cevabini verenlerin
sayisi (N:80, %39,80) hayir cevabini verenlere gore daha dusuktur. Bu tablodan
elde edilen bulgular da bundan 6nceki iki soruya verilen cevaplar ile paralellik

gOstermektedir.

Tablo 10
Ogretim Elemanlari Gérev Yaptiklari Universitede Covid-19 Siirecinde Yapilan

Uzaktan Egitim Calismalarini Yeterli Buluyor Mu?

Secim N %
Evet 89 44,27
Hayir 112 55,72
Toplam 201 100,00

Tablo 10 incelendiginde Ogretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (N:112,
%55,72) gorev yaptiklari Universitede covid-19 surecinde yapilan uzaktan egitim
calismalarini yeterli bulmadiklari gérilmektedir. Ancak ¢alismaya katilan 6gretim
elemanlarinin yarisindan daha azi sorulan soruya evet yanitini vermistir. Bu
bulgulardan yola c¢ikilarak, calismaya katilan 6gretim elemanlarinin Uzaktan
egitim ile ilgili yapilan calismalarin yeterliligi noktasinda olumsuz dusinceye

sahip olduklari gorulmektedir.
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Tablo 11
Ogretim Elemanlari Covid-19 Déneminde Yapilan Uzaktan Egitim Sonucunda

Dijital Kullanim Becerilerinin Arttigini Digiiniiyor Mu?

Secim N %
Evet 142 70,64
Hayir 59 29,35
Toplam 201 100,00

Tablo 11 incelendiginde Ogretim elemanlarinin gogu (N: 142, %70,64)
Covid-19 doneminde yapilan uzaktan egitim sonucunda dijital kullanim
becerilerinin arttigini diisiinmektedirler. Ogretim elemanlarinin az bir kesimi (N:
59, %29,35) ise Covid-19 déneminde yapilan uzaktan egitim sonucunda dijital
kullanim becerilerinin artmadigini duasunuyor. Calismaya katillan 06gretim
elemanlarinin uzaktan egitimle ilgili daha dncesinde sorulan sorularda olumsuz
géruslere sahip olsalar da, tim bu olumsuz dusuncelerine ragmen yine de
yasanilan bu durumun dijital kullanim becerilerini artirdigini disunmeleri de ilging

bir bulgudur.

Tablo 12
Ogretim Elemanlari Covid-19 Dénemi Bittikten Sonra Uzaktan Egitim

Sistemlerinin Devam Etmesini Istiyor Mu?

Secim N %
Evet 71 35,32
Hayir 130 64,67
Toplam 201 100,00

Tablo 12 incelendiginde galismaya katilan 6gretim elemanlarinin bayuk bir
cogunlugunun (N: 130, %64,67) Covid-19 donemi bittikten sonra uzaktan egitim
sistemlerinin devam etmesini istemedikleri tespit edilmistir. Ancak o6gretim
elemanlarinin az bir kismi (N:71, %35,32) ise Covid-19 donemi bittikten sonra
uzaktan egitim sistemlerinin devam etmesini istiyor. Uzaktan egitim sureci ile ilgili

genelde olumsuz dusuncelere sahip olan katilimcilarin, bu soruya vermis
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olduklari cevaplar ile de Covid-19 pandemi doneminden sonra da uzaktan egitim

sistemlerinin devam etmesine olumsuz baktiklari goriimektedir.

Tablo 13
Ogretim Elemanlari Acil Uzaktan Egitim Dénemindeki Akademik Calismalarinin

lyi Yénde Etkiledigini Diisiiniiyor Mu?

Secim N %
Evet 78 38,80
Hayir 123 60,69
Toplam 201 100,00

Tablo 13 incelendiginde, calismaya katilan 6gretim elemanlarinin cogunun
(N: 123, %60,69) Acil Uzaktan egitim doneminin akademik ¢aligmalarini iyi yonde
etkiledigini dustinmedikleri gorilmustir. Ogretim elemanlarinin az bir kisminin
ise (N:78, %38,80) bu slregte akademik calismalarinin iyi yonde etkilendigi
gorulmustur. Bu sonuglara gore, katihmcilar her ne kadar kendi dijitallesmelerinin
olumlu yonde etkilendiklerini belirtmis olsalar da gogunlugun acil uzaktan egitim
doneminde akademik ¢alismalarinin iyi yonde etkilenmedigini belirtmeleri de elde

edilen ilging bulgulardan birisidir.

Tablo 14
Ogretim Elemanlari Covid-19 Déneminden Once ve Sonra Hangi Egitim
Sekli/Sekillerini Tercih Eder?

Covid-19 Déneminden=» Once Sonra
N % N %
Uzaktan Egitim 15 7,46 38 18,90
Orgiin Egitim 176 87,56 131 65,17
Uzaktan Egitim ve Orgiin Egitim 10 4,97 29 14,42
Toplam 201 100,00 201 100,00

Tablo 14 incelendiginde ¢alismaya katilan 6gretim elemanlarinin gogunun
(N:176, %87,56) Covid-19 doéneminden 6nce oOrgun egitimi tercih ettikleri

gorulmektedir. Covid-19 doneminden sonra yine ogretim elemanlarinin ¢ogu
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(N:131, %65,17) 6rgun egitimi tercih etmektedir. Ancak Covid-19 déneminden
onceki tercihe gore (%22,39)'lUk bir dugus olmustur. Covid-19 doneminden once
uzaktan egitim (N:15, %7,46) ve Uzaktan egitim ve oOrgun egitimin birlikte
kullaniimasinin (N:10, %4.97) tercihi daha dusuk bir seviyede kalmistir. Covid-19
doneminden sonra uzaktan egitim (N:38, %18,90) ve Uzaktan egitim ve orgun
egitimin birlikte kullanilmasinin (N:29, %14,42) tercihi ayni sekilde dusuk bir
seviyede kalmistir. Bu sonuglara gore, ogretim elemanlarinin acil uzaktan egitim
doneminde yapilan uzaktan egitime bakis acilarini azda olsa olumlu yonde

degistirdigi sdylenebilir.

Tablo 15
Yaklagik Bir Yildir Acil Uzaktan Egitimi Deneyimleyen Ogretim Elemanlarinin
Dijitallesmeleri Ne Diizeydedir?

Minimu Standart Basikli
m Maksimum Ortalama Sapma  Carpikhk k
Olgek Ortalama 2,4 4,87 3,6083 0,45338 -0,106 -0,146
Faktorl (Tek. Egt. Kul.) 2 5 3,9244 0,59486 -0,117 -0,382
Faktor2 (Tek. Mes. Kul.) 2,8 5 4,0388 0,49506 0,035 -0,491
Faktor3 (Sos. Yas. Tek.
Kul.) 1 4,6 2,8617 0,67954 -0,209 0,021

Tablo 15 incelendiginde, 6dretim elemanlarinin Dijitallesme ortalamalari
(X=3,60) genel olarak bu degerde iken, Faktor-1 (Teknolojiyi Egitim Hayatinda
Kullanma) (X=3,92-), Faktor-2 (Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma) (X=4,03-
), Faktor-3 (Teknolojiyi Sosyal Yasamda Kullanma) (X=2,86-) olarak elde
edilmistir. Bu verilere gére Faktor-3 disindaki dlgcek ortalamasi ve alt faktorlerin
ortalamasinin yiiksek oldugu goérilmektedir. Akademisyen Dijitallesme Olcegi
ortalamasi ve olgekteki faktorlerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1 arasinda
olmasi verilerin normal dagildigini gostermektedir (Duman, 2020). Elde edilen

ortalamalarin yuksek olmasi olumlu bir gelisme olarak dusunulebilir.
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Tablo 16

Ogretim Elemanlarinin Dijitallesme Diizeyleri Fakiiltelerine Gére Degismekte Midir?

N X SS Sd F p Farkin Oldugu Gruplar

BESYO 9 3,4889 0,67905 10 4,187 ,000
Edebiyat Fakdlltesi 13 4,0308 0,57065 190 Turizm Fakultesi > BESYO, Egitim
Egitim Fakiiltesi 26 3,7077 0,48409 Fakiiltesi, 1iBF,  Veterinerlik
Fen Fakiiltesi 18 3,9556 0,75943 Fakdltesi, Fen Fakiltesi, Saghk
iIBF 32 13,7063 0,61589 Bilimleri Fakdltesi
Muhendislik Fakiltesi 18 4,1889 0,37241

Faktor1 (Teknolojiyi Egitimde Kullanma) Meslek Yiksek Okulu 16 4,3125 0,32634 Meslek Yiksek Okulu > BESYO,
Saglik Bilimleri Fakdltesi 31 3,9226 0,45513 Egitim Fakdltesi, [iIBF, Saglk
Turizm Fakdltesi 12 4,3833 0,49329 Bilimleri  Faklltesi, Veterinerlik
Veterinerlik Fakdltesi 12 3,5667 0,42498 Fakultesi
Ziraat Fakltesi 14 4,1000 0,7913
Toplam 201 3,9244 0,59486
BESYO 9  4,2222 0,36667 10 1,905 ,047
Edebiyat Fakdltesi 13 4,0769 0,47285 190 Turizm  Faklltesi >  Egitim
Egitim Fakiiltesi 26 3,8231 0,58877 Fakiltesi, iiBF,  Veterinerlik
Fen Fakiltesi 18 3,9778 0,56522 Fakultesi, Saglik Fakultesi
iIBF 32 13,9437 0,50350

Faktor2 (Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma) Mduhendislik Fakultesi 18 4,0444 0,31102 BESYO ve MYO > Egitim
Meslek Yiksek Okulu 16 4,2000 0,45019 Fakdltesi
Saglik Bilimleri Faklltesi 31 4,0065 0,41468
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Turizm Fakiiltesi 12 4,3333 0,41194 Ziraat Fakultesi > Egitim Fakultesi,
Veterinerlik Fakdltesi 12 3,9333 0,49970 iiBF
Ziraat Fakultesi 14 4,3000 0,58045
Toplam 201 4,0388 0,49506
BESYO 9 3,3333 0,36056 10 0,998 ,447
Edebiyat Fakdltesi 13 12,9385 0,33050 190
Egitim Fakdltesi 26 2,8308 0,90101
Fen Fakdltesi 18 2,7000 0,98757
iIBF 32 2,9563 0,78491
Faktor3 (Teknolojiyi Sosyal Yasamda Kullanma) Mduhendislik Fakdltesi 18 2,8222 0,64311
Meslek Yiksek Okulu 16 2,9250 0,35684
Saglik Bilimleri Fakiltesi 31 2,8194 0,62685
Turizm Fakdltesi 12 3,0000 0,55922
Veterinerlik Fakdiltesi 12 2,7833 0,50782
Ziraat Fakultesi 14 2,5571 0,43095
Toplam 201 2,8617 0,67954
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Tablo 16 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin dijitallesme duzeylerinden
Faktor1’e (Teknolojiyi Egitimde Kullanma) gore gorev yaptiklari fakilteler
bakimindan anlamli bir fark oldugunu géstermektedir (F(10,190)=4,187, p<0.05).
Bagka bir deyisle, 6gretim elemanlarinin teknolojiyi egitimde kullanma durumlart,
fakulltelerine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Fakulteler arasi farkin
hangi fakullteler arasinda oldugunu bulmak igin, varyanslarin homojen
olmasindan dolayi LSD testi yapilmigtir. LSD testinin sonuglarina gére, Turizm
Fakiltesindeki (X=4,38) ogretim elemanlarinin teknolojiyi egitimde kullanma
dizeyi, BESYO (X=3,48), Egitim Fakdltesi (X=3,70), [IBF (X=3,70), Veterinerlik
Fakiltesi (X=3,55), Fen Fakiiltesi (X=3,95) ve Saglik Bilimleri Fakultesinde
(X=3,92) gorev yapan Ogretim elemanlarina gére anlamli bir sekilde daha
ylksektir. Meslek Ylksek Okulundaki (X=4,31) 6gretim elemanlarinin teknolojiyi
egitimde kullanma diizeyi BESYO (X=3,48), Egitim Fakdltesi (X=3,70), IIBF
(X=3,70), Saglk Bilimleri Fakiltesi (X=3,92) ve Veterinerlik Fakiltesinde
(X=3,55) gorev yapan Ogretim elemanlarina gére anlamli bir sekilde daha

yuksektir.

Faktor2 (Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma) duzeyi fakulte
degiskenine goére anlamh bir fark gdstermektedir (F(10,190)=1,905, p<0.05).
Baska bir deyigle, 6gretim elemanlarinin Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma
durumlari, faklltelerine baglh olarak anlamh bir sekilde degismektedir. Fakulteler
arasi farkin hangi fakullteler arasinda oldugunu bulmak icin yine LSD testi
yapilmigtir. LSD testinin sonuglarina gére, Turizm Fakiltesindeki (X=4,33-)
ogretim elemanlarinin teknolojiyi egitimde kullanma duzeyi Egitim Fakultesi
(X=3,82-), 1IBF(X=3,94-), Veterinerlik Fakiltesi (X=3,93-) ve Saglik Bilimleri
Fakltesi (X=4,00-) 6gretim elemanlarina gore anlamli bir sekilde daha yiiksektir.
BESYO (X=4,22) ve Meslek Yiksek Okulundaki (X=4,20) 6gretim elemanlarinin
Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma diizeyleri Egitim Fakultesi (X=3,82)
ogretim elemanlarina gére anlamli bir sekilde daha yuksektir. Ziraat Fakultesi
(X=4,30) 6gretim elemanlarinin Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma dlzeyi
Egitim Fakiiltesi (X=3,82) ve IiBF (X=3,94) d6gretim elemanlarina gére anlamli bir
sekilde daha yuksektir.
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Faktor3 (Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma) duzeyi fakulte
degiskenine gore anlamli bir fark gostermemektedir (F(10,190)=0,998, p>0.05).
Bagska bir deyisle, 6dretim elemanlarinin Teknolojiyi Sosyal Yasamda Kullanma

durumlari, fakiltelerine bagli olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

Tablo 17

Ogretim Elemanlarinin Dijitallesme Diizeyleri Yaslarina Gére Degismekte Midir?

N X Sss Sd F p
Faktorl 30 yas ve alti 29 4,0690 55523 3 2,368 ,072
31 yas ustu ve 40 62 4,0323 ,66821 197
yas alti
40 yas ustu ve 50 65 3,8062 ,65925
yas alti
50 yas ve ustu 45 3,8533 , 73890
Toplam 201 3,9244 ,67954
Faktor2 30 yas ve alti 29 3,9862 ,55523 3 1,449 ,230
31 yas Ustu ve 40 62 4,1452 ,66821 197
yas alti
40 yas Ustu ve 50 65 4,0092 ,65925
yas alti
50 yas ve Ustu 45 3,9689 , 73890
Toplam 201  4,0388 ,67954
Faktor3 30 yas ve alti 29 2,8552 ,55523 3 3,480 ,017
31 yas Ustu ve 40 62 3,0806 ,66821 197 31-40
yas alti yas > 40-
40 yas Ustli ve 50 65 2,7231 ,65925 50, 50+
yas alti
50 yas ve Ustu 45 2,7644 , 73890
Toplam 201 2,8617 ,67954

Tablo 17 incelendiginde, dijitallesme dizeylerinden sadece Faktor3-
Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma alt faktort, 6gretim elemanlarini yas
degiskenine goére anlamli bir fark oldugunu gdstermektedir (F(3,197)=3,480,
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p<0.05). Yaglar arasi farkin hangi yaslar arasinda oldugunu bulmak igin LSD testi
yapilmistir ve elde edilen test sonuglarina gére, 31-40 yas araligindaki (X=3,08)
ogretim elemanlarinin Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma dizeyi, 40-50 yas
arali§i (X=2,7231) ve 50 yas Ustlindeki (X=2,7644) Ogretim elemanlarina gore
anlamh bir sekilde daha yuksektir. Bu sonu¢ yasi geng¢ yetigkin olan o6gretim
elemanlarinin kendinden yasca daha buyuk olanlara gore sosyal yasamda daha
fazla teknoloji kullandiklarini géstermektedir.

Faktor1 (F(3,197)=2,368, p>0.05) ve Faktor2’de (F(3,197)=1,449, p>0.05)
Ogretim elemanlarinin yasa gore dijitallesme durumlarinda anlamli bir farklihk
yoktur. Dijitallesme duzeylerinden Faktor1-Teknolojiyi Egitimde Kullanma
(F(3,197)=2,368, p>0.05) alt faktdrii ve Faktor2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda
Kullanma (F(3,197)=1,449, p>0.05) alt faktord, o6gretim elemanlarini yas
degiskenine gore anlamh bir farkllik yoktur. Bu sonug, Covid-19 déneminde her
yas grubundan bireylerin teknolojiyi kullanma zorunda kaldiklari igin elde edilmis

olabili
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Tablo 18

Ogretim Elemanlarinin Dijitallesme Diizeyleri Unvana Gére Degismekte Midir?

Farkin Oldugu Gruplar

N X Ss sd F p
Faktorl Prof. Dr. 29 3,7034 ,65818 6 3,619 ,002 Ogretim Elemani/Okutman > Prof.Dr,
Dog. Dr. 30 3,8333 ,59442 194 Dr. Ogrt. Uyesi ve Arastirma
Dr.Ogrt.Uyesi 62 3,8129 63749 Gorevlisi/lUzman
Arastirma Goérevlisi Dr. 11 4,1818 ,61615
Ogretim Gérevlisi Dr. 18 41333 44984 Ogretim Gorevisi Dr. > Prof.Dr ve Dr.
Arastirma Gérevlisi/Uzman 26 3,462 55586 Ogrt. Uyesi
Ogretim Elemani/Okutman 25 4,2800 ,25166
Toplam 201 3,9244 ,59486
Faktor2 Prof. Dr. 29 3,9793 ,55122 6 2,968 ,009 Ogretim Elemani/Okutman > Prof. Dr ,
Doc. Dr. 30 3,9933 52911 194 Dog. Dr., Dr. Ogrt. Uyesi ve Arastirma
Dr.Ogrt.Uyesi 62 3,9194 46583 Gérevlisi/lUzman
Arastirma Gorevlisi Dr. 11 4,3636 ,48841
Ogretim Gorevlisi Dr. 18 42222 42779 Aragtirma Gorevlisi Dr. > Prof.Dr, Dog.
Arastirma Gérevlisi/Uzman 26 3,9692 45146 Dr., Dr. Ogrt. Uyesi ve Arastirma
Ogretim Elemani/Okutman 25 4,2560 ,43019 Gorevlisi/Uzman
Toplam 201 4,0388 ,49506

48



Faktor3

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr.Ogrt.Uyesi

Arastirma Gorevlisi Dr.
Ogretim Gérevlisi Dr.
Arastirma Gorevlisi/lUzman
Ogretim Elemani/Okutman

Toplam

29
30
62
11
18
26
25
201

2,6276
2,7267
2,7935
3,2000
2,7889
2,9308
3,2960
2,8617

,75918
, 79565
,63346
,36878
,53785
,66679
,55414
,67954

6
194

3,328

,004

Ogretim Elemani/ Okutman > Prof. Dr.,
Dog. Dr., Dr. Ogrt. Uyesi ve Ogretim

Gorevlisi Dr.

Arastirma Gorevlisi Dr. > Prof. Dr. ve
Dog. Dr.
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Tablo 18 incelendiginde, Ogretim elemanlarinin Dijitallesme dizeylerinin
unvana gore anlamli bir farka sahip olduklar gérulmektedir. Bu farklarin ortaya

ciktigi faktorler asagida siralanmistir.

Faktor1-Teknolojiyi Egitimde Kullanma duzeyi unvan degiskenine gore
anlamli bir fark gostermektedir (F(6,194)=2,619, p<0.05). Gruplar arasi farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak icin LSD testi yapilmistir, Elde edilen
sonuglara gére, Ogretim Elemani/Okutman (X=4,2800) olan kisilerin Teknolojiyi
Egitimde Kullanma diizeyi Prof. Dr (X=3,7034), Dr. Ogrt. Uyesi (X=3,8129) ve
Arastirma Gorevlisi/Uzman (X=3,9462) olan kisilere gore anlamli bir sekilde daha
yiksektir. Ogretim Gorevlisi Dr. (X=4,1818) olan kigilerin Teknolojiyi Egitimde
Kullanma diizeyi Prof.Dr (X=3,7034) ve Dr. Ogrt. Uyesi (X=3,8129) olan kisilere
g6re anlamli bir sekilde daha yliksektir. Bdyle bir sonucun ortaya ¢gikmasi Ogretim
Elemani/Okutman olan kisilerin diger unvanlara sahip olan égretim elemanlarina
gore teknoloji kullanimina ve kendilerini bu alanda gelistirmeye daha fazla zaman

bulmalari olabilir.

Faktor2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma dizeyi unvan
degiskenine gore anlaml bir fark gostermektedir (F(6,194)=2,968, p<0.05).
Unvanlar arasi farkin hangi unvanlar arasinda oldugunu bulmak icin LSD testi
yapllmis ve elde edilen sonuglara gore, Ogretim Elemani/Okutman (X=4,25) olan
kisilerin teknolojiyi meslek hayatinda kullanma diizeyi Prof. Dr (X=3,97), Dog. Dr.
(X=3,99), Dr. Ogrt. Uyesi (X=3,91) ve Arastirma Gorevlisi/Uzman (X=3,96) olan
kisilere gore anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Arastirma Gorevlisi Dr. (X=4,36)
olan kisilerin teknolojiyi meslek hayatinda kullanma durumlari Prof.Dr (X=3,97),
Dog. Dr. (X=3,99), Dr. Ogrt. Uyesi (X=3,91) ve Arastirma Gorevlisi/lUzman
(X=3,96) kisilere gére anlaml bir sekilde daha yliksektir. Ogretim Gérevlisi Dr.
(X=4,22) olan kigilerin Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma diizeyi Dr. Ogrt.
Uyesi (X=3,91) olan kigilere gére anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Arastirma
gorevlilerin gérev tanimlarinda 0Ogretim Uyelerinin bilimsel ve akademik
projelerine yardimci olmak maddesi bulunmaktadir. Bu maddeye gore Arastirma
gorevlileri yakimla olduklari sorumluluklari yerine getirmek icin teknolojiyi meslek

hayatinda verimli bir sekilde kullanmalari gerekmektedir.
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Faktor3- Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma duzeyi unvan degiskenine
gore anlaml bir fark godstermektedir (F(6,194)=3,328, p<0.05). Gruplar arasi
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in LSD testi yapilmistir. LSD
testinin sonuclarina gore, Ogretim Elemani/ Okutman (X=3,29) olan kisilerin
Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma dizeyi Prof. Dr (X=2,62), Dog. Dr.
(X=2,7267), Dr. Ogrt. Uyesi (X=2,79) ve Ogretim Goérevlisi Dr. (X=2,78) olan
kisilere gore anlamli bir sekilde daha yuksektir. Arastirma Gorevlisi Dr.
(X=3,2000) olan kisilerin dijitallesme Prof. Dr (X=2,62) ve Dog. Dr. ( X=2,72) olan
kisilere gore anlamli bir sekilde daha ylUksektir. Arastirma gorevlilerinin yaglari
Prof. Dr. ve Dog. Dr. unvanina sahip olan kisilere gore daha kuguktur. Teknoloji
ile erken yaslarda tanisan Kisiler genel olarak teknolojiyi daha etkili kullandiklari

dusunulmektedir. Bundan dolayi boyle bir sonuca ulasiimis olabilir.

Tablo 19
Ogretim Elemanlarinin Dijitallesme Diizeyleri Mezuniyet Derecesine Gére

Degismekte Midir?

Mezun
Derecesi N X SS Sd t P
Faktorl  Yuksek 58 4,134 ,47887 199 3.265 ,001
Lisans 5
Doktora 143 3,839 ,61724
2
Faktor2  Yuksek 58 4,100 ,44367 199 1,117 ,265
Lisans 0
Doktora 143 4,014 /51384
0
Faktor3  YuUksek 58 3,024 ,63365 199 2,179  ,031
Lisans 4
Doktora 143 2,795 ,68853
8
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Tablo 19 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin Faktor1-Teknolojiyi
Egitimde Kullanma durumlari, mezuniyet derecesine gore anlamli bir farklilik
gOstermektedir. (1(199)=3,265, p<0,05) YUksek Lisans mezunlarinin Teknolojiyi
Egitimde Kullanma durumlari (X=4,13) Doktora mezunlarina (X=3,83) gbre
dijitallesme duzeyleri daha yuUksektir. YUksek Lisans mezunu olan o6gretim
elemanlari doktora mezunlarina gore daha geng yasta olduklarindan dolayi boyle
bir sonuca ulasiimis olabilir.

Ogretim elemanlarinin Faktér2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma
durumlari mezuniyet derecesine gore anlamh bir farkhlik gdstermemektedir.
(t(199)=1.117, p>0,05) Bu calisma Covid-19 pandemi déneminde yapilan bir
¢alisma oldugu icin ogretim elemanlarinin geneli meslek hayatinda teknoloji
kullanmak zorunda kalmislardir. Faktér-2 de anlamli bir farklilik olmamasinin
sebebi pandemi doneminden kaynaklaniyor olabilir.

Ogretim elemanlarinin Faktér3-Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma
durumlari mezuniyet derecesine goére anlamli bir farkhlik géstermektedir.
(t(199)=2.179, p<0,05) Yuksek Lisans mezunlarinin Sosyal Yagsamda Teknolojiyi
Kullanma durumlari (X=3,02) Doktora mezunlarina (X=2,79) gore dijitallesme
duzeyleri daha yuksektir. Yuksek Lisans mezunu olan 6gretim elemanlari doktora
mezunlarina gore daha geng¢ yasta olduklarindan dolayl bdyle bir sonuca

ulasiimig olabilir.

Tablo 20

Ogretim Elemanlarinin Dijitallesme Diizeyleri, Covid-19 Déneminde Yapilan
Uzaktan Egitim Verimli Midir? Sorusuna Verdikleri Cevaba Gére Degismekte
Midir?

N X SS Sd t p
Faktorl Evet 54  4,1889 ,59864 199 3,959 ,000
Hayir 147 3,8272 ,56503
Faktor2 Evet 54  4,1667 ,52521 199 2,242 ,026
Hayir 147 3,9918 ,47679
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Faktor3 Evet 54  3,1111 ,60272 199 3,227 ,001
Hayir 147 2,7701 ,68501

Tablo 20 incelendiginde &gretim elemanlarinin Faktor1-Teknolojiyi
Egitimde Kullanma durumu “Covid-19 déneminde yapilan uzaktan egitim verimli
midir?” sorusuna verilen cevaba gore anlamli bir farklihk gostermektedir
(t(199)=3,959, p<0,05). Bu soruya evet cevabini verenlerin Teknolojiyi Egitimde
Kullanma duzeyleri (X=4,18) hayir cevabini (X=3,82) verenlere gore dijitallesme

duzeyleri daha yuksektir.

Ogretim elemanlarinin Fakt6ér2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma
durumlari “Covid-19 déneminde yapilan uzaktan egitim verimli midir?” sorusuna
verilen cevaba goére anlamli bir farklihk gdstermektedir (t(199)=2,242, p<0,05).
Bu soruya evet cevabini verenlerin Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma
duzeyleri (X=4,16) hayir cevabini (X=3,99) verenlere gore dijitallesme diizeyleri
daha yuksektir.

Ogretim elemanlarinin Faktdr3-Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma
durumlari “Covid-19 déneminde yapilan uzaktan egitim verimli midir?” sorusuna
verilen cevaba gore anlamli bir farklihk gdstermektedir (t(199)=3,227, p<0,05).
Bu soruya evet cevabini verenlerin Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma
duizeyleri (X=3,11) hayir cevabini (X=2,77) verenlere gore dijitallesme diizeyleri
daha yuksektir.

Covid-19 doéneminde yapilan uzaktan egitim verimli midir? Sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde Ug¢ alt faktorin tamaminda anlamh farklihga
ulasilmistir. Soruya evet cevabini verenlerin ¢ faktdrde dijitallesme dizeyleri
daha yuksek olarak gorulmustur. Bu sonuca gore uzaktan egitimi verimli, olumlu
bulanlarin dijitallesme dizeyleri daha yuksektir. Bu sonuca gore uzaktan egitimi

olumlu bulanlarin daha dijital olduklari sdylenebilir.
Tablo 21
Ogretim Elemanlarinin Dijitallesme Diizeyleri Covid-19 Déneminde Tiirkiye’'de

Atilan Uzaktan Egitim Adimlari Yeterli Midir?
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Faktorl Evet 62 4,061 ,69621 199 2,200 ,029
3
Hayir 139 3,863 ,53516
3
Faktor2 Evet 62 4,119 ,54135 199 1,546 ,124
4
Hayir 139 4,002 ,47058
9
Faktor3 Evet 62 3,051 ,66277 199 2,687 ,008
6
Hayir 139 2,777 ,67204
0

Tablo 21 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin Faktdr1-Teknolojiyi
Egitimde Kullanma durumu “Covid-19 déneminde Tirkiye'de atilan uzaktan
egitim adimlan yeterli midir?” sorusuna verilen cevaba goére anlamli bir farkllik
goOstermektedir. (1(199)=2,200, p<0,05) Bu soruya evet cevabini verenlerin
Teknolojiyi Egitimde Kullanma diizeyleri (X=4,06) hayir cevabini (X=3,86)
verenlere gore dijitallesme dizeyleri daha yuksektir. Bu soruya verilen cevaba
gore ogretim elemanlarinin covid-19 doneminde Turkiye'de atillan adimlara
yonelik bakis acilarinin dijitallesme duzeylerini etkiledigi goralmagtur.

Ogretim elemanlarinin Faktoér2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma
durumlar “Covid-19 déneminde Tiirkiye'de atilan uzaktan egitim adimlari yeterli
midir?” sorusuna verilen cevaba gore anlamli bir farkliik gdéstermemektedir.
(t(199)=1,546, p>0,05). Bu galisma Covid-19 pandemi déneminde yapilan bir
calisma oldugu icin 6gretim elemanlarinin gogu teknolojiyi meslek hayatinda
kullanmak zorunda kalmiglardir. Bu soru igin verilen cevaplara gore anlamh bir
farklihgin olmasinin sebebi pandemi doneminden kaynaklaniyor olabilir.

Ogretim elemanlarinin Faktoér3-Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma
durumlari “Covid-19 déneminde Tlirkiye'de atilan uzaktan egitim adimlari yeterli

midir?” sorusuna verilen cevaba goére anlamh bir farklihk géstermektedir.
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(t(199)=2,687, p<0,05) Bu soruya evet cevabini verenlerin Sosyal Yasamda
Teknolojiyi Kullanma diizeyleri (X=3,05) hayir cevabini (X=2,77) verenlere gbre
dijitallesme duzeyleri daha yuksektir. Bu soruya verilen cevaba gore ogretim
elemanlarinin covid-19 déneminde Turkiye’de atilan adimlara yonelik bakis

acilarinin dijitallesme duzeylerini etkiledigi gorualmugtar.

Tablo 22
Ogretim Elemanlarinin Dijitallesme Diizeyleri, Covid-19 Déneminde Kendi
Yaptiginiz Uzaktan Egitimi Verimli Buluyor Musunuz? Sorusuna Verilen Cevaba

Gore Degismekte Midir?

N X ss Sd t p

Faktorl Evet 54  4,1075 ,56742 199 3,657 ,000
Hayir 147 3,8033 ,58366

Faktor2 Evet 54 4,575 ,65255 199 2,811  ,005
Hayir 147 3,9603 ,69939

Faktor3 Evet 54  2,8500 ,65255 199 -,198 843
Hayir 147 2,8694 69939

Tablo 22 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin Faktdr1-Teknolojiyi
Egitimde Kullanma durumu “Covid-19 déneminde kendi yaptiginiz uzaktan
egitimi verimli buluyor musunuz?” sorusuna verilen cevaba gore anlamh bir
farkhlik gostermektedir (t(199)=3,657, p<0,05). Bu soruya evet cevabini
verenlerin Teknolojiyi Egitimde Kullanma dlzeyleri (X=4,1075) hayir cevabini
(X=3,8033) verenlere gore daha yiiksektir. Soruya olumlu cevap verenlerin
Teknolojiyi Egitimde Kullanma dizeylerinin daha ylksek oldugu goérulmustar.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik algilarinin dijitallesme duzeyi

uzerinde etkisi oldugu bu sonuglara gore sdylenebilir.
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Ogretim elemanlarinin Fakt6ér2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma
durumlari “Covid-19 doneminde kendi yaptiginiz uzaktan egitimi verimli buluyor
musunuz?” sorusuna verilen cevaba goére anlaml bir farkhlik gdéstermektedir.
(t(199)=2,811, p<0,05) Bu soruya evet cevabini verenlerin Teknolojiyi Meslek
Hayatinda Kullanma dizeyleri (X=4,1575) hayir cevabini (X=3,9603) verenlere
gore daha yuksektir. Soruya olumlu cevap verenlerin Teknolojiyi Meslek
Hayatinda Kullanma diizeylerinin daha yiksek oldugu goérilmistir. Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitime yonelik algilarinin Teknolojiyi Meslek Hayatinda

Kullanma dizeyi Uzerinde etkisi oldugu bu sonuglara gore sdylenebilir.

Ogretim elemanlarinin Faktoér3-Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma
durumlari “Covid-19 déneminde kendi yaptiginiz uzaktan egitimi verimli buluyor
musunuz?” sorusuna verilen cevaba gore anlamli bir farklihk géstermemektedir.
(t(199)=-0,198, p>0,05) Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma sorulan soruya
gbre degismemektedir. Tam kapanma doneminde ogretim elemanlari sosyal

yasamlarina daha az teknoloji kullanmis olabilirler.

Tablo 23
Ogretim Elemanlarinin Dijitallesme Diizeyleri, Covid-19 Déneminde
Kullandiginiz Uzaktan Egitim Sonucunda Dijital Kullanim Becerileriniz Artti Mi?

Sorusuna Verilen Cevaba Gére Degismekte Midir?

Soru N X SS Sd t p

Faktér1 Evet 142  3,9690 ,52743 199 1,658 ,099
Hayir 59 3,8169 ,72615

Faktor2z Evet 142  4,0887 ,50334 199 2,240 ,026
Hayir 59 3,9186 ,45655

Faktor3 Evet 142 2,9155 ,63394 199 1,750 ,082
Hayir 59 2.7322 ,76889

Tablo 23 incelendiginde, oOgretim elemanlarinin Faktor2-Teknolojiyi
Meslek Hayatinda Kullanma durumu “Covid-19 déneminde kullandi§iniz uzaktan
egitim sonucunda dijital kullanim becerileriniz artti mi?” sorusuna verilen cevaba

go6re anlamh bir farklihk gostermektedir. (1(199)=2,240, p<0,05) Bu soruya evet
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cevabini verenlerin Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma diizeyleri (X=4,088)
hayir cevabini (X=3,918) verenlere gore daha yiiksektir. Covid-19 déneminde
birgok is alaninda bu islerin aksamadan devam edilebilmesi i¢in uzaktan yapma
yoluna gidilmistir. Universitelerde bu sirecte egitim dgretime uzaktan devam
etmiglerdir. Boylece ogretim elemanlarinin meslek hayatinda dijitallesmenin
onemli bir yer tuttugu elde edilen sonuglara gore sdylenebilir.

Ogretim  elemanlarinin  Faktor1-Teknolojiyi  Egitimde  Kullanma
(t(199)=1,658, p>0,05) ve Faktér3-Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma
(t(199)=1,750, p>0,05) durumu “Covid-19 doneminde kullandiginiz uzaktan
egitim sonucunda dijital kullanim becerileriniz artti mi?” sorusuna verilen cevaba
gére anlamli bir farkllik géstermemektedir. Ogretim elemanlarinin Teknolojiyi
Egitimde ve Sosyal yasamda kullanma durumlarinda anlamlh bir farklilik
olmamasinin sebebi Covid-19 doneminde daha ¢ok yapilan islerin aksamamasi
icin atilan adimlar olmus olabilir. Covid-19 doéneminde yapilan islerin
aksamamasi igin bircok sektorde ve akademik birimlerde beklenmedik bir

zamanda yapilma zorunlulugundan kaynaklandigi sdylenebilir.

Tablo 24
Ogretim Elemanlarinin Dijitallesme Diizeyleri Covid-19 Dénemi Bittikten Sonra
Uzaktan Egitim Sistemlerinin Devam Etmesini Istiyor Musunuz? Sorusuna

Verilen Cevaba Gére Degismekte Midir?

N X SS Sd t p

Faktorl Evet 71  4,1437 ,56385 199 4,005 ,000
Hayir 130 3,8046 ,57894

Faktor2 Evet 71  4,1746 ,50926 199 2,929 004
Hayir 130 3,9646 ,47280

Faktor3 Evet 71 3,0169 ,73504 199 2,422 016
Hayir 130 2,7769 ,63423

Tablo 24 incelendiginde, 06gretim elemanlarinin Faktor1-Teknolojiyi

Egitimde Kullanma durumu “Covid-19 dénemi bittikten sonra uzaktan egitim
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sistemlerinin devam etmesini istiyor musunuz?” sorusuna verilen cevaba gore
anlamh bir farkhlik gdstermektedir (t(199)=4,005, p<0,05). Bu soruya evet
cevabini verenlerin Teknolojiyi Egitimde Kullanma dizeyleri (X=4,1437) hayir
cevabini (X=3,8046) verenlere gore daha yiksektir.

Ogretim elemanlarinin Fakt6ér2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma
durumlari “Covid-19 donemi bittikten sonra uzaktan egitim sistemlerinin devam
etmesini istiyor musunuz?” sorusuna verilen cevaba gore anlamli bir farkllik
gOstermektedir (t(199)=2,929, p<0,05). Bu soruya evet cevabini verenlerin
Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma diizeyleri (X=4,1746) hayir cevabini
(X=3,9646) verenlere gore daha yliksektir.

Ogretim elemanlarinin Fakt6ér3-Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma
durumlari “Covid-19 dénemi bittikten sonra uzaktan egitim sistemlerinin devam
etmesini istiyor musunuz?” sorusuna verilen cevaba gore anlamli bir farkhlik
gOstermektedir (t(199)=2,422, p<0,05). Bu soruya evet cevabini verenlerin
Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma diizeyleri (X=3,0169) hayir cevabini
(X=2,7769) verenlere gore daha yliksektir.

Covid-19 donemi bittikten sonra uzaktan egitim sistemlerinin devam
etmesini istiyor musunuz? Sorusuna evet cevabini veren 6gretim elemanlarinin
dijitallesme duzeyleri butin alt faktdrlerde anlamli bir sekilde yuksek oldugu
gérilmuistir. Ogretim elemanlarindan Covid-19 déneminde yapilan uzaktan
egitime olumlu bakan ogretim elemanlarinin dijitallesme duzeylerinin de yuksek
oldugu 20, 21, 22, 23 numarall tablolarda da benzer sekilde gorusler ifade
edilmektedir. Tablo 12’'de elde edilen sonuglara gore d6gretim elemanlarinin gogu
pandemi doneminde yapilan acil uzaktan egitimi verimli bulmamaktadirlar. Bu
acidan bakildiginda Tablo 24’de elde edilen sonuglar, 6gretim elemanlarinin
pandemiden sonra uzaktan egitimin devam etmesini isteyenlerin sayisi Tablo
12’ye olumsuz cevap verenlerin sayisindan daha fazla olmasi ilging bulunmustur.
Bu durumla ilgili bir yorumda, 6gdretim elemanlarinin egitim hayatinda ilk defa
karsilastiklari acil uzaktan egitim refleksinden kaynakli bir durum olabilecegi

seklinde yapilabilir.

Tablo 25

Ogretim Elemanlarinin Dijitallesme Diizeyleri Uzaktan Egitim Dénemi Akademik
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Calismalari lyi Yonde Etkiledi Mi? Sorusuna Verilen Cevaba Gére Dedismekte
Midir?

N X SS Sd t p

Faktorl Evet 78 4,0846 ,53015 199 3,106 ,002
Hayir 123 3,8228 ,61308

Faktor2 Evet 78 4,0590 ,45597 199 ,459 ,647
Hayir 123 4,0260 ,51975

Faktor3 Evet 78 2,9667 ,72321 199 1,753  ,081
Hayir 123 2,7951 ,64450

Tablo 25 incelendiginde, 0Ogretim elemanlarinin Faktor1-Teknolojiyi
Egitimde Kullanma durumu “Uzaktan egitim donemi akademik calismalari iyi
yonde etkiledi mi?” sorusuna verilen cevaba goére anlamh bir farklilik
gOstermektedir (t(199)=3,106, p<0,05). Bu soruya evet cevabini verenlerin
Teknolojiyi Egitimde Kullanma dizeyleri (X=4,0846) hayir cevabini (X=3,8228)

verenlere gore daha yuksektir.

Ogretim elemanlarinin  Faktdr2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma
(t(199)=0,459, p>0,05) ve Faktdr3-Teknolojiyi Sosyal Yasamda Kullanma
(t(199)=1,753, p>0,05) durumu “Uzaktan egitim donemi akademik galismalari iyi
yonde etkiledi mi?” sorusuna verilen cevaba gore anlamh bir farkhlik
gbstermemektedir. Ogretim elemanlarinin bu siiregte akademik ¢alismalarinin iyi
yonde etkilenmedigi Faktér2 ve Faktér3’deki sonuglara gore sdylenebilir. Covid-
19 doneminde Ogretim elemanlarinin degisen c¢alisma sartlarina uyum
saglamada problemler yasadigi elde edilen sonuglara gore sdylenebilir. Tablo
16’daki sonuglara gore ogretim elemanlari pandemi doneminde yapilan uzaktan
egitimde dijital kullanim becerilerinin arttigini disunmektedirler. Bu acgidan
bakildiginda dijital kullanim becerilerinin arttigini  ifade eden o6gretim
elemanlarinin bu slregte akademik c¢alismalarinin iyi etkilenmemesi ilging
bulunmustur. Baska bir yorum ise ogretim elemanlarinin dijital kullanim

becerilerinin akademik galigmalara etkisinin olmadigi seklinde yapilabilir.
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Tablo 26

Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Siirecinde Yapilan Uzaktan Egitim Sizin Igin

Yeterli Miydi? Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Odak Noktalar

K1- Bazi dersler icin yeterli olmakla berber bazi
dersler icin yeterli oldugu séylenemez.

K2- Kismen yeterli diyebilirim.

K3- Tabi ki yeterli degildi.

K4- Yeterli degildi.

K5-Hayir, Tarkiye’'de ve universitelerin
bircogunda uzaktan egitim yeterli degildi.

K6- Alt yapi yeterlidir.

K7- Genel olarak alt yapi yeterli degildi.

K8- Bazi universitelerde yeterliydi bazilarinda
degildi. Fakat genel olarak yeterli degildi.

K9- Ben alt yapi konusunda yeterli oldugumuzu

dusuntyorum.

K10- Universitelerin cogunda yeterli bir uzaktan

egitim alt yapisi yok.

Kararsiz

Kismen Yeterli
Yeterli degil.
Yeterli degil.
Yeterli degil.

Yeterli.
Yeterli degil.

Yeterli degil.

Yeterli.

Yeterli degil.

Tablo 26 incelendiginde katilimcilarin “Pandemi suirecinde yapilan uzaktan egitim

sizin i¢in yeterli miydi?” sorusuna verdikleri cevaplara goére odak noktalar Tablo

26’de verilmigtir.
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Tablo 27
Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Siirecinde Yapilan Uzaktan Egitim Sizin igin

Yeterli Miydi? Sorusuna Verdikleri Cevaplara Gére Odak Noktalar

Calima Alanlari Odak Noktalar

Fen Fakultesi Kararsiz, Kismen Yeterli, Yeterli Degil
(K1, K2, K3))

Egitim Fakultesi Yeterli Degil, Yeterli Degil

(K4, K5)

Edebiyat Fakultesi Yeterli, Yeterli degil

(K6, K7)

Ziraat Fakultesi Yeterli Degil, Yeterli, Yeterli Degil
(K8, K9, K10)

Tablo 27 incelendiginde, ogretim elemanlarina ydneltilen “Pandemi
strecinde yapilan uzaktan egitim sizin igin yeterli miydi? Sorusuna alti kisi “Yeterli
Degil” cevabini vermistir. Ogretim elemanlarindan ikisi “Yeterli” cevabini vermis
bir kisi “Kararsiz” kalmig, bir kisi ise “Kismen Yeterli” olarak cevap vermigtir.
Covid-19 dbéneminde yapilan acil uzaktan egitim daha 6nceki bulgularda da
goraldugu gibi 6gretim elemanlari tarafindan yeterli bulunmamaktadir.

Fen Fakultesinde gorev yapan 6gretim elemanlari (K1, K2, K3) Kismen Yeterli ve
Yeterli degil, sonu¢ odakli cevap verdikleri gorulmustar. Bir kisi ise kararsiz
kalmigtir.

Kararsiz seklinde cevap veren K1'in duguncesi su sekilde devam
etmektedir:

K1: “Ozellikle uygulamali derslerde uzaktan egditim yetersiz kalmaktadir.
Cidnki uygulamali derslerde bizim &grencilere bazi hususlarda neyin nasil
yapilacagini gdbstermemiz gerekir. Bizzat go0sterdikten sonra G&grenciden
gésterilen uygulamanin aynisini yapmasi beklenir. Ogrenci dogru bir sekilde
yaparsa stire¢ basarili bir sekilde sonlandirilir. Fakat gésterilen uygulama égrenci
tarafindan yanhs yapilirsa miidahale etmek gerekir. Uzaktan egitimde bu
uygulamanin tam ve dogru bir sekilde yapilmasi mimkin olamayabilir. Clnku
uygulamali dersler genel olarak laboratuvar ortamlarinda yapildigi i¢in 6grencinin

bizzat laboratuvar ortaminda bulunmasi gerekir. Fakat bunun yapilmasi uzaktan
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egitimle mimkin olamaz.” Seklinde cevap vermigtir. Katiimci-1 uygulamali
derslerin uzaktan egitim yolu ile verilmesinin saglikli olamayacagini dile
getirmistir. Ozellik laboratuvar ortaminda yapilacak olan uygulamalarin dogru bir
sekilde ogreticinin kontrolunde olmasi gerekliligi Gnemli goralmustar.

Kismen Yeterli seklinde cevap veren K2'in dusuincesi su sekilde devam
etmektedir:

K2: “Clnki ne yazik ki boyle bir pandemi durumuna dlinyada higbir yer
hazir degildi. Dogal olarak 6nceden herhangi bir hazirlik da yoktu. Sire¢
icerisinde hizli adimlar atildi. Fakat daha 6nce tecriibe edilen bir durum olmadigi
icin cesitli sorunlarin ortaya c¢ikmasi olasi bir durumdu. Ozellikle alt yapi
yetersizligi streg¢ igerisinde nasil hareket edilecegi hususunda kafamda soru
isaretleri olusturmustu.” Katilmci-2 daha ¢ok acil uzaktan egitim sirecinin ani bir
sekilde ortaya ciktigini ve bu duruma hazirliksiz yakalanmanin uzaktan egitimde
Ozellikle alt yapi konusunda yetersizligin oldugunu ve bu durumun belirsizlik
yarattigi dile getirilmigtir.

Yeterli degildi seklinde cevap veren K3’in disincesi su sekilde devam
etmektedir:

K3: “Bazi dniversitelerde alt yapi imkanlari oldukgca genis olmakla birlikte
bazi iiniversitelerde bu béyle dedil. Ornegin Anadolu Universitesi yillardir uzaktan
egitimle bir¢ok fakliltede birgok ders veriyor. Fakat birgok Uiniversitemizde béyle
bir alt yap! yok maalesef. Bundan dolayi pandemi siirecinde yapilan uzaktan
egitim yeterli degildi.” Katihmci-3'de pandemi doneminde yapilan uzaktan
egitimin alt yap1 eksikliginden dolayi yetersiz oldugunu bildirmistir.

Egitim Fakultesi gérev yapan 6gretim elemanlari (K4, K5) yeterli degil ve
yeterli degil, sonu¢ odakh cevap verdikleri gérulmustir. Yeterli degildi seklinde
cevap veren K4'in duslncesi su sekilde devam etmektedir:

K4: “Ogrenenler ve égreticiler olarak érgiin editime aliskin oldugumuz igin
ve bu aligkanligin mevcut imkénlar déhilinde olan alt yapidan kaynaklandigini
séyleyebilirim. Alt yapi olarak bir¢cok faklltemizde uzaktan egitim sistemleri
bulunmamakta idi. Pandemi ortaya ¢iktiktan sonra uzaktan egitime hizli bir gegis
yapildi. Fakat fakdilteye 6rgiin egitim almak igin kaydolan biri igin bu uzaktan

egitim sekli bir sagkinlik yaratmis olabilir. Siirece adapte olmak miimkiin olsa da
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basari agisindan bakildiginda sinifta kaldigimizi séylenebilirim.” K4 de alt yapi
kaynakli problemler oldugunu belirtmistir.
Yeterli degildi seklinde cevap veren K5’in duslncesi su sekilde devam
etmektedir:
K5: “Hayir, Tlirkiye’'de ve (niversitelerin birgogunda uzaktan egitim yeterli
degildi.”
Edebiyat Fakultesinde gorev yapan 6gretim elemanlari (K6, K7) yeterli ve yeterli
Degil, sonug¢ odakli cevap verdikleri gorulmugtar.
K6: “Alt yapi yeterlidir.” seklinde cevap vermistir.
K7: “Genel olarak alt yapi yeterli degildi.” seklinde cevap vermistir.
Ziraat Fakultesinde gorev yapan ogretim elemanlari (K8, K9, K10) yeterli degil,
yeterli ve yeterli degil, seklinde sonug odakli cevap verdikleri goraimastir.
Yeterli degildi seklinde cevap veren K8'in disuncesi su sekilde devam
etmektedir:
K8: “Bazi universitelerde yeterliydi bazilarinda degildi. Fakat genel olarak
yeterli degildi.”
Yeterli seklinde cevap veren K9'in dusuncesi su sekilde devam etmektedir:
K9: “Ben alt yapi konusunda yeterli oldugumuzu diistinliyorum.” seklinde
cevap vermigtir.
Yeterli degildi seklinde cevap veren K10'un disuncesi su sekilde devam
etmektedir:
K10: “Universitelerin ¢ogunda yeterli bir uzaktan egitim alt yapisi yok Genel
olarak bakildiginda katihmcilarin farkl fakultelerde goérev yapmalarina ragmen,
dile getirilen goruslerin benzerlik gdstermesi, sorunun ¢dézlimu noktasinda bir fikir

verebilir dUzeydedir.

Tablo 28

Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Siirecinde Yapilan Uzaktan Egitimde
Ogrencileriniz lle Etkili Bir lletisim Igerisinde Oldugunuzu Séyleyebilir Misiniz?
Sorusuna Verdikleri Cevaplar
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Odak Noktalar

K1- Kismen iletisim soylemek daha dogru bir

yaklagim.

K2- Cok iyi degildi.

K3- Bu suregte ogrencilerimle etkili bir iletisim
iginde olamadim.

K4- Evet iletisim agisindan daha kolay bir sureg

oldu.

K5- Hayir, etkili bir iletisim i¢erisinde olamadim

K6- iletisim kanallari aktif sekilde kullaniimiyor
dolayisiyla iletisim zayif kalmaktadir

K7- Evet 6grencilerimle etkili bir iletisim icerisinde
oldum.

K8- Bu surecgte kullandigim ALMS uygulamasi

Uzerinden oOgrencilerimle etkili bir iletisim

kurdugumu soyleyemem.
K9- Uzaktan egitime gecilen ilk safhada bazi
problemler yasandi fakat zaman ilerledikge bu

duruma uyum saglandi

K10- Cesitli kanallarda evet iletisim kurdum.

Kismen iletisim.

Kotu iletisim.

ZayIf iletigim.

lyi iletisim.

Kotu iletisim.

Zayif iletisim

lyi iletisim.

Kismen iletigim.

lyi iletisim.

lyi iletisim.

Tablo 28 incelendiginde katimcilarin “Pandemi surecinde yapilan uzaktan

egitimde ogrencileriniz ile etkili bir iletisim icerisinde oldugunuzu sdyleyebilir

misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplara goére odak noktalar Tablo 28’'de

verilmigtir.

Tablo 29

Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Siirecinde Yapilan Uzaktan Egitimde

Ogrencileriniz lle Etkili Bir lletisim igerisinde Oldugunuzu Séyleyebilir Misiniz?

Sorusuna Verdikleri Cevaplara Gére Odak Noktalar
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Calima Alanlari Odak Noktalar

Fen Fakiiltesi Kismen lletisim, Koti lletisim,
(K1, K2, K3)) Zay|f iletisim

Egitim Fakiiltesi lyi lletisim, Kotd iletisim

(K4, K5)

Edebiyat Fakiiltesi Zay|f iletisim, lyi iletisim

(K6, K7)

Ziraat Fakiiltesi Kismen iletisim, lyi iletisim, lyi iletisim
(K8, K9, K10)

Tablo 29 incelendiginde Ogretim elemanlarina ydneltilen “Pandemi
surecinde yapilan uzaktan egitimde ogrencileriniz ile etkili bir iletisim igerisinde
oldugunuzu séyleyebilir misiniz?” sorusuna dort kisi “lyi iletisim”, iki kisi “Kismen
iletisim”, iki kisi “Zayif iletisim”, iki kisi “Kotu Iletisim” cevabini vermistir.
Covid-19 déneminde yapilan acil uzaktan egitim yukarida gortldugu gibi 6gretim
elemanlari tarafindan yeterli bulunmamaktadir.

Fen Fakulltesinde gorev yapan 6gretim elemanlari (K1, K2, K3) Kismen Yeterli ve
Yeterli degil, sonu¢ odakli cevap verdikleri gorulmustur.

Kismen iletisim seklinde cevap veren K1'in diisiincesi su sekilde devam
etmektedir:

K1: “Kismen iletisim sGylemek daha dogru bir yaklagim. Ulasilabilirlik ve
geri donlit, diizeltmeler istenilen zaman iginde tamda istenilen diizeyde olmadigi
séylenebilir.” seklinde cevap vermistir. Katilimci-1 pandemi surecinde yapilan
uzaktan egitimde ogrencileri ile etkili bir iletisim kuramamistir. Ogrencilere
ulasma hususunda zamanla ilgili problem yasanmistir.

Koth iletisim seklinde cevap veren K2'in diisiincesi su sekilde devam
etmektedir:

K2: “Cok iyi degildi. Ogrencilerimle iletisim kurma konusunda ulasilabilirlik
acisindan sorunlar yasadim.” seklinde cevap vermistir. Katilimci-2 pandemi
surecindeki uzaktan egitimde o&grencileri ile etkili bir iletisim icerisinde
olamamistir. Ogrencilere ulasabilme hususunda sorunlar yasandidi belirtilmigtir.

Kismen iletisim seklinde cevap veren K3'in diisiincesi su sekilde devam
etmektedir:
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K3: “Ozellikle &deviendirme vb. gibi durumlarda &grencileri bundan
haberdar olmasi igin sisteme girmeleri gerekmektedir. Fakat bazen 6grencilerden
6devlendirme siiresi bittiginde hocam 6devimi sisteme ylikleyemiyorum tarzinda
mesajlar geliyordu. Ya égrencinin gergekten ddevden haberi yok. Ya da bunu
sistemin agiklarini kullanmak igin yapiyor.” seklinde cevap vermigtir. Katilimci-3
dgrencileri ile etkili bir iletisim kuramamistir. Ozellikle 6devlendirme yapilirken
ogrencilerin 6devle ilgili dogru bir iletisim kurulamadigi belirtiimigtir.

Egitim Fakiiltesinde gdrev yapan égretim elemanlari (K4, K5) lyi iletisim ve Kétii
lletisim, sonug odakli cevap verdikleri gdrilmustr.

lyi iletisim seklinde cevap veren K4'in dislincesi su sekilde devam
etmektedir:

K4: “Cesitli iletisim kanallari kullanarak 6grencilere ulagim saglayabildim.
Kimi zaman mail atarak kimi zamansa telefonda 6grencilerle konusarak iletisim
kurdum.” seklinde cevap vermistir. Katilimci-4 c¢esitli kanallari kullanarak
ogrencileri ile iletisimini strdUrmustar.

Koth Iletisim seklinde cevap veren K5'in diisiincesi su sekilde devam etmektedir:
K5: “Kullandigim uzaktan egitim sisteminde d&grencilerle etkili bir iletisim
kuramadim.” seklinde cevap vermigtir.

Edebiyat Fakultesinde gérev yapan dgretim elemanlari (K6, K7) kismen yeterli ve
yeterli degil, sonu¢ odakli cevap verdikleri gorulmustur. Bir kisi ise kararsiz
kalmistir.

Kismen iletisim seklinde cevap veren K6'in diisiincesi su sekilde devam
etmektedir:

K6: “Universitenin uzaktan editim sisteminde ¢ogu zaman égrenciler atilan
mesajlari geg¢ gériyor ya da hi¢ gérmiyor. Bundan dolayi génderilen mesajlar
yanitsiz kaliyor.” Katilimci-6 ogrencilerin mesajlari gormedigini ve cevap
vermediklerini sdylemistir.

lyi iletisim seklinde cevap veren K7'in disiincesi su sekilde devam
etmektedir:

K7: ” Evet égrencilerimle etkili bir iletisim igerisinde oldum. Ozellikle
whatsapp uygulamasinda kurdugum sinif gruplarim ile aninda duyuru vb.
paylasimlar yapabiliyorum.” Katilimci-7 6grencilerine WhatsApp uygulamasinda

siniflar kurarak iletigsimini etkili bir sekilde strdirmustdr.
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Ziraat Fakultesinde gorev yapan 6gretim elemanlari (K8, K9, K10) kismen yeterli
ve yeterli degil, sonug¢ odakh cevap verdikleri gordimustur. Bir kisi ise kararsiz
kalmistir.

Kismen iletisim seklinde cevap veren K8'in diisiincesi su sekilde devam
etmektedir:

K8: “Bu stirecte kullandigim ALMS uygulamasi lizerinden 6grencilerimle
etkili bir iletisim kurdugumu séyleyemem. WhatsApp uygulamasinda ve mail
lizerinden daha rahat iletisim kurabildim.” seklinde cevap vermistir.

lyi iletisim seklinde cevap veren K9'in dislincesi su sekilde devam
etmektedir:

K9: 7 Uzaktan egitime gecilen ilk safhada bazi problemler yasandi fakat
zaman ilerledikge bu duruma uyum saglandi. Bu uyum sonucunda égrencilerimle
iyi bir iletisim kurdum.” Katilimci-9’un zaman ilerledikge acil uzaktan egitime uyum
sagladigi ve ilerleyen zamanla birlikte dgrencileri ile daha iyi iletisim kurdugunu
ifade etmisgtir.

lyi iletisim seklinde cevap veren K10'in diisiincesi su sekilde devam
etmektedir:

K10: “Cesitli kanallarda evet iletisim kurdum. Ulagilabilirlik anlaminda bir
sorun yasamadim. lletisim sekilleri ¢ok cesitli oldugu icin mail ve &grenci
whatsapp gruplari gibi aninda iletisim kurabildim.” Katilimci10 iletisim agisinda
sorun yasamadigini 6grencilere rahat bir sekilde ulasabildigini ifade etmistir.
Tablo 30
Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Sireci Uzaktan Egitim Uygulamalari Genel
Olarak (Ginliik Yasamda) ve Bir Hoca Olarak (Ogretim Siireglerinde) Dijital
Teknoloji Kullaniminizi Ne Yénde Etkiledi? Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Odak Noktalar

K1- Teknolojiyi daha fazla kullandim. Teknoloji Kullanimi.

K2- Bu suregte daha fazla sosyal medya Sosyal Medya Kullanimi.
kullanma gereksinimi hissettim.

K3- Aslinda uzaktan egitim vesilesiyle dijital Bilgiye Kolay Erigim.
egitim materyallerine bilgiye erigsimde
kolaylik sagladi.
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K4- Bu kullanim durumunun bana en buyuk

katkis1 farkli farkh dijital materyaller
kullanmam oldu.
K5- Dijital egitim materyali acgisindan

gelistigimi soyleyebilirim.

K6- Dijital igeriklerle ile daha fazla igli digli
olduk.

K7- Beni olumlu yonde etkiledi. Bu suregte
dijitallestigimi sOyleyebilirim.

K8- Cok buylk degisim olmadi. Uzaktan

egitimi deneyimleme firsatim oldu.

Dijital Materyaller.

Dijital Egitim Materyali.

Dijital Materyaller.

Dijitallesme

Uzatan Egitim Deneyimi.

K9- Birgok durum igin sosyal medya Sosyal Medya Kullanimi.
kullanimini arttirmak zorunda kaldim.

K10- lyi yénde etkiledigini sdyleyemem. Odaklanamama.
Pandemi surecinde calismalarima
yeterince odaklanamadim.

Tablo 30 incelendiginde katilimcilarin “Pandemi Sureci Uzaktan Egitim

Uygulamalari Genel Olarak (Gunliik Yasamda) ve Bir Hoca Olarak (Ogretim

Sureclerinde) Dijital Teknoloji Kullaniminizi Ne Yoénde Etkiledi?”

sorusuna

verdikleri cevaplara gore odak noktalar Tablo 30’de verilmistir.

Tablo 31

Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Siireci Uzaktan Egitim Uygulamalari Genel

Olarak (Giinliik Yasamda) ve Bir Hoca Olarak (Ogretim Siireglerinde) Dijital

Teknoloji Kullaniminizi Ne Yénde Etkiledi? Sorusuna Verdikleri Cevaplara Gére

Odak Noktalar

Calima Alanlari

Odak Noktalar

Fen Fakultesi Teknoloji Kullanimi, Sosyal Medya
(K1, K2, K3)) Kullanimi, Bilgiye Kolay Erigim.

Egitim Fakultesi Dijital Materyaller, Dijital EQitim
(K4, K5) Materyali.
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Edebiyat Fakultesi Dijital Materyaller, Dijitallegsme.

(K6, K7)

Ziraat Fakultesi Uzaktan Egitim Deneyimi, Sosyal
(K8, K9, K10) Medya Kullanimi, Odaklanamama.

Tablo 31 incelendiginde 6gretim elemanlarina yoneltilen “Pandemi sureci
uzaktan egitim uygulamalari genel olarak (gunlik yasamda) ve bir hoca olarak
(6gretim slreclerinde) dijital teknoloji kullaniminizi ne yonde etkiledi?” Sorusuna
iki kisi “Sosyal Medya Kullanimi”, iki kisi “Dijitallesme”, bir kisi “Teknolojik
Kullanim/”, bir kigi “Bilgiye Kolay Erigim”, bir kisi “Dijital Egitim Materyali”, bir kisi
“Dijitallesme”, bir kisi “Uzaktan Egitim Deneyimi”, bir kisi “Odaklanamama” odakli
cevaplar verilmistir. Cevaplar Tablo de gértlmektir.

Covid-19 doneminde yapilan acil uzaktan egitim yukarida goruldugu gibi 6gretim
elemanlari tarafindan yeterli bulunmamaktadir.

Fen Fakultesinde goérev yapan ogretim elemanlar (K1, K2, K3) Teknoloji
Kullanimi, Sosyal Medya Kullanimi ve Bilgiye Kolay Erisim odakli cevap verdikleri
gOrulmustar.

Teknoloji Kullanimi odakli cevap veren K1’in disuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K1: “Bu stiregte derslerimi internet ortaminda igledim. Daha énce bbyle bir
tecriibem olmadigi igin neyi nasil yapacagim hakkinda pek bir fikrim yoktu. Fakat
sunu hazirlama konusunda daha 6nceden deneyimim oldugu igin bu sdrecte
verdigim dersleri sunulara doénistirdim ve sunular hazirladim. Sunulari
hazirlarken daha dikkatli ve 6zenli davrandim. Ortaya kaliteli sunular ¢ikarmaya
gayret ettim ve bunun igin kendimi gelistirmem gerekti. Internette sunu hazirlama
ile ilgili bilgiler edindim. Teknolojiyi daha fazla kullandim. Kullandik¢a yeni seyler
6grendim.” seklinde cevap vermigstir. Katihmci-1 Pandemi dénemindeki uzaktan
egitim surecinde ders isleme ile ilgili bir bilgisi bulunmadigini belirtmistir. Fakat
sureg icerisinde ders materyalleri hazirlamak igin kendini gelistirmis daha 6zenli
ve dikkatli bir seklide egitsel icerikler hazirlamistir.

Sosyal Medya Kullanimi odakli cevap veren K2’in duslncesi su sekilde

devam etmektedir:
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K2: “Sosyal medyayi ¢ok fazla kullanan biri degildim. Bu siire¢te daha fazla
sosyal medya kullanma gereksinimi hissettim. Degisen zaman iletisim kanallarini
da degigtirdi bu yiizden internet ve sosyal medya kullanmak topluma uyum
saglamak igin gereklidir.” Katilimci-2 Pandemi donemindeki uzaktan egitim
surecinde topluma uyum saglamak igcin daha fazla sosyal medya kullanimi
gereksinimi hissettigini dile getirmigtir.

Bilgiye Kolay Erisim odakli cevap veren K3’in dlslncesi su sekilde devam
etmektedir:

K3: “Aslinda uzaktan egitim vesilesiyle dijital egitim materyallerine bilgiye
erisimde kolaylik sagladi. Onceleri ¢ok fazla egitsel materyal kullanma
durumumuz olmuyordu. Fakat uzaktan egitim slrecinde c¢egitli materyaller
kullanma imkéan ve zamanimizin olmasi bizi iyi sekilde etkiledi. Bilgiye erismemizi
kolaylastirdl.” Katilimci-3 pandemi donemindeki uzaktan egitim doneminde daha
fazla egitsel dijital materyal kullanmigtir. Bu tarz materyallerin kullaniimasinin
bilgiye erisimi kolaylastirdigini ifade etmistir.

Egitim Fakultesinde gérev yapan 6gretim elemanlari (K4, K5) Dijital Materyaller,
Dijital Egitim Materyali odakli cevap verdikleri gorulmustur.

Dijital Materyal odakh cevap veren K4’in dusuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K4: “Olumlu oldu. Interneti ve bilgisayari daha fazla kullandim. Bu kullanim
durumunun bana en bliylik katkisi farkli farkli dijital materyaller kullanmam oldu.
Bu materyaller genel olarak egitimle alakali olan materyallerdir.” Katihmci-4’Un
Pandemi donemindeki uzaktan egitimde internet kullanim suresinde artig
olmustur. Bu artis cesitli dijital materyalleri kullanmaya olanak sagladigi ifade
edilmistir.

Dijital Egitim Materyali odakli cevap veren K5'in dusluncesi su sekilde
devam etmektedir:

K5: ” Dijital egitim materyali agisindan geligtigimi séyleyebilirim. Uzaktan
editimde daha etkili bir 5gretim saglayabilmek i¢in daha zengin egitim materyalleri
hazirladim. Bunun sonucunda bu alanda gelisim sagladim.” seklinde cevap
verirken pandemi donemindeki uzaktan egitim surecinde daha etkili egitim-
Ogretim yapmak igin daha zengin dijital egitim materyalleri gelistirdigini ifade
etmigtir.
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Edebiyat Fakultesinde gorev yapan oOgretim elemanlari (K6, K7) dijital
materyaller, dijitallesme odakli cevap verdikleri gorulmustur.

Dijital Egitim Materyali odakl cevap veren K6'in duslncesi su sekilde
devam etmektedir:

K6: “Dijital igeriklerle ile daha fazla i¢li digh olduk. Pandemi slirecindeki
uzaktan egitim sayesinde dijital icerikler hazirladik. Farkli kaynaklari taradik.”
Katilimci-6 pandemi donemindeki uzaktan egitimde dijital igerik kullaniminda
artis oldugunu ifade etmistir.

Dijital Egitim Materyali odakli cevap veren K7’in dusincesi su sekilde
devam etmektedir:

K7: “Beni olumlu yénde etkiledi. Bu siirecte dijitallestigimi séyleyebilirim.
Bilgisayar ve interneti kullanmak mecburiyetinde oldugum igin farkli bilgiler ile
tanistim.” seklinde cevap vermis ve pandemi surecindeki uzaktan egitimde
dijitallestigini ifade etmisgtir.

Ziraat Fakultesinde gorev yapan 6gretim elemanlari (K8, K9, K110) uzaktan
egitim deneyimi, sosyal medya kullanimi ve odaklanamama odakli cevap
verdikleri goralmuagtur.

Uzaktan egitim deneyimi odakli cevap veren K8'in dusuncesi su sekilde
devam etmektedir:

K8: “Cok blylik degisim olmadi. Uzaktan egitimi deneyimleme firsatim
oldu. Bu ylizden daha fazla bilgisayar ve internet kullandim ve bu alanlarda daha
fazla bilgili oldum.” Katilimci-8 Pandemi dénemindeki uzaktan egitim surecinde
uzaktan egitimi deneyimledigini ve daha fazla bilgisayar ve internet kullandigini
ifade etmisgtir.

Sosyal Medya Kullanimi odakh cevap veren K9’in disuncesi su sekilde
devam etmektedir:

K9: ” Birgok durum igin sosyal medya kullanimini arttirmak zorunda
kaldim. Bu durumlardan biri de 6glencilerimle etkilesim iginde olmak. Uzaktan
egitim stirecinde égrencilerim ile iletisimimi saglayabilmek i¢in daha yogun sosyal
medya kullandigimi  séyleyebilirim.” seklinde cevap vermis ve pandemi
donemindeki uzaktan egitim surecinde &grencileri ile etkilesim igerisinde

olabilmek i¢in sosyal medya kullanimi arttirdigini belirtmistir.
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Odaklanamama odakli cevap veren K10’in dusuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K10: “lyi yénde etkiledigini séyleyemem. Pandemi siirecinde
calismalarima yeterince odaklanamadim. Alisik oldugum dlizenim bozuldu. Bu
diizen bozuldugu igin verimli ¢alismalar yapamadim.” Katihmci-10 pandemi
donemindeki uzaktan egitim surecinde mevcut dizeni bozuldugu igin akademik
calismalarina odaklanamadigini ifade etmistir.

Tablo 32
Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Siirecinden Sonra Bu Siiregteki
Tecriibelerinizin Akademik Manada Size Katki Saglayacagini Distinliyor

Musunuz? Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Odak Noktalar

K1- Akademik manada daha fazla ve farkli Teknoloji Kullanim Sikhigi

teknolojik icerikler kullandigimi
soyleyebilirim.

K2- Faydalari oldu o&zellikle yeni seyleri Yenilige Acik Olma.
deneme ve teknolojiye acik olmam
gerektigini géormus oldum.

K3- Kendi alanimda calismalar kisilerle birkag Ortak Calismalar.
ortak ¢alismamizi uzaktan yaptik

K4- Evet bu slregte uzaktan egitimle ders EQitim Hayatinda.
isleme deneyimim oldu.

K5- Teknoloji kullanim sikhgim artti eve Teknoloji Kullanim Sikhigi.
kapanma surecinde daha fazla teknoloji
ile i¢ ice oldum.

K6- Pek disunmuiyorum. Pandemiden sonra Katki Yok.
bir daha uzaktan egitimle ders iglemeyi
dusunmedigim igin bir katki olacagini
digstnmuayorum.

K7- Evet oOzellikle egitim hayatimda bana Egitim Hayatinda
katkisi oldu.
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K8- Bazi katkilari olabilir ama internet ve Sagliga Olumsuz Etkisi.
bilgisayart fazla kullanmanin insan
sagligina olumsuz etkileri oldugunu

dusuntyorum.

K9- Teknolojiyi kullanim sikligi konusunda Teknoloji Kullanim Sikligu.

evet diyebilirim.

K10- Hayir. Akademik manada beni iyi Katki Yok.
etkilemed,.

Tablo 32 incelendiginde katilimcilarin ““Pandemi Strecinden Sonra Bu Suregteki
TecrUbelerinizin Akademik Manada Size Katki Saglayacagini Duglnuyor
Musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplara gore odak noktalar Tablo 32'de

verilmistir.

Tablo 33
Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Sirecinden Sonra Bu Siiregteki
Tecrtibelerinizin Akademik Manada Size Katki Saglayacagini Disiiniiyor

Musunuz? Sorusuna Verdikleri Cevaplara Gére Odak Noktalar

Calima Alanlari Odak Noktalar

Fen Fakultesi Teknoloji Kullanim Sikhigi, Yenilige
(K1, K2, K3)) Acik Olma, Ortak Calismalar.

Egitim Fakultesi Egitim Hayatinda, Teknoloji Kullanim
(K4, K5) Sikhigr.

Edebiyat Fakultesi Katki Yok, Egitim Hayatinda.

(K6, K7)

Ziraat Fakultesi Saghiga Olumsuz Etkisi, Teknoloji
(K8, K9, K10) Kullanim Sikligi, Katki Yok.

Tablo 33 incelendiginde ogretim elemanlarina yoneltilen “Pandemi
surecinden sonra bu surecteki tecrubelerinizin akademik manada size katki

saglayacagini dusunuyor musunuz?” Sorusuna iki kisi “Teknoloji Kullanim
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Sikhgr”, iki kisi “EQitim Hayatinda”, iki kisi “Katki Yok” bir kisi “Yenilige Acik olma”,
bir kisi “Ortak Calismalar”, bir kisi “Teknoloji Kullanim Sikhg@i”, bir kisi “Saghga
Olumsuz Etkisi” odakli cevaplar verilmistir.

Fen Fakdlltesinde gorev yapan ogretim elemanlari (K1, K2, K3) Teknoloji
Kullanim sikhgi, yenilige acgik olma ve ortak galismalar odakli cevap verdikleri
gOrulmustar.

Teknoloji kullanim sikhgr odakli cevap veren K1’in duslincesi su sekilde
devam etmektedir:

K1: “Elbette faydasi oldu. Onceleri hep klasik yéntemlerle ders isliyordum.
Fakat bu stlire¢ bana farkli ders isleme ybéntemlerinin oldugunu gésterdi.
Akademik manada daha fazla ve farkli teknolojik icerikler kullandigimi
séyleyebilirim. Pandemi olmasaydi sanirim uzaktan egitimle ders islemek benim
icin s6z konusu olmazdi.” seklinde cevap vermistir. Katilimci-1’in teknoloji
kullanim sikliginin arttigini, akademik manada daha fazla ve ¢esitli teknolojik
icerikler kullandigini, pandemi doéneminde uzaktan egitimle tanistigini ifade
etmistir.

Yenilige acik olma odakli cevap veren K2’in dusuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K2: “Faydalari oldu Ozellikle yeni gseyleri deneme ve teknolojiye acgik
olmam gerektigini gérmdis oldum.” seklinde cevap verirken teknolojik degisimlere
acik olmasi gerekliligini fark ettigini dile getirmistir.

Ortak Calismalar odakli cevap veren K3’in duslncesi su sekilde devam
etmektedir:

K3: “Evet faydali oldu &6zellikle bir sire evde calisma yaptigim igin uzaktan
calisma yapmayla ilgili birgok deneyimim oldu. Bu deneyimler sayesinde daha
fazla bilgisayar kullandim. Kendi alanimda ¢alismalar yapan Kigilerle birka¢ ortak
calismamizi uzaktan yaptik daha éncede yapiyorduk fakat pandemi slirecinde
bunun arttigini séyleyebilirim.”

Egitim Fakultesinde gbrev yapan 6gretim elemanlar (K4, K5) Egitim Hayatinda
ve Teknoloji Kullanim sikhgr odakli cevap verdikleri gérulmustar.

Egitim Hayati odakh cevap veren K4'in disuncesi su sekilde devam

etmektedir:
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K4: “Evet bu sliregte uzaktan egditimle ders isleme deneyimim oldu.
llerleyen yillarda herhangi bir durumda bir 6rgiin editim aksarsa uzaktan egitim
bir segenek olacaktir.” seklinde cevap vermistir.

Teknoloji Kullanimi Sikh@i odakl cevap veren K5’in distincesi su sekilde
devam etmektedir:

K5: “Teknoloji kullanim sikligim artti eve kapanma sirecinde daha fazla
teknoloji ile i¢ ice oldum. Bu acidan daha fazla teknoloji kullanabilmem igin etkili
oldu.” seklinde cevap vermistir.

Edebiyat Fakulltesinde gorev yapan dgretim elemanlarn (K6, K7) katki yok ve
egitim hayatinda odakli cevap verdikleri goralmustur.

Katki yok odakli cevap veren K6'in disuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K6: “Pek diistinmiyorum. Pandemiden sonra bir daha uzaktan egitimle
ders islemeyi distinmedigim igin bir katki olacagini disinmiyorum.” Katilimci-6
Bu surecin kendisine akademik manada bir katkisi olmadigini ifade etmistir.

Egitim Hayatinda odakli cevap veren K7’in disuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K7: “Evet 6zellikle egitim hayatimda bana katkisi oldu. En azindan uzaktan
egitim deneyimim olmus oldu. Belki ilerleyen zamanlarda bu sekilde dersler isleye
bileyecegim zamanlar olabilir.”

Ziraat Fakdltesinde gérev yapan ogretim elemanlari (K8, K9, K10) sagliga
olumsuz etkisi, teknoloji kullanim sikligi ve katki yok odakli cevap verdikleri
gOrulmustar.

Egitim hayatinda odakli cevap veren K8'in duguincesi su sekilde devam
etmektedir:

K8: ” Bazi katkilari olabilir ama internet ve bilgisayari fazla kullanmanin
insan sagligina olumsuz etkileri oldugunu dlstntyorum. Daha saglikli yollar
olursa evet katkilari olabilir.” seklinde cevap vermigtir. Katilimci-8 pandemi
doénemindeki uzaktan egitimin fazla bilgisayar kullanimdan kaynakli saglik
problemlerine sebep olabilecegini ifade etmigtir.

Teknoloji Kullanim Sikhdi odakli cevap veren K9’in duslncesi su sekilde

devam etmektedir:
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K9: “Teknolojiyi kullanim sikhigi konusunda evet diyebilirim. Cdnki bu
sdregte daha yogun teknoloji kullandim.”

Katki yok odakh cevap veren K10’in duslncesi su sekilde devam
etmektedir:

K10: “Hayir. Akademik manada beni iyi etkilemedi. Dizenli bir ¢alisma
ortami bulamadigim igin beni kétii anamda etkiledi katki saglamadi.” seklinde

cevap vermigtir.

Tablo 34
Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Siirecinde Yapilan Uzaktan Egitimde
Kullandiginiz Cevrimigi Ve Cevrimdigi Uygulamalari Bundan Sonra Da

Kullaniimali Mi? Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Odak Noktalar

K1- Bu slre¢ bize her an bir felaket olabilecegini Dogal Felaketler

gosterdi. Ayni zamanda bu felaketler olmadan
onlem almamizin gerektigini de gormus olduk.
K2- Bundan sonra kullaniimalidir. Benim dusincem Karma Kullanim
orgun egitimle birlikte kullaniimasidir.
K3- Evet uzaktan egitim bundan sonrada kullaniimahdir. Eksilerin
Fakat daha sistemli ve donanimli olmalidir. Giderilmesi.
K4- Evet, 6zellikle hastalik ve benzeri durumlarin oldugu Karma Kullanim.
zamanlarda olusabilecek aksakliklari dnlemek icin
mevcut orgun egitimle birlikte uzaktan egitimde
yapilabilir.
K5- Bazi derslerde kullaniimasi uygun ve verimli olabilir. Derse Gorelik
K6- Pandemi yakin vadede bitecek gibi de gérinmuyor Gelecek
bunun i¢in uzun vadeli galismalar yapilmahdir.
K7- Kullanilmalidir. Fakat daha motive edici olmasi Motivasyon
gerektigini dugtndyorum.
K8- Bazi durumlarda kullaniimasi faydali olabilir. Fakat Uygulamali Ders

benim alanimda verdigim dersler daha ¢ok
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uygulamali oldugu i¢in kendi alanim igin
kullaniimasi ¢ok verimli olmaz.

K9- Suan ki durum buna pek musait degil fakat ilerde Donanim.
daha donanimli bir sekilde kullaniimalidir.

K10- Pandemi biterse kullaniimasina gerek kalmaz. Yuz Verim

yuze daha etkili ve verimli ders iglenir.

Tablo 34 incelendiginde katihmcilarin “Pandemi silrecinde yapilan uzaktan
egitimde kullandiginiz ¢evrimici ve ¢evrimdigl uygulamalari bundan sonra da
kullaniimali mi?” sorusuna verdikleri cevaplara gore odak noktalar Tablo 34’da

verilmistir.

Tablo 35
Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Siirecinde Yapilan Uzaktan Egitimde
Kullandiginiz Cevrimici Ve Cevrimdigi Uygulamalari Bundan Sonra Da

Kullaniimali Mi? Sorusuna Verdikleri Cevaplara Gére Odak Noktalar

Calima Alanlari Odak Noktalar

Fen Fakultesi Dogal Felaket, Karma Kullanim,
(K1, K2, K3)) Eksilerin Giderilmesi.

Egitim Fakultesi Karma Kullanim, Derse Gorelik
(K4, K5)

Edebiyat Fakiltesi Gelecek, Motivasyon

(K6, K7)

Ziraat Fakultesi Uygulamali Ders, Donanim, Verim
(K8, K9, K10)

Tablo 35 incelendiginde 6gretim elemanlarina yoneltilen “Pandemi surecinde
yapilan uzaktan egitimde kullandiginiz gevrimi¢i ve g¢evrimdisi uygulamalari
bundan sonra da kullaniimali mi?” Sorusuna iki kisi “Karma Kullanim”, birer Kisi;
“‘Dogal Felaket”, “Eksiklerin Gideriimesi”’, “Derse Gorelik”, “Gelecek”,
“‘Motivasyon”, “Uygulamali Ders”, “Donanim”, “Verim” odakli cevaplar

vermiglerdir.
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Fen Fakultesinde gorev yapan ogretim elemanlari (K1, K2, K3) dogal felaket,
karma kullanim, eksiklerin gideriimesi odakli cevap verdikleri gorulmustur.

Dogal felaketler odakli cevap veren K1’in dislincesi su sekilde devam
etmektedir:

K1: “Elbette bu platformlarda gerekli hallerde kullanilabilir olmalidir. Bu
stire¢ bize her an bir felaket olabilecegini gbsterdi. Ayni zamanda bu felaketler
olmadan énlem almamizin gerektigini de gbérmdiis olduk. Bunun igin uzaktan
egitimle ilgili calismalar devam etmeli hatta daha fazla geligtiriimelidir.” seklinde
cevap vermigtir. Katiimci-1 dogal felaketler karsisinda hazirlikli olunmasi ve
egitimin aksamamasi i¢in dnceden tedbirlerin alinmasi gerektigini ifade etmistir.

Karma Kullanim odakli cevap veren K2'nin disuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K2: “Bundan sonra kullaniimalidir. Benim diisiincem &érgiin egitimle birlikte
kullaniimasidir. Teorik derslerin uzaktan ama uygulamali derslerin yakindan
yap/imasi zamandan tasarruf saglayabilir.” Katilimci-2 egitimde karma model
kullanimin zamandan tasarruf saglayacagini ifade etmistir.

Karma kullanim odakli cevap veren K3’Un dusuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K3: “Evet uzaktan egitim bundan sonrada kullaniimalidir. Fakat kullanimin daha
sistemli ve donanimli olmalidir. Yapilan hatalar ve eksikler diizeltiimelidir. Kaliteli
alt yapilar olmalidir.” seklinde cevap vermigtir. Katilimci-3 pandemi donemindeki
uzaktan egitimin daha verimli olmasi i¢in daha donanimli olmasina vurgu
yapmistir.

Egitim faklltesinde gorev yapan 6gretim elemanlari (K4, K5) karma kullanim ve
derse gorelik odakli cevap verdikleri gériimustar.

Karma kullanim odakli cevap veren K4’Un dusuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K4: “Evet, 6zellikle hastalik ve benzeri durumlarin oldugu zamanlarda
olugabilecek aksakliklari énlemek igcin mevcut 6rgin egitimle birlikte uzaktan
egitim de yapilabilir. Bu sekilde pandemi ve benzeri durumlardan sonra uzaktan
egitim daha verimli kullanilabilir.” Katilimci-4 hibrit modeli kullanmanin kriz
durumlarinda olusabilecek egitim aksakliklar kargisinda faydali olabilecegini
ifade etmigtir.
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Derse Gorelik odakli cevabini veren K5'in dusincesi su sekilde devam
etmektedir:

K5: “Bazi derslerde kullaniimasi uygun ve verimli olabilir. Fakat her ders
icin ayni sey s6ylenemez. Bu ylizden gevrimigi ve ¢evrimdisi uygulamalarin hangi
dersler igcin uygun, hangi dersler igin uygun olmadigi dogru bir sekilde
belirlenmelidir.” seklinde cevap vermistir. Katiimci-5 uzaktan egitim yapilirken
ders bazinda seg¢imin ve ayrimin yapilmasinin daha dogru olacagini ifade etmistir
Edebiyat Fakultesinde gbérev yapan 6gretim elemanlari (K6, K7) Gelecek ve
Motivasyon odakli cevap verdikleri gorulmustur.

Gelecek odakli cevabini veren K6'nin duslncesi su sekilde devam
etmektedir:

K6: "Evet, bundan sonrada kullanmaliyiz. Pandemi gsuan tam olarak bitmig
degil. Pandemi yakin vadede bitecek gibi de gériinmdyor bunun igin uzun vadeli
calismalar yapilmalidir.” Katilimci-6 pandeminin kisa vadede gecmeyecegini
bundan dolayi gelecege yodnelik ¢calismalar yapilmasi gerektigini ifade etmistir.

Gelecek odakli cevabini veren K7’nin duslncesi su sekilde devam
etmektedir:

K7. ’Kullaniimalidir. Fakat daha motive edici olmasi gerektigini
dustnidyorum. Uzaktan egitimin 6grenciler ve akademisyenler igin albenisi olmasi
gerekir aksi durumda sikici bir hal alabilir.” Katihmci-7 uzaktan egitimin sonraki
dénemde kullaniimasi i¢cin motive edici olmasi gerektigini ifade edilmistir.

Ziraat fakultesinde gorev yapan ogretim elemanlar (K8, K9, K10) uygulamali
ders, donanim ve verim odakl cevap verdikleri gorulmustar.

Uygulamali ders odakli cevabini veren K8'nin dusuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K8: “Bazi durumlarda kullanilmasi faydali olabilir. Fakat benim alanimda
verdigim dersler daha ¢ok uygulamali oldugu igin kendi alanim igin kullaniimasi
¢ok verimli olmaz. Yani uygulama odakli derslerimizin yakindan islenmesi bir
gerekliliktir.” seklinde cevap vermistir. Katilimci-8 uygulamali derslerde uzaktan
egitimin verimli olamayacagini ifade etmigtir.

Donanim odakli cevabini veren K9nin didsuncesi su sekilde devam

etmektedir:
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K9: “Suan ki durum buna pek miisait degil fakat ilerde daha donanimli bir
sekilde kullaniimalidir.”

Verim odakli cevabini veren K10un dlsuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K10: “Pandemi biterse kullaniimasina gerek kalmaz. Yliz ylize daha etkili
ve verimli ders iglenir. Yillar boyu olusmusg bir 6rglin egitim kdltird var. Bu kaltir
aniden yok olamaz ve daha uzun yillar devam edecektir.” seklinde cevap
vermistir. Katilimci-10 yuz yuze egitimin daha verimli oldugunu ve pandemi

doénemi biterse uzaktan egitime gerek kalmayacagini ifade etmistir.

Tablo 36
Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Siirecinde Yapilan Uzaktan Egitim insanlara

Nasil Bir Mesaj Verdi? Sorusuna Verdikleri Cevaplar

Odak Noktalar

K1- Egitimin dinamik sure¢ ve stratejilerin Dinamik Sireg

gelistirilmesini gerekliligini ortaya koymus
oldu.
K2- Egitim stratejilerinin degisen ve degisme Dinamik Sure¢
ihntimali bulunan durumlara goére yapilmasi
gerektigini gorduk.
K3- insanlar yiiz yiize egitimin énemini anlamis Yz Yiize Egitimin Onemi
oldu.
K4- Modellerin gézden gecirilmesi ve ginimizde Dinamik Sireg
ortaya cikan ve cikabilecek sorunlara gore
revize edilmesi hakkinda calismalar
yapilmasi faydali olur.
K5- Egitimde kullanilan teknikler agisindan daha Egitimde Kullanilan
yaraticl ve daha zengin galigmalar yapiimasi Teknikler
gerekliligi denebilir.
K6- Egitimde kullanilan yontemlerin gelisgtiriimesi Dinamik Sure¢

gerekliligi ortaya ¢ikti.
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K7- Ozellikle egitim anlaminda farkli modellerin
kullaniimasinin  farkli durumlar igin bir
hazirhk ve egitsel zenginli yaratacagi
dusuncesindeyim.

K8- Yetkililer ve arastirmacilar bu olaydan ders
ctkarmali ve egitim oOgretim model ve
stratejilerini gelecekte olabilecek
problemlere gore belirlemelidirler.

K9- Egitimde kullanilan yontem ve stratejilerin
uzaktan egitimle uyum olmasi gerektigi
mesajini verdi.

K10- Pandemi durumda ortaya ¢ikan sorunlarin
cozumlerinin daha hizhi ve etkili yapilmasi

gerektigini géormus olduk.

Egitimde Kullanilan
Modeller

Gelecek

Uyum

C6zim

Tablo 36 incelendiginde katilimcilarin, “Pandemi surecinde yapilan uzaktan

egitim insanlara nasil bir mesaj verdi?” sorusuna verdikleri cevaplara gore odak

noktalar Tablo 36’de verilmistir.

Tablo 37

Ogretim Elemanlarinin, Pandemi Siirecinde Yapilan Uzaktan Egitim Insanlara

Nasil Bir Mesaj Verdi? Sorusuna Verdikleri Cevaplara Gére Odak Noktalar

Calima Alanlari Odak Noktalar

Fen Fakultesi Dinamik Sdreg, Dinamik Sireg, Yuz
(K1, K2, K3,) Yiize Egitimin Onemi

Egitim Fakultesi Dinamik Sireg, Egitimde Kullanilan
(K4, K5) Teknikler

Edebiyat Fakultesi Dinamik Sdreg¢, Egitimde Kullanilan
(K6, K7) Teknikler

Ziraat Fakultesi Gelecek, Uyum, C6zum

(K8, K9, K10)
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Tablo 37 incelendiginde ogretim elemanlarina yoneltilen “Pandemi
surecinde yapilan uzaktan egitimde kullandiginiz ¢evrimigi ve c¢evrimdigi
uygulamalari bundan sonra da kullanilmali mi?” Sorusuna dort kisi “Dinamik
Siireg”, iki kisi “Egitimde Kullanilan Teknikler”, bir kisi “Yuiz Yiize Egitimin Onemi”,
bir kisi “Gelecek”, bir kisi “Uyum”, bir kisi “Cozum” odakli cevaplar verilmistir.
Fen Fakultesinde gorev yapan ogretim elemanlari (K1, K2, K3) dinamik sureg,
dinamik sureg¢ ve yuz yuze egitimin onemi odakli cevap verdikleri gorulmustur.

Dinamik siUre¢ odakli cevap veren K1'in duslncesi su sekilde devam
etmektedir:

K1: “Egitimin dinamik siire¢ ve stratejilerin gelistiriimesini gerekliligini
ortaya koymus oldu. Egitimde kullanilan modellerin igerisinde uzaktan egitimi
barindiracak sekilde bulundurmasinin gerekliligi gorilmis oldu.” seklinde cevap
vermis ve egitimin degisim ve donusumlere ayak uydurmasi gerektigini ifade
etmigtir.

Dinamik Sidre¢ odakli cevap veren K2’in distincesi su sekilde devam
etmektedir:

K2: “Birgok konuda énceden hesaplamalar yapilmasi gerektigini gérdk.
Egitim stratejilerinin degisen ve degisme ihtimali bulunan durumlara goére
yapilmasi gerektigini gérdik.”

Yuz yuze egitimin dnemi odakli cevap veren K3'in duslncesi su sekilde
devam etmektedir:

K3: “Insanlar yiiz yiize egitimin 6nemini anlamis oldu. Model olarak daha
esnek bir model olursa uzaktan egitim disundlebilir. Fakat bu siregte uzaktan
egitimle ders islemenin zor oldugu gérilmustir.” seklinde cevap vermigtir.

Egitim faklltesinde gorev yapan ogretim elemanlari (K4, K5) dinamik sireg,
egitimde kullanilan teknikler odakli cevap verdikleri goralmustar.

Dinamik slUre¢ odaklh cevap veren K4’in dusuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K4: “Egitimde kullanilan ybéntemlerin alternatif olarak kullanilabilirligi
hakkinda bir mesaj verdi. Modellerin gbzden gecirilmesi ve giiniimiizde ortaya
¢clkan ve c¢ikabilecek sorunlara goére revize edilmesi hakkinda c¢aligmalar

yapilmasi faydali olur.” Katihimci-4 egitimde dinamik sureglerin gdéz onunde
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bulundurulmasi gerektigini ve egitimde kullanilan yontemlerin alternatif olarak
kullanilabilirligine dikkat cekmistir.

Egitimde kullanilan teknikler odakli cevap veren K5’in diistincesi su sekilde
devam etmektedir:

K5: “Uzaktan egitim de diiz ders anlatmanin ne kadar sikici oldugu
gérildi. Uzaktan egitimde kullanilan teknikler agisindan daha yaratici ve daha
zengin ¢alismalar yapilmasi gereklidir” seklinde cevap vermigtir.

Edebiyat fakultesinde gérev yapan égretim elemanlari (K6, K7) dinamik sureg,
egitimde kullanilan teknikler odakli cevap verdikleri goralmustar.

Dinamik sure¢ odakli cevap veren K6’nin dusuncesi su sekilde devam
etmektedir:

K6: “Egitimin aksamadan devam etmesi konusunda her tiirlii olumsuzluga
hazirlikli  olmamiz gerektigini anladik. Egitimde kullanilan ybntemlerin
gelistiriimesi gerekliligi ortaya ¢ikti.”

Dinamik sure¢ odakli cevap veren K7’nin disincesi su sekilde devam
etmektedir:

K7: “Dinyada her seyi her zaman degisme ihtimali oldugunu gérmiis
olduk. Her durumda egitimin devam edebilmesi igin alternatif uygulamalarin
olabilecegdini ve nasil daha iyi yapilacadi konusunda ¢alismak. Ozellikle egitim
anlaminda farkli modellerin kullaniimasinin farkli durumlar igin bir hazirlik ve
egitsel zenginlik yaratacagi ddslncesindeyim.” seklinde cevap vermigtir.
Katihmci-7 Egitimde farkli modellerin kullaniimasinin farkli durumlar karsisinda
hazirlikli olunmasini saglayacagini ifade etmistir.

Ziraat fakultesinde gorev yapan o6gretim elemanlari (K8, K9, K10) gelecek, uyum
ve ¢ozum odakli cevap verdikleri goralmuastur.

Gelecek odakli cevap veren K8'nin dusuUncesi su sekilde devam
etmektedir:

K8: “Insanoglunun her seye hékim olamayacadi ufacik bir viriisiin
hayatimizi kéti etkileyebilecegini gérmdis olduk. Hayatimizin her alanini etkiledigi
gibi kuskusuz uzaktan egitimle egitim-6gretimi de etkiledi daha énce diinyada
ornegi olmayan bir olayi yasamis olduk. Yetkililer ve arastirmacilar bu olaydan
ders c¢ikarmali ve egitim 6gretim model ve stratejilerini gelecekte olabilecek

problemlere gére belirlemelidirler.” Katilimci-8 egitim 6gdretim model ve
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stratejilerini gelecekte olabilecek problemlere gore belirlenmesi gerektigini ifade
etmigtir.

Gelecek odakli cevap veren K9un ve K10’nun duslnceleri su sekilde
devam etmektedir:

K9: “Egitimde kullanilan ybéntem ve stratejilerin uzaktan egitimle uyum

olmasi gerektigi mesajini verdi.”

K10: “Pandemi durumunda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimlerinin daha hizli

ve etkili yapilmasi gerektigini gérmuis olduk.”
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Bolum 5

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Uzaktan egitim zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde egitim 6gretim
yapllmasina imkan saglayan bir egitim seklidir. Ozellikle COVID-19 pandemi
sureciyle birgok ulkenin ve Turkiye'nin egitim ogretim hayatini surdurebilmek igin
tek secenegi olmustur. Pandemi surecinde evlerinde kalan ilkokul
ogrencilerinden Universite ogrencilerine kadar butun ogrenciler egitimlerine acil
uzaktan egitimle devam etmek zorunda kalmiglardir. Bu suregte universiteler
YOK’Un aldigi karar sonucunda acil uzaktan egitime gecilmistir. Bu karardan
sonra Ogretim elemanlar derslerine acil uzaktan egitimle devam etmek zorunda
kalmiglardir. Bundan dolayi daha once uzaktan egitimle ders igleyen ve uzaktan
egitimle ders igslemeyen o6gretim elemanlari icin bir dijitallesme sureci baglamistir.
Bu arastirmada universitede oOgretim elemanlarinin acil uzaktan egitim
doénemindeki dijitallesme durumlari ve yasadiklari deneyimleri incelenmistir.

Yapilan c¢alisma sonrasinda ogretim elemanlarinin  dijitallesme
dizeylerinin cinsiyete goére anlamli dlizeyde farklilasmadigi sonucuna
ulasiimistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasi ¢alismanin Covid-19 déneminde acil
uzakta egitimle devam eden 6gretim elemanlarinin cinsiyet farki olmaksizin dijital
platformlari kullanmalari seklinde yorumlanabilir. Literatur incelendiginde, (Erbir,
2021; Ko¢ ve Albayrak, 2020) vyapilan calismalarda benzer sonuclara
ulasilmistir. Ancak yapilan bazi ¢calismalarda (Al-Hazza ve Lucking, 2017; Cetin,
2016) kadinlarin erkeklere gore dijitallesme durumlarinin daha yuksek oldugu
sonucuna ulasmig, Yontar (2019) tarafindan yapilan c¢alismada erkeklerin
kadinlara gére daha dijital okuryazar olduklari sonucuna ulasmistir. Ogretim
elemanlarinin dijitallesme durumunun cinsiyetler arasinda farkhlasmamasi bir
universite igin olumlu bir durumdur. Clnku 6gretim elemanlarinin cinsiyet fark
etmeksizin degisen, gelisen teknolojiye ayak uyduran ve bu teknolojileri etkili bir

sekilde kullanabilen arastirmacilar olmasi gerekmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, ogretim elemanlarinin dijitallesme
durumlari yas degiskenine gore farkhlik/degisim gostermektedir. Yas degiskenine
gore, 31 — 40 yas araligindaki 6gretim elemanlarinin sosyal yagsamda teknolojiyi
kullanma duzeyleri, 40 yas ve ustundeki o6gretim elemanlarina gore daha
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yuksektir. Yapilan benzer galismalarda (Akkoyunlu, 2002; Aksoy, Karabay ve
Aksoy, 2021; Arslan, 2019; Ataman, 2016; Carrington ve Robinson, 2009;
Kalemkus, 2016; Karakus, 2020; Marsh, Hannon, Lewis ve Ritchie, 2017;
Mertoglu, 2020) benzer sonuglara ulasiimistir. Geng neslin teknoloji ile daha fazla
mesgul olmasi, acil uzaktan egitimin yayginlagmasi ve gen¢ neslin bunlara daha
kolay uyum saglayabilmesi, 40 yas altindakilerin daha dijital olmasina sebep
olmus olabilir. Baska bir deyigle yastaki artis sonucunda teknolojiye olan ilginin
azalmasi, yas! blyuk 6dretim elemanlarinin mesleki doyumlarinin ve teknoloji
kullanim surelerinin digsmesi, degisen ve gelisen teknolojiye ayak uyduramama
bdyle bir sonucun ortaya ¢ikmasina sebep olmus olabilir. Faktor1(Teknolojiyi
Egitimde Kullanma) ve Faktér2(Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma)
faktorlerinde ise anlamli bir farklilik gikmamistir. Boyle bir sonuca ulasiimasinin
baglica sebebi ¢alismanin pandemi doneminde yapilmig olmasi olabilir. ClUnku
pandemi doneminde her yagtan 6gretim elemani teknolojiyi egitimde ve meslek

hayatinda kullanmak zorunda kalmistir.

Ogretim elemanlarinin calistiklari birim degiskeni incelendiginde Turizm
fakultesindeki ogretim elemanlarinin teknolojiyi editimde kullanma (faktor1)
durumlari BESYO, Egitim, [IBF, Veterinerlik, Fen ve Saglk Bilimleri
Fakultelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarina goére daha yuksektir. Faktor2-
(Teknolojiyi meslek hayatinda kullanma dulzeyi) birime goére degiskenlik
gostermektedir. Turizm fakultesinde gorev yapan ogretim elemanlarinin
teknolojiyi meslek hayatinda kullanma durumlari Egitim, iiBF, Veterinerlik ve
Saglik fakultelerine goére daha yuUksektir. Yapilan benzer ¢alismalarda (Ergun,
2019; Eryilmaz, 2018) paralel sonuglara ulasiimistir. Turizm sektorl tarih
icerisinde c¢esitli degisim ve donusumlerden gecmistir (Kiper, Sarag, Colak ve
Batman, 2020). Ortaya ¢ikan ani olaylar; savas, salgin hastalik ve ekonomik
durumlar bu degisimlere ornek olarak verilebilir. Turizm sektort bu degisimlere
uyum saglamal ve ¢dézimler Uretmelidir. Ortaya g¢ikan problemlere ¢ézimler
uretmek igin turizm arastirmacilarinin dijitallesme durumlari da 6nemli bir
konudur (Turker, 2020). Turizm fakultesinde gorev yapan akademisyenlerin diger
fakultelerdeki akademisyenlere gore dijitallesme dlzeylerinin daha yuksek

olmasinin sebebi bu sektdrin pandemiden en fazla etkilenen alanlardan biri
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olmasi ve bundan dolayr da ¢o6zimler Uretmek ve degisimlere uyum
saglayabilmek icin dijital igerikleri daha fazla kullanmalari olabilir. Turizm
sektorinde dijitallesme, turistlerin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilmek igin
bilgi akisi ve bilgiye ulasmayi oldukca kolaylastirmaktadir (Erol, 2021). Turistlerin
ziyaret ettigi muzelerde dijital birgok materyal kullanmakla birlikte bu muzelerin
dijital kopyalarina internet Gzerinden erigilebilmektedir. Ayni zaman Google Eart
gibi uygulamalar araciligi ile gitmek istenen birgok turistik sehir yine internet
Uzerinden gezilip gorulebilmektedir. Turizm alanindaki bu dijital gelismeler turizm
arastirmacilarinin da dijital olmasini bir gereklilik haline getirmektedir. Meslek
yuksekokulunda (MYO) gorev yapan 6gretim elemanlarinin Faktor-1 (teknolojiyi
egitimde kullanma durumlar)) BESYO, Egitim, [iBF, Saglik Bilimleri ve
Veterinerlik fakiltesine gore daha yuksektir. BESYO ve Meslek YUlksekokulunda
gOrev yapan akademisyenlerin teknolojiyi meslek hayatinda kullanma durumlari
Egitim fakultesinde gbrev yapan ogretim elemanlarina goére daha yuksektir.
MYOQO’lar egitimin kisa slUrede tamamlanip is hayatina gecis icin dgrenciler
tarafindan tercih edilebilir. Bu sebeple, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmak bir
dijital staj sekline donusebilir. Bununla birlikte, egitim sureci kisa surdugu igin
eksik kalinan bilgilerin ogretilmesi igin teknoloji kullaniimis olabilir.  Ziraat
faklltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin teknolojiyi meslek hayatinda
kullanma diizeyleri iiBF ve Egitim fakiltesinde gérev yapan ddretim elemanlarina
gbre daha yuksektir. Degisen ve gelisen teknolojik donlistimlerden en fazla
etkilenen alanlardan biri ziraat alanidir. Bu sebeple degisen teknoloji takip etmek
ve meslek hayatinda kullanmak Ziraat fakultelerinde gorev yapan oOgretim
elemanlari icin bir gereklilik haline gelebilir. Ancak yine de tim bu eldeki verilere
ragmen, Egitim faklltesinde gérev yapan akademisyenlerin diger fakultelerde
gorev yapan akademisyenlere gore geride kalmalari da ayrica Uzerinde

dusundlmesi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretim elemanlarinin durumlari unvan degiskenine goére incelendiginde,
Ogretim elemani/Okutman olanlar Prof. Dr, Dog. Dr, Dr. Ogrt. Uyesi, Arastirma
Gorevlisi Dr./Uzman olan kigilere gore dijitallesme duzeyleri daha yuksektir. Alt
faktorler incelendiginde Faktor-1 (Teknolojiyi Egitimde Kullanma dizeyi) unvana
goére degismektedir. Ogretim Elemani/Okutman olan kisilerin Prof. Dr., Dr. Ogrt.
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Uyesi ve Arastirma GorevlisiilUzman olan kigilere gére teknolojiyi egitimde
kullanma diizeyleri daha yiiksektir. Benzer bir sekilde Ogretim Gérevlisi Dr. Olan
kisiler Prof. Dr. ve Dr. Ogrt. Uyesi olan kisilere gére teknolojiyi egitimde kullanma
duzeyleri daha yuksektir. Faktor-2 Teknolojiyi meslek hayatinda kullanma duzeyi
unvana goére degismektedir. Ogretim elemani/Okutman olan kigilerin teknolojiyi
egitimde kullanma diizeyi Prof. Dr., Dog .Dr., Dr. Ogrt. Uyesi ve Arastirma
Gorevlisi/lUzman olan kisilere gére daha yuksektir. Faktér-3 Sosyal yasamda
teknolojiyi  kullanma  dlzeyi unvana goére degismektedir.  Ogretim
elemani/Okutman olan kisilerin teknolojiyi egitimde kullanma duzeyi Prof.Dr.,
Dog.Dr., Dr. Ogrt. Uyesi ve Ogretim Gorevlisi Dr. olan kisilere gére daha
yuksektir. Bu sonuglar (Fidan ve Subasi, 2015; Ko¢ ve Albayrak, 2020)
tarafindan yapilan calismalardaki sonuglara benzerdir. Bu durum o6gretim
elemanlarinin  yogunluk durumuna gore degerlendirildiginde, o6gretim
elemani/okutman olan kigilerin is yukunun diger 6gretim elemanlarina goére daha
az oldugundan dolayi dijitallesmeye daha fazla vakit ayirabildikleri distnulebilir.
Arastirma Gorevlisi Dr. olan kisilerin teknolojiyi egitimde kullanma dizeyi Prof.
Dr. ve Dog. Dr. olan kisilere goére daha yiksektir. Sonuglar, Ogretim
Elemani/Okutman olan kisilerin dijitallesme durumlarinin diger unvanlara sahip
olan kisilere gbore daha ylksek oldugunu gostermektedir. Ster vd. (2005)
yaptiklar ¢alismada Ogretim Elemani/Okutman olan kisilerin diger unvanlara
sahip kigilere gore uzaktan egitime olumsuz bakis acgisina sahip olduklar
raporlanmistir. Farkli sonuglar elde edilmesinin sebebi belirtilen arastirmanin
Covid-19 pandemi doneminden 6nce yapilmis olmasi olabilir. Bu sonuca gore
pandeminin 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime karsi olan bakis acilarinin
degisime ugramis olabilecegdi ihtimali de dogurmus olabilir. Arastirma Gorevlisi
Dr. Olan kisilerin dijitallesme duzeyleri Prof. Dr., Dog. Dr. ve Dr. Ogrt. Uyesi olan
kisilere gore daha yuksektir. Bu sonuca gore, Arastirma gorevlileri bulunduklari
gorev gere@i akademik olarak kendilerini surekli gelistirmelidir. Bu gelisime ve
degisime ayak uydurabilmek icin yaptiklari ¢alismalarin Arastirma gorevlilerinin
dijitallesme dizeylerine katki sagladigi dusunalebilir.

Ogretim elemanlarinin dijitallesme durumlari ve alt faktdrleri mezuniyet
derecesi degiskenine gore de degismektedir. Yuksek lisans mezunu olan 6gretim
elemanlari doktora mezunu olanlara gore dijitallesme duzeyleri, Faktor1

88



(Teknolojiyi egitimde kullanma) duzeyleri ve Faktor3 (Sosyal yagsamda teknolojiyi
kullanma) duzeyleri daha yuksektir. Bu sonug¢ yapilan bazi c¢alismalardan
(Bayrakci ve Narmanlioglu, 2021; Kog ve Albayrak, 2020) elde edilen sonuglarla
benzerdir. GOk ve Cakmak (2020) yaptiklar ¢alismada ylksek lisans mezunu
olan 6gretim elemanlarinin Doktora mezunu olanlara gore uzaktan egitime bakis
acilarinin daha olumlu oldugudur. Bu iki sonu¢ bu calismadaki sonug ile
uyusmaktadir. iki calisma da Covid-19 déneminde yapildigi icin bu dénemde
meydana gelen gelismeler yuksek lisans mezunlarinin doktora mezunlarina goére
daha dijital olmalarina neden olmus olabilir. Degisen sartlara ylksek lisans
mezunu olanlarin daha iyi uyum sagladigi soylenebilir. Cizmeci ve Kose (2021)
pandemi doneminde ogretmenler Uzerinde yaptiklari ¢alismada kidem arttikga
bilgi okuryazarliginin azaldigini raporlamiglardir. Kidem olarak incelendiginde
doktora, yUksek lisans egitimine gore daha Ust ve yogun bir egitimdir. Bu agidan
bakildiginda doktora mezunlarinin yiksek lisans mezunu olanlara goére is ve
sorumluluklarinin daha fazla olmasi teknoloji kullanimina ayirdiklari sureyi

kisitladigr yorumu yapilabilir.

Ogretim elemanlarinin, Covid-19 déneminde yapilan uzaktan egitim yeterli
midir? Sorusuna verdikleri cevaba gore dijitallesme durumlarinin incelenmesi
arastirmanin baska bir boyutudur. Arastirma sonuglarina gore bu soruya evet
diyen akademisyenlerin dijitallesme ve alt faktorlerdeki duzeyleri hayir diyenlere
gore daha yuksektir. Kurnaz ve Sergcemeli (2020) yaptiklari galismada uzaktan
egitim doneminde muhasebe dersi veren akademisyenlerin uzaktan egitimi
benimseyemedikleri raporlanmistir. Nitel calismadan elde edilen sonuclar
incelendiginde, ¢alismaya katilan 6gretim elemanlarinin gogu bu slregte yapilan
uzaktan egitimin kendileri igin yeterli olmadi§i sonucuna ulasiimistir. Ogretim
elemanlari pandemi donemindeki uzaktan egitime hizli bir sekilde gecildigini ve
surece hazirliksiz yakalandiklarini belirtmiglerdir, Literatir incelendiginde
(Bozkurt 2020; Bozkurt ve Sharma, 2020; Gokbulut, 2021; Hodges vd., 2020;
Kaya, 2020; Kaysi, 2020; Sayan, 2020; Skulmowski ve Rey, 2020) benzer
sonuglara ulasiimistir. Ogretim elemanlarinin siirece hazirliksiz yakalanmalari
sebebiyle strece uyum saglamada problem yasadiklari sdylenebilir. Sirecin
yeterli olup olmadigiyla ilgili yorum yapmak igin bu sureci daha fazla

deneyimlemeleri  gerektigi  sdylenebilir. Halihazirda yapilan  yorumlar
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incelendiginde, slurece gegiste yasanan karmasa neticesinde Ogretim

elemanlarinin acil uzaktan egitimi yeterli bulmadiklari sdylenebilir.

Ogretim elemanlarinin, Covid-19 déneminde Tiirkiye'de atilan uzaktan
egitim adimlari yeterli midir? Sorusuna verilen cevaba gore dijitallesme durumlari
incelendiginde bu soruya evet diyen akademisyenlerin faktor1 ve faktor2
duzeyleri hayir diyenlere gore daha vyuksektir. Turkiye’deki Universitelerde
ogretim elemanlarinin dijitallesme durumlarinin oldukg¢a duguk oldugu bilinen bir
gergektir (Toprak, Bayraktar ve Ozyilmaz, 2020). Tonbuloglu (2021) yaptig
calismada Turkiye'de yapilan acil uzaktan egitim sistemlerinin sadece teknoloji
boyutuyla ele alinmasinin yetersiz oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte ders
igeriklerinin dijital ortamlarda daha etkili bir sekilde olugturulmasi, kullaniimasi ve
bilgi okuryazarlhiginin olmasi acil uzaktan egitim kalitesini arttiracagi belirtilmistir
(Darling-Hammond, Schachner ve Edgerton, 2020). Turkiye'de uzaktan egitimin
kalitesini arttirmak igin ekonomik ve akademik adimlar atilmalidir (Yamamoto ve
Can, 2013). Acil uzaktan egitimle birlikte dijitallesmenin son derece 6nemli oldugu
belirtiimistir (Ertug, 2020). Dijitallesmenin dunyadaki egitim sistemlerinde énemi
biliniyordu fakat pandemi donemiyle birlikte buttiin dinya egitimde dijitallesmenin
onemi fark edilmis oldu. Uzaktan egitimin gelismesi ve ileriye yonelik olan egitim
sistemlerine ayak uydurmak icin egitimde dijitallesme 6n plana alinmasi 6nemli

gOrulmektedir.

Ogretim elemanlarinin, Covid-19 déneminde kendi yaptiginiz uzaktan
egitimi verimli buluyor musunuz? Sorusuna verilen cevaba gore dijitallesme
durumlari incelenmigtir. Arastirma sonuglarina goére bu soruya evet diyen
akademisyenlerin dijitallesme, faktor1 ve faktor2 duzeyleri hayir diyenlere gore
daha yuksektir. Bu calismada kendi yaptiklari uzaktan egitimi yeterli bulan
Ogretim elemanlarinin daha dijital olduklari sonucuna ulasiimigtir. Ak, Gokdas,
Okstiz ve Torun (2021) ulastiklari sonugla paralellik gosterdigi séylenebilir. Bu
sonuca gore, Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim algilarinin dijitallesme
duzeylerine etkisi oldugu soylenebilir. Ak vd. (2021) yaptiklari galismada 6gretim
elemanlarinin 6z yeterlilik algilarinin arttirilmasi igin teknik vb. destekler verilmesi
gerektigini belirtmislerdir. Bu desteklerin verilmesi halinde akademisyenlerin

uzaktan egitimi kullanma 6z yeterlilik algilarinin artacag! belirtiimistir. Yapilan
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nitel calismada 6gretim elemanlarinin pandemi surecinde yapilan uzaktan egitimi
kendileri icin yeterli bulmadiklari goérulmustir. Bu acgidan nitel ve nicel
calismalarin sonugclari benzerlik gostermektedir. Nitel verilerdeki sonuglar
incelendiginde Ozellikle surece hazirliksiz yakalanan ogretim elemanlarinin
surece uyum saglamada problemler yasadiklari belirlenmistir. Yapilan
calismalarda benzer sonuca ulasiimistir (Dahmash, 2020; Hazaea, Bin-Hady ve
Toujani, 2021; Trust ve Whalen, 2020). Pandemi durumunun aniden ortaya
cikmasi ogretim elemanlarini uzaktan egitime hazirlik yapma imkani saglamadigi
icin 6gretim elemanlarinda 6zellikle strecin basinda uyum saglayamamalarina
neden olmustur. Fakat sure¢ ilerledikge 6gretim elemanlarinin duruma uyum
sagladiklari gértlmustur (Akpinar ve Cakmakkaya). Bu sonuca goére acil uzaktan

egitimde deneyim arttikga surece uyum saglanabilecegi sdylenebilir.

Covid-19 dbneminde kullandiginiz uzaktan egitim sonucunda dijital
kullanim becerileriniz artti mi? Sorusu igin verilen cevaba gore dijitallesme
durumlart incelenmigtir. Arastirma sonuglarina gore bu soruya evet diyen
akademisyenlerin dijitallesme ve faktor2 dizeyleri hayir diyenlere gbére daha
yuksektir. Bu sonuglar yapilan galismalardan (Bozkurt, 2020; Nalbantoglu, 2021)
elde edilen sonuglar ile benzerdir. Covid-19 bircok sektdrde dijital donisumu
hizlandirdigi sOylenebilir. Egitim alaninda da acil uzaktan egitim sureciyle birlikte
yogun teknoloji kullanimi egitim alanindaki kisileri bir dijitallesme surecine
koydugu elde edilen sonugclara gore sdylenebilir. Yapilan benzer ¢alismalarda bu
durumun beraberinde teknolojiyi kullanabilenlerle kullanamayanlar arsinda
yetkinlik agisindan bir dengesizlik yarattigi ifade edilmistir. Covid-19 déneminde
dijital esitsizlik ciddi manada artmistir (Tuncer, 2021). Bu esitsizligin cesitli
sebepleri olabilmektedir. Ekonomik, altyapisal ve akademik sebepler bunlardan
birkagidir. Ozellikle arastirmanin nitel boyutuna katki saglayan katiimcilarin bir
kisminin altyapi eksikliginden fazlaca bahsetmesine ragmen, (Dikmen ve
Bahgeci, 2020) yapmis olduklari galismalarinda Turkiye'deki birgok Universitede
alt yapi ve ekonomik sorunun olmadigdi seklinde farkli sonuglara ulagsmislardir.
Nitel arastirmada elde edilen sonuglara gore bazi 6gretim elemanlari dijital egitim
materyali hazirlama konusunda kendilerini gelistirmiglerdir. Bazi 06gretim
elemanlarinin sosyal medya kullanim durumlarinda artma olmustur. Bilgiye kolay

erisim saglandigi elde edilen sonuglar arasindadir. Yapilan c¢aligmalarin
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bazilarinda benzer sonuglara ulasiimistir (Altunkaynak, 2019; Demir, 2014;
Gokbulut, 2021). Genel olarak bakildiginda 6gretim elemanlarinin acil uzaktan
egitim surecinde dijitallesme durumlarinda artis oldugu soylenebilir. Bu artigin
sebebi Covid-19 déneminde yapilan acil uzaktan egitim surecinde olan teknoloji

kullanimindaki artisa bagh oldugu soylenebilir.

Covid-19 dbnemi bittikten sonra uzaktan egitim sistemlerinin devam
etmesini istiyor musunuz? Sorusuna verilen cevaba gore dijitallesme durumlari
incelenmigtir. Arastirma sonugclarina gore bu soruya evet diyen akademisyenlerin
dijitallesme, faktor1, faktor2 ve faktor3 diuzeyleri hayir diyenlere gbre daha
yuksektir. Bununla birlikte 6gretim elemanlari uzaktan egitim yerine 6rgun egitimi
tercih etmektedirler. Benzer arastirmalar incelendiginde dgretici ve 6grencilerin
orgun egitimi uzaktan egitime oranla daha verimli bulduklari gérulmastur (Geng
ve Gumrukguoglu, 2020; Kirtak 2020; Kog ve Albayrak, 2020; Yilmaz, 2020).
Ogretim elemanlarinin stirece hazirliksiz yakalandiklari igin bu tercihte bulunmus
olduklari diisuindlebilir. ilic (2020) tarafindan yapilan calismadaki sonuclar bu
yorumu destekler niteliktedir. (Sayan, 2020) yaptid1 calismada benzer bir sonuca
ulagsmig, acil uzaktan egitime hazirliksiz olan 6grenci ve ogretmenlerin acil
uzaktan egitim donemine adapte olmada zorluklar yasadiklarini belirtmigtir. Bu
calismada sunulan tercihe gore uzaktan egitimi tercih eden 6gretim elemanlarinin
dijitallesme duzeylerinin daha fazla ¢ikmasinin sebebi dgretim elemanlarinin
sure¢ icerisinde uzaktan egitime daha fazla adapte olmalari olabilir. Nitel
Calismada elde edilen sonuclara goére 6gretim elemanlari pandemiden sonra
karma/hibrit model seklinde hem uzaktan egitim hem de o6rglin egitim olarak
egitime devam edilmesi gerektigini ifade etmiglerdir. Tayfun, Oneren ve Yurdakul
(2021) yaptiklar calismada bazi katilimcilarin karma egitimin yapilmasinin daha
faydali olacagini ifade etmislerdir. Us (2021) ise pandemi surecinin karma egitim
modeli hazirlayabilmek igin bir firsat sundugunu belirtmistir. Bu sekilde ortaya
cikabilecek kriz anlarinda (dogal felaket, pandemi gibi) zaten yapilmaya devam

edilen uzaktan egitime gegmek daha kolay ve saglikli olacagi soylenebilir.

Ogretim elemanlarinin dijitallesme diizeyleri Uzaktan egitim dénemi
akademik calismalarini iyi yénde etkiledi mi? Sorusuna verilen cevaba gore

dijitallesme durumlari incelenmistir. Arastirma sonuglarina gére bu soruya evet
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cevabini veren akademisyenlerin dijitallesme ve faktor1 duzeyleri hayir diyenlere
gore daha yuksektir. Cigcek, Tanhan ve Tanriverdi (2020) yaptiklari ¢alismada
ogretmenlerin covid-19 déneminde yapilan uzaktan egitim déneminde daha fazla
internet kullandiklarini ve uzaktan egitime olumlu bir bakis agisiyla baktiklar
belirtiimistir. Covid-19 pandemisi ¢alisma hayatinda dijitallesmeyi 6nemli dlgide
arttirmistir (Bozkurt, 2020). Covid-19 donemindeki uzaktan egitim sureci daha
dijital akademisyenlerin olmasi ve dijital Gniversiteler kurmak icin bir firsat olabilir
(Yan, 2020). Bu iki calisma incelendiginde Covid-19 déneminde yapilan uzaktan
egitimin daha dijital bir egitim 6gretim ortami yarattigi sdylenebilir. Fakat bu
surecte evde galismak zorunda kalan akademisyenler i¢in evdeki sorumluluklar
calisma performanslarini etkilemistir (Watermeyer vd., 2021). Ev ortamindaki is
ve sorumluluklar galisma performansini dusurebilir. Bu durum ev igerisinde
sorumlulugu olmayan kisiler i¢in acil uzaktan egitim daha avantajli bir hale
donustigu gorulmektedir. Nitel calismadan elde edilen sonuglara gére pandemi
donemindeki uzaktan egitim surecinde 6gretim elemanlardan bazilarinin teknoloji
kullanim siklhiginin arttigi, egitim hayatinda, akademik hayatlarinda ve yenilige
acik olma gibi durumlarda kendilerine katkilari oldugu gorulmuagtur. Fakat bir
katilimci acil uzaktan egitimin saglhga olumsuz etkisinden s6z etmistir. Aykar ve
Yurdakal (2021) yaptiklari ¢alismada acil uzaktan egitimdeki yogun bilgisayar ve
tablet kullaniminin g6z sagligi i¢in zararli oldugunu ifade etmislerdir. Acil uzaktan
egitim yapilirken sagliga olabilecek olumsuz etkileri goz 6nune alinmali ve

planlamalarin buna goére yapilmasi elde edilen sonugclara gore soylenebilir.

Ogretim elemanlarinin, Pandemi siirecinde yapilan uzaktan egitimde
ogrencileriniz ile etkili bir iletisim igerisinde oldugunuzu sdéyleyebilir misiniz?
Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde 6gretim elemanlarinin gogu 6grencileri
ile iyi iletisimde olduklari, diger 6gretim elemanlari ise 6gdrencileri ile kota, zayif
ve kismen iletisim kurduklari gorulmustur. Benzer ¢alismalarda uzaktan egitimin
iletisim konusundaki eksikligine degdinilmigtir (Arora ve Srinivasan, 2020;
Saricam, Ozdogan ve Unal, 2020; Shim ve Lee, 2020; Sugumli, 2021). Ogretim
elemanlarinin cevaplari incelendiginde kotu iletisim olmasinin sebebi olarak
ogretim elemanlarinin uzaktan egitim modulu igerisindeki mesajlasma ile sinirli
kalmalaridir. lyi iletisim kuran ogretim elemanlarinin tek bir mesajlasma

uygulamasi ile sinirli kalmadiklari gérilmustir. Bundan dolayi 6grencileri ile daha
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etkili iletisim kurduklari sdylenebilir. Nitel verilerden elde edilen sonuglara gore
ogretim elemanlarinin en fazla kullandiklari iletisim kanallari e posta, WhatsApp
ve OYSIM (Ogretim Yonetim Sistemleri ici Mesajlasma) uygulamalaridir. iletisim
sekilleri ¢esitlendikge uzaktan egitim sistemlerinde mevcut bulunan mesajlasma

eksikliklerinin giderilebilecegdi ulagilan sonuglara gore sodylenebilir.

Ogretim elemanlarinin, Ogretim elemanlarinin  “Pandemi stirecinde
yapilan uzaktan egitim insanlara nasil bir mesaj verdi? Sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde bazi 6gretim elemanlari egitimin dinamik bir sure¢ oldugu ifade
etmiglerdir. Surekli bir degisim ve gelisim igerisinde olan hayatin her an bir
degisim ile karsl kargiya kalmasinin s6z konusu oldugu sonucuna ulasiimigtir.
Ogretim elemanlari, 6zellikle egitim alaninda her duruma hazirlikli olunmasi ve
egitimle ilgili planlamalar yapilirken olusabilecek problemlerin g6z oOnunde
bulundurulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte pandemi surecindeki
uzaktan egitim ile ilgili olarak, bu surecin egitim-0gretim hayatini derinden
etkiledigi, sivri ve sert donusumlerden gegcirdigi sonuglarina ulagiimistir. Benzer
sonuglara (Dahmash, 2020; Hazaea vd., 2021; Trust ve Whalen, 2020)
ulagilmistir. Bu tarz durumlara hazirlikli olunsaydi bu kadar sert ve sivri
donusumlerden gecilmesine gerek kalinmazdi. Bundan dolayi bu tarz durumlarin
egitim-ogretim  planlanirken g6z o©onunde bulunduruimasi daha saglikh

donugumlerin olmasinin 6nemi elde edilen sonuglara gore soylenebilir.
Oneriler

Cinsiyet acgisindan 6gretim elemanlarinin dijitallesme durumlarinda bir
farkhlik goértulmedigi icin bu konuda yapilacak benzer calismalarda cinsiyet

farkhlasma durumu incelenerek karsilastirmalar yapiimasi dnerilmektedir.

Yas degiskeni agisindan 31-40 yas araligindaki 6gretim elemanlarinin 40
yas ve ustindeki 6gretim elemanlarina gore daha dijital olmalarinin sebeplerinin
arastinimasi yapilacak olan yeni calismalar icin onerilmektedir. Ogretim
elemanlarindan 40 yas ve ustinde olanlarin teknolojik gelismelerden
kopmamalari igin teknoloji ve dijitallesme ile ilgili egitimlerin verilmesi

dusunulebilir.
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Teknoloji hayatimizda buyuk bir Sneme sahiptir. Bunu acil uzaktan egitim
donemiyle de gormus olduk. Bundan dolay! dijitallesmeyle ilgili galismalara hiz
verilmelidir. Universitelerde dijitallesme adina daha fazla ve daha hizli adimlar
atilmahdir. Bunun igin Universitelerde akademisyenlere yonelik dijitallesme

calismalari yapilmasi sorunun ¢ézumunde buyuk rol oynayacaktir.

Covid-19 pandemisi ile egitim ve 6gretim camiasindaki acil durumlarda
uzaktan egitimin tek secenek olarak karsimiza ¢ikmasindan dolayi,
Universitelerde gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitim deneyimlerini
artiracak ilgili galismalarin yapilmasi/planlanmasi dastinutlmeli ve en kisa surede
hayata gecirilmelidir. Bu durumun gelecekte benzerlerinin yasanmamasi igin
Onlemlerin alinmasi ve Universitelerde kademeli olarak uzaktan egitimle ders
islenmesi faydali olabilir. Tum ogretim elemanlarinin derslerinin bir kismini
uzaktan egitim ile vermesinin yolu agilarak, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim

deneyimlerini daha da gelistirmelerine olanak saglanmaldir.

Turizm fakulltesinde gorev yapan akademisyenlerin dijitallesme dizeyleri
baz faklltelere gére anlamli bir sekilde daha yuksektir. Turizm fakulltesinin bu
surecte daha dijital bir dizeye sahip olmasinin nedenlerinin yapilacak benzer

calismalarda daha detayl bir sekilde incelenmesi gerekebilir.

Ogretim Elemani/Okutman unvanina sahip olan akademisyenler diger
akademik unvanlara sahip olanlara gére daha dijitaldirler. Tim unvanlardaki
ogretim elemanlarinin dijitallesmesi yonunde nelerin yapilabilecegi ile ilgili

calismalarin yapiimasi alana katki saglayabilir.

Aragtirmada, uzaktan egitime olumlu bakan ogretim elemanlarinin
dijitallesme dizeylerinin daha ylksek oldugu goérulmastir. Bundan dolayi
uzaktan egitime kargi var olan olumsuz bakis agisinin degistiriimesi yoninde
adimlarin atilmasi, ¢alismalarin planlanmasi ve uygulanmasi gereklilik halini
almistir. Bunun igin Uzaktan egitimin faydalari/avantajlari ile ilgili bilgilendirici ve

farkindalik yaratici ¢alismalar yapilabilir.

Calismaya katilan 6gretim elemanlari uzaktan egitim yerine érgin egitimi
tercih etmektedirler. Uzaktan egitimin gelecekte kullanilacak muhtemel bir egitim

modeli/lyontemi olacagi g6z ©Onunde bulundurulacak olursa, ogretim
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elemanlarinin bu uzaktan egitim yerine 6rgun egitimi tercih etmelerinin ileride
benzer sorunlarla kargi karsiya kalmamiza sebep olabilir. Dolayisi ile uzaktan
egitimle ilgili bu olumsuz vyarginin kiriimasi/ortadan kaldiriimasi igin acil

onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Ogretim elemanlari Covid-19 doneminde yapilan uzaktan egitimin dijital
kullanim becerilerini arttirdigini ifade etmislerdir. Ancak uzaktan egitimin verimi
ile ilgili supheleri vardir. Bu supheleri gidermek igin yeni ve surece uygun uzaktan
egitim modellerinin gelistiriimesi ve kullanima bir an 6nce sunulmasi

planlanmalidir.

Gelecekte karsilasilabilecek durumlar igin daha gugli uzaktan egitim alt
yapilari olmalidir. Uzaktan egitim igin, alt yapi ¢alismalarina hiz veriimeli ve

olumsuzluklarin giderilmesi i¢in ¢ok yonlu ¢calismalarin yapiimasi 6nerilmektedir.

Acil Uzaktan egitim yapilirken 6grenen-ogreten iletisimini guclendirmek
icin ek iletisim uygulamalari kullanimi tesvik edilmelidir. Bu konuda 6greticilere

hizmet ici egitimlerin yapilmasi daha etkili iletisim kurulmasini saglayabilir.
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EK-A: Etik Komisyonu Onay Bildirimi

T.C.

ETiK KURUL KARARLARI

VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLERI YAYIN
ETiK KURUL BASKANLIGI

TOPLANTI TARIHI: 22.10.2021
OTURUM SAYISI: 2021/16

TOPLANTIDA ALINAN KARAR SAYISI: 05

Sayfa: 01/05

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Yaymn Etik Kurulu’nun 22/10/2021
tarihinde saat 20.00” da zoom iizerinden Prof. Dr. Orhan DENIZ bagkanliginda online yapmis olugu
toplantida asagidaki karar/kararlar1 almistir:

KARAR NO 2021/16-04. Danismanligin1 Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali 6gretim tiyesi Dog. Dr. Hayati CAVUS un yaptig1, yiiksek
lisans 6grencisi Abdullah AGIRTAS’a ait "Ogretim Elemanlarinin Acil Uzaktan Egitim
Dénemindeki Dijitallesme Durumlarinin Incelenmesi" adli tez ¢alismasinda kullanilacak olan anket

ve Olgekler incelenmis olup, s6z konusu araglarin ilgili kisilere uygulanmasinda Sosyal ve Beseri
Etik Kurallar: ve Ilkeleri gergevesinde herhangi bir sakinca olmadigina toplantiya katilan iiyelerin

oy birligiyle karar verilmistir.

BASKAN

Prof. Dr. Orhan DENiZ
Edebiyat Fakiiltesi

UYE

Prof. Dr. Mehmet Sirin CIKAR
Ilahiyat Fakiiltesi

UYE

Prof. Dr. Zihni MEREY
Egitim Fakiiltesi

UYE

Prof. Dr. Zafer KANBEROGLU
iktisadi ve id. Bil. Fakiiltesi

UYE

Prof. Dr. Giilsen BAS
Edebiyat Fakiiltesi

UYE

Prof. Dr. Mehmet KARATAS
Egitim Fakiiltesi
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EK-B: Etik Beyani

Van Yuzinct Yil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlist, tez yazim kurallarina
uygun olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda,

Tez icindeki butun bilgi ve belgeleri akademik kurallar gergevesinde elde
ettigimi,

Gorsel, isitsel ve yazil butin bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu,

Baskalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel
normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

Atifta bulundugum eserlerin butinuniu kaynak olarak gosterdigimi,
Kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

Bu tezin herhangi bir bolimund bu Universitede veya baska bir
universitede bagka bir tez ¢calismasi olarak sunmadigimi beyan ederim.

21/03/2022

Abdullah AGIRTAS
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EK-C: Yuksek Lisans Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
Egitim Bilimler Enstitlisu

R YIL i
ﬁ&ﬁ e

5 "1:'.': LISANSUSTU TEZ ORIJINALLIK RAPORU

VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

Egitim Bilimler Enstitlsi

17/03/2022
Tez Bagligi / Konusu

Universitelerde Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin Acil Uzaktan Egitim Dénemindeki Dijitallesme Durumlarinin incelenmesi

Yukarida baghgi/konusu belirlenen tez galismamin Kapak sayfasi, Girig, Ana bdélimler ve Sonug bélimlerinden olusan toplam 92 sayfalik
kismina iligkin, 17.03.2022 tarihinde sahsim tarafindan Turnitin intihal tespit programindan asagida belirtilen filtreleme uygulanarak alinmis

olan orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik orani % 4 (dért) dir.

Uygulanan Filtreler Asagida Verilmistir:

-Kabul ve onay sayfasi haric,

-Tesekkur harig,

-Igindekiler harig,

-Simge ve kisaltmalar harig,

-Gereg ve yontemler harig,

-Kaynakca harig,

-Alintilar harig,

-Tezden ¢ikan yayinlar haric,

-7 kelimeden daha az 6rtiisme igceren metin kisimlari hari¢ (Limit match size to 7 words)

Van Yiiziincti Y1l Universitesi Lisansiistii Tez Orijinallik Raporu Alinmasi ve Kullaniimasina iliskin Yénergeyi inceledim ve bu ydnergede
belirtilen azami benzerlik oranlarina gore tez ¢calismamin herhangi bir intihal Icemedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her
tarld hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

17/03./2022
Abdullah AGIRTAS
Adi, Soyadi, imza

Adi Soyadi : Abdullah AGIRTAS
Anabilim Dali : Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Bilim Dali : Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilim Dali
Statlisii . Y. Lisans Doktora o
DANISMAN ENSTITU ONAYI
Dog. Dr. Hayati CAVUS UYGUNDUR
....... f......]20.... ceeeeed 1201

Cesim ALADAG

Enstitii Sekreteri
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EK-D Akademisyen Dijitallegme Olgegi

Aciklama: Bu calisma Egitim Bilimleri Enstitiisi Bilgisayar ve Ogdretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim dali tarafindan Yiiksek Lisans Tezi kapsaminda yapiimaktadir. Olgek; akademisyenlerin
dijitallesme endeksini 6lgmek amaci ile gelistirilmistir. Demografik bilgiler kisminda ve 6&lgek
sorularinda yer alan teknolojik cihazlar/Urinler, dijital teknolojiler, kavramlari akademik
hayatinizda kullandiginiz cihazlar (Dizistl, Tablet, Akilli Telefon, Projeksiyon, vb.)
kastetmektedir. Olgekte bulunan maddelerden liitfen size en uygun secgenekleri isaretleyiniz.
Sonuglar tez bitiminde paylasilacaktir. Bilime katkiniz i¢in verdiginiz destekten dolayi tesekkir
ederiz.

Ogrenci Adi: Abdullah AGIRTAS
Danisman: Dog. Dr. Hayati CAVUS

Cinsiyetiniz : O Kadin O Erkek
Yasiniz: ...........

Alaniniz : O Teknik O Sosyal O Fen O Saghk O Guzel Sanatlar
Son Mezuniyet Dereceniz : [O Lisans @O Yiksek Lisans [O Doktora

Unvaniniz: O Arag.Gér/Uzman O Ogr.Gér./Okutman O Dr. O Dr.Ogr.Uyesi O Dog. Dr. O Prof.
Dr.

Evet Kismen Hayir

1-Salgin (Pandemi) éncesinde uzaktan egitim ile

ders yurutme deneyiminiz var midir?

Asagida olgekte bulunan maddeleri dikkatlice okuyarak size uygun segenege (X) isaretini
koyarak

belirleyiniz.
Hicbir | Nadiren o Her
Zaman Bazen | Cogunlukla Zaman
1. Durum paylagimi yaparim.
2. Gittigim yerlerde konum
paylasimi yaparim.
3. Gin igerisinde sosyal medya
hesaplarim agiktir.
4. Sosyal medya kullanimi dijital

bilgi ve becerilerimi artirir.

5. Egitim materyallerimi
olusturmada dijital teknolojiden
yararlanirim.

6. Benim icin dnemli verileri dizenli
olarak yedeklerim.

7. Dijital teknolojilerin kullanim
amaci bilgiye erigimi
kolaylastirmaktadir.

8. Genel kiltiirimu arttirmak-
gelistirmek icin web sitelerini
kullanirim.

9. _C')grenme ortamlarinda Bilgi-
lletisim Teknolojileri (BIT)
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kullaniimasi
6drencinin daha iyi 6grenmesine
yardimcidir.

10.

Bilgi-iletisim Teknolojilerinin
o6grenmeyi daha ilging hale
getirdigini

disdndrim.

11.

Bilgi-iletisim Teknolojilerini
6grenme ortamlarinda kullanma
daha motive

edicidir.

12.

internet tizerinden
meslektaglarima yardim ederim
(anket doldurma, dergi
hakemligi, belge/bilgi paylagimi
vh.).

13.

internet tizerinden
meslektaslarimla ortak
calismalar yaparim (makale
yazmak,

bildiri hazirlamak, konferans vb.).

14.

Egitim sUreclerinde daha fazla
Bilgi-lletisim Teknolojileri
kullaniimahdir.

15.

Derslerimde uzaktan egitim
(sanal sinif uygulamasi vb.)
kullanirim.

Asagida bulunan maddeleri dikkatlice okuyarak size uygun segenege (X) isaretini koyarak

belirleyiniz.
Evet | Hayir | Kararsizim

1- Covid-19 déneminde yapilan uzaktan egitimi
verimli buluyorum.

2- Covid-19 déneminde Turkiye’'de atilan uzaktan
egitim adimlari yeterlidir.

3- Covid-19 déneminde kendi yaptigim uzaktan
egitimi verimli buluyorum.

4- Gorev yaptigim Universitede covid-19 sirecinde
yapilan uzaktan egitim calismalari yeterlidir.

5- Covid-19 déneminde kullandigim uzaktan egitim
sonucunda dijital kullanim becerilerim arttl.

6- Covid-19 donemi bittikten sonra uzaktan egitim
sistemlerinin devam etmesini istiyorum.

7- Uzaktan egitim dénemi akademik ¢alismalari iyi
ybnde etkiledi.

Covid-19 doéneminden o6nce hangisini
tercih edersiniz? (Liitfen size uygun olan
segenegin sagindaki kutucugu
isaretleyiniz, birden fazla secenek
isaretlenebilir. )

Covid-19 doéneminden sonra hangisini tercih
edersiniz? (Lutfen size uygun olan segenegin
sagindaki kutucugu isaretleyiniz, birden fazla se¢enek
isaretlenebilir.)

Uzaktan Egitim

()
Orgiin Egitim ()

Uzaktan Egitim

()
Orgiin Egitim ()
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EK-E Acil Uzaktan Egitim Déneminde Ders Veren Ogretim Elemanlar

Goriisme Formu

Bu calisma Egitim Bilimleri Enstitiis Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim dali tarafindan YUksek Lisans Tezi kapsaminda yapilmaktadir. Form;
Ogretim elemanlarinin acil uzaktan egitim siirecindeki dijitallesme deneyimlerini
anlamak amaciyla hazirlanmistir.

Fakulteniz:

Bolumunaz:

Cinsiyetniz:

Yasiniz:

Unvaniniz:

Son mezuniyet dereceniz:

1) Pandemi surecinde yapilan uzaktan egitim sizin icin yeterli miydi?

2) Pandemi surecinde yapilan uzaktan egitimde ogrencileriniz ile etkili bir
iletisim icerisinde oldugunuzu sdyleyebilir misiniz?

3) Pandemi sureci uzaktan egitim uygulamalari genel olarak (gunlik yasamda)
ve bir hoca olarak (6gretim sireclerinde) dijital teknoloji kullaniminizi ne
yonde etkiledi?

4) Pandemi slrecinden sonra bu slregteki tecrtibelerinizin akademik manada
size katki saglayacagini disundyor musunuz?

5) Pandemi siurecinde yapilan uzaktan egitimde kullandiginiz ¢evrimici ve
cevrimdigi uygulamalari stiregten sonrada kullanacak misiniz?

6) Pandemi surecinde yapilan uzaktan egitim insanlara nasil bir mesaj verdi?

115



