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Research Assistant, Van Yüzüncü Yil University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2012 - 2016Lecturer, Van Yüzüncü Yil University, Gevaş Meslek Yüksekokulu, Finans-Bankacılık ve Sigortacılık, 2009 - 2012
Academic and Administrative ExperienceVan Yüzüncü Yil University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2019 - ContinuesVan Yüzüncü Yil University, Sosyal Bilimler Ensitüsü, 2018 - Continues
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Advising ThesesÇalık A., Helal turizm algısı Van ili örneği, Postgraduate, T.DOĞAN(Student), 2020Çalık A., Hizmet Kalitesinin Müşteri Sadakatine Etkisinde Müşteri Tatmininin Aracılık Rolü: Katılım Bankaları Örneği,Postgraduate, B.SHEIKH(Student), 2019Çalık A., Mobbingin İşten Ayrılma Niyetine Etkisinde Örgütsel Sessizliğin Aracı Rolü, Postgraduate, Y.UCA(Student), 2019Çalık A., Türkiye'yi Ziyaret Eden Suudi Turistlerin Memnuniyet Ölçümü, Postgraduate, A.WATAR(Student), 2019Çalık A., Muhasebe Meslek Mensuplarının Türkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarına Bakış AçılarınınDeğerlendirilmesi Üzerine Amprik Araştırma:Adana ve Van İlleri Örneği, Postgraduate, T.Demirbağ(Student), 2017
Jury MembershipsAcademic Staff Examination, Araştırma Görevlisi Alım İlanı, Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,January, 2017
Articles Published in Other JournalsI. Analysis o f Employees Job Satisfaction and Organizational Commitment Levels: The Case of TR2A  Region Professional AccountantsSocietyÇalık A., Alkan D., Şaprak İ.



Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, no.57, pp.123-142, 2022 (Peer-Reviewed Journal)II. The Effects o f Islamic Work Ethics on Working Results: A Research on the Banks in the Van Province   Çoban M. S., Çalık A.Türk & İslam Dünyası Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.9, no.34, pp.132-148, 2022 (Peer-Reviewed Journal)III. Effect o f Job Satisfaction on Organizational Performance: Example of Erciş Sugar Factory  Çalık A., Akkuş A.Türk & İslam Dünyası Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.9, no.34, pp.246-261, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IV. The Effects o f Internal Entrepreneurship Tendencies o f Bank Employees on Social Innovation: The    Case of Van ProvienveÇalık A., Davran D.Turan-Sam Uluslararası Bilimsel Hakemli Mevsimlik Dergisi, vol.14, no.55, pp.199-209, 2022 (Peer-ReviewedJournal)V. The relationship of emotional intelligence, job satisfaction and burnout: a research on hospital  employees zekâ, iş doyumu ve tu ̈kenmişlik ilişkisi: hastane çalışanları u ̈zerinde bir  araştırma     Gönül F., Çalık A.Ardahan Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.4, no.1, pp.41-50, 2022 (Peer-ReviewedJournal)VI. Why is an organization's culture an important relationship to  its human resource management?   Maaroof A., Çalık A.Rihan Journal for Scientific Publishing, no.17, pp.301-321, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VII. Analysis o f Organized Industrial Zone Enterprises in Terms of Capacity Utilization Rates and  Competitive Factors: The Case of Van Organized Industrial ZoneKarahan K. S., Çalık A.Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, no.53, pp.381-400, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VIII. The Effect o f Personality Values of University Students on Entrepreneurship Trends: The Case of Van Yüzüncü Yıl universityÇalık A., Karta T. K.Riihan Journal for Scientific Publishing by Fiker for Research & Development, no.10, pp.314-326, 2021 (Peer-Reviewed Journal)IX. The Effect o f Human Resources Management Practices on Organizational Commitment : A Van  Province ExampleKılıçlı Y., Çalık A.ERCIYES UNIVERSITY JOURNAL OF FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, no.58, pp.419-444,2021 (Peer-Reviewed Journal)X. The Factors Affecting The Formation Of Occupational Accidents And Occupational Diseases: TheEffects Of ISO and OHSAS Applications Çalık A., Mehri H., Kıpçak E.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, no.43, pp.1-26, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XI. Halal Tourism: A Theoretical Investigation Çalık A., Adam A.Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, no.50, pp.487-502, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XII. The Impact Of Islamic Work Ethics On Employees Performance Çalık A., Nabilou H.Journal Of Academic Social Resources (ASRJournal), vol.5, no.14, pp.310-316, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XIII. The Impact o f Organizational Confidence In Achieving The Obligation Among Workers In Civil Society Organizations: Practical Study  For Syrian Civil Defense Organization "White Helmets Model"Çalık A., Nasif A., Hlaak H.Amarabac Journal, vol.36, no.11, pp.139-156, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Implement Disclosure Standards To  Enhance Transparency In Civil Society Organizations-Applied Study on Syrian Civil Society Organizations in Turkey-Gaziantep Çalık A., Nasif A.



Remah For Research and Studies Journal, no.32, pp.281-307, 2019 (Peer-Reviewed Journal)XV. TURİZM SEKTÖRÜNDE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERİNDEMOGRAFİK ÖZELLİKLERİ İLE FIRSATÇIVEARAŞTIRMACI YENİLİKÇİLİK STRATEJİLERİ ARASINDAİLİŞKİGümüş A., Çalık A., Oğrak A.VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, vol.4, no.7, pp.48-62, 2019(Peer-Reviewed Journal)XVI. Üniversite Öğrencilerinin Sosyotropik-Otonom Kişilik Özellikleri İle Girişimcilik Eğilimleri Arasındaki İlişki: İibf Öğrencileri Üzerine Bir  Uygulama  ÇALIK A., GÜMÜŞ A., OĞRAK A.Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.3, no.6, pp.35-47, 2018 (Peer-ReviewedJournal)XVII. ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN SOSYOTROPİK -OTONOM KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ İLEGİRİŞİMCİLİKEĞİLİMLERİ ARASINDAKİ İLİŞKİ: İİBF ÖĞRENCİLERİÜZERİNE BİR UYGULAMA Çalık A., Gümüş A., Oğrak A.VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, vol.3, no.6, pp.35-47, 2018(Peer-Reviewed Journal)XVIII. Muhasebe Meslek Mensuplarının Uluslararası Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartları'na BakışAçılarının Değerlendirilmesi Üzerine Bir  Uygulama: Adana ve Van İlleri Örneği Demirbağ T., Çalık A.Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.3, no.5, pp.105-118, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XIX. Sağlık Kurumlarında Algılanan Örgütsel Desteğin PersonelMotivasyonu Üzerindeki EtkisiKurt H., Çalık A., Gümül F.Vankulu Sosyal Araştırmalar Dergisi, no.1, pp.111-126, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XX. The Effect o f Nepotism on Organizational Silence and Mediating Role o f Self Efficacy: A Research on  Hospital EmployeesÇalık A., Naktiyok A.EGE ACADEMIC REVIEW, vol.18, no.3, pp.343-351, 2018 (ESCI)XXI. Hizmet İçi Eğitim Programlarının Kamu Çalışanlarının Motivasyonuna Etkisi: Karayolları 11. Bölge(Van) Müdürlüğünde Bir  Uygulama Yılmaz E., Çalık A.Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, no.37, pp.113-138, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXII. Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Girişimcilik Eğilimlerini İncelemeye Yönelik Bir  Araştırma  Gümül F., Çalık A., Kurt H.Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.19, no.2, pp.91-107, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. Bireysel Kariyer Planlamasında Etkili o lan Faktörler: Muş Alparslan Üniversitesi İİBF Örneği  Demir B., Çalık A.Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bİlimler Fakültesi Dergisi, no.3, pp.156-168, 2017 (Peer-ReviewedJournal)XXIV. Uluslararası F inansal Raporlama Standartlarının Finansal Oranlar Üzerindeki Etkisi: Borsa İstanbul Üzerine Bir  İnceleme  Aygün M., Alpaslan A., Aslan Y., Çalık A.Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, no.1, pp.126-139, 2016 (Peer-ReviewedJournal)XXV. Katılım Bankalarında Sigorta Uygulamaları ve Tekâfül Sigorta SistemiÇalık A.Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar Dergisi, vol.51, no.587, pp.95-106, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book Chapters



I. Work EthicsÇalık A.Gazi Kitabevi, Ankara, 2022II. Ethical Climate in Organizations Çalık A.in: Yönetim-Organizasyon ve Örgütsel Çalışmalar, Doç.Dr.Ergün Kara, Editor, Livre de Lyon, Lyon, pp.1-9, 2022III. Duygusal Zeka ve Örgütsel Çatışma YönetimiÇalık A.Gazi Kitabevi, Ankara, 2021IV. Yönetimde Çağdaş YaklaşımlarÇalık A. (Editor)Eğitim Kitabevi, Konya, 2021V. Performans Değerlendirmede Karşılaşılan SorunlarÇalık A.in: İşletmelerde Performans Yönetimi, Doç.Dr.Mehmet Serdar Erciç, Editor, Atatürk Üniversitesi, Erzurum, pp.110-120, 2018VI. Performans YönetimiÇalık A.in: İşletmelerde Performans Yönetimi, Doç.Dr.Mehmet Serdar Erciç, Editor, Atatürk Üniversitesi, Erzurum, pp.1-19,2018VII. Performans DeğerlendirmeÇalık A.in: İşletmelerde Performans Yönetimi, Doç.Dr.Mehmet Serdar Erciç, Editor, Atatürk Üniversitesi, Erzurum, pp.90-100, 2018
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Effects o f Islamic Business Ethics on Business Outcomes: A Research on Banks in Van   Çoban M. S., Çalık A.9.Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresi- Ubcak, İstanbul, Turkey, 3 - 05 August 2022, pp.224-239II. Evaluation of the Effect o f Perceptions of Organizational Silence on Teachers: A Study in Van   ProvinceKarta T. K., Çalık A.Uluslararası İktisadi ve İdari Bilimler Kongresi: Krizler, Belirsizlikler, Arayışlar, Bingöl, Turkey, 11 - 13 November2021, pp.82-89III. Osmanlıdan Cumhuriyet Dönemine EğitimSisteminin Finansman Sorunu Ve Mektep VergisiUygulamasıPINAR R., ÇALIK A., ÖZKAN S., ELÇİ S.Karadeniz 3.Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Ordu, Turkey, 25 - 26 April 2020IV. İslami Prensipler Açısından Stratejik YönetimBildirici Çalık E., Çalık A.III.International Symposium on Economics, Politics and Administration, Diyarbakır, Turkey, 10 - 12 October 2019,pp.283-284V. Helal Turizm: Teorik Bir  İnceleme  Adam A., Çalık A.2nd INTERNATIONAL HALAL TOURISM CONGRESS, Antalya, Turkey, 4 - 06 April 2019, pp.147-153VI. İş Tatmininin Yaşam Tatminine Etkisinde İş Arkadaşlığının Aracılık RolüÇALIK A., BİLDİRİCİ ÇALIK E.17.Uluslararası Katılımlı İşletmecilik Kongresi, İzmir, Turkey, 26 - 28 April 2018VII. İş Tatminin Yaşam Tatminine Etkisinde İş Arkadaşlığının Aracılık RolüÇalık A., Bildirici Çalık E.



17.Uluslararası Katılımlı İşletmecilik Kongresi, İzmir, Turkey, 26 - 28 April 2018, pp.1498-1507VIII. The Impact Of Innovation Culture On Organizational Innovativeness: A Research On Van  Metropolitan MunicipalityOĞRAK A., GÜMÜŞ A., ÇALIK A., YILMAZ E.XIV.European Conference On Social and Behavioral Sciences, Odessa, Ukraine, 23 - 26 August 2017IX. The Impacts Of Innovatıon Culture On Organızatıonal Innovatıvenes:Aresearch On Van Metropolıtan  MunıcıpalıtyOğrak A., Gümüş A., Çalık A., Yılmaz E.XIV European Conference on Social and Behavioral Sciences, Odessa, Ukraine, 23 - 26 August 2017, vol.14, pp.6X. Üniversite Öğrencilerinin Sosyotropik- Otonom Kişilik Özellikleri ile Girişimcilik Eğilimleri Arasındaki İlişki: İİBF Öğrencileri Üzenine Bir  Uygulama  ÇALIK A., GÜMÜŞ A., OĞRAK A.25.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Turkey, 25 - 27 May 2017, pp.576-585XI. Üniversite Öğrencilerinin Sosyotropik-otonomi Kişilik Özellikleri İle Girişimcilik Eğilimleri arasındaki İlişki:İİBF Öğrencileri Üzerine Bir  Araştırma ÇALIK A., GÜMÜŞ A., OĞRAK A.25.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Turkey, 25 - 27 May 2017, pp.576-585XII. Üniversite Öğrencilerinin Sosyotropik-Otonom Kişilik Özellikleri İle Girişimcilik Eğilimleri Arasındaki İlişki: İİBF Öğrencileri Üzerine Bir  Uygulama  Çalık A., Gümüş A., Oğrak A.25.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Turkey, 25 - 27 May 2017, vol.1, no.1, pp.576-585XIII. Üniversite Öğrencilerinin Sosyotropik-Otonom Kişilik Özellikleri ile Girişimcilik Eğilimleri Arasındaki İlişki:İİBF Öğrencileri Üzerine Bir  Uygulama Çalık A., Gümüş A., Oğrak A.25.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Turkey, 25 - 27 May 2017, vol.25, no.25, pp.576-585XIV. Nepotism in the banks and effects over workersÇALIK A., BİLDİRİCİ ÇALIK E.International Conference Of Interdisciplinary Studies Conference Proceedings, San-Antonio, Northern MarianaIslands, 16 - 19 April 2015, pp.646-657XV. Nepotism in Banks and Effects Over WorkersÇalık A., Bildirici Çalık E.International Conference Of Interdisciplinary Studies, San Antonio, United States Of America, 16 - 19 April 2015,pp.646-657
Supported ProjectsÇalık A., KIPÇAK E., Project Supported by Higher Education Institutions, İç Hizmet Kalitesinin İşgören PerformansıÜzerindeki Etkisini İncelemede Memnuniyet Bağlılık Refah ve Vatandaşlık Davranışı Değişkenlerinin Aracı Rolü, 2022 -2023Çalık A., KILIÇLI Y., Project Supported by Higher Education Institutions, İnsan Kaynakları Yönetimi UygulamalarınınÖrgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisi: Van İli Örneği, 2019 - 2020Çalık A., WATAR A. A., Project Supported by Higher Education Institutions, Türkiyeyi Ziyaret Eden Suudi TuristlerinMemnuniyet Ölçümü, 2019 - 2019
Activities in Scientific JournalsUluslararası Ekonomi ve Siyaset Bilimleri Akademik Araştırmalar Dergisi, Advisory Committee Member, 2019 - ContinuesVan Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Publication Committee Member, 2018 - ContinuesVan Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Advisory Committee Member, 2017 - Continues



Editor, 2018 - 2021
Memberships / Tasks in Scientific OrganizationsVan Yüzüncü Yıl University Institute of Social Sciences, Board Member, 2018 - 2021, TurkeyMilli Mücadelenin 100. Yılı Anısına Sosyal Bilimler Öğrenci Sempozyumu, Member, 2019 - 2020Berlin Humboldt Üniversitesi ve Karadeniz Teknik Üniversitesi İşbirliği ile Uluslararası Sosyal ve Beşeri BilimlerKonferansı, Member, 2017 - 2017
Scientific RefereeingBusiness& Management Studies: An International Journal, Other Indexed Journal, December 2019Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December2019Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Ensitütüsü Dergisi -, Other journals, October 2019Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2019Vankulu Sosyal Araştırmalar Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2019Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Other journals, January 2019Erzincan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December 2018Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December2018Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, September 2018Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2018Erzincan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2018İstanbul Gelişim Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi , National Scientific Refreed Journal, March 2018Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2018Erzincan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December 2017Yüzüncü Yıl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December 2017Türk-İslam Dünyası Sosyal Araştırmalar Dergisi, Other Indexed Journal, November 2017Türk-İslam Dünyası Sosyal Araştırmalar Dergisi, Other Indexed Journal, October 2017Sobider Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2017Sobider Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2017Türk-İslam Dünyası Sosyal Araştırmalar Dergisi, Other Indexed Journal, October 2017Uluslararası Sosyal ve Beşeri Bilimler Berlin Konferansı , Other journals, September 2017İktisadi Yenilik Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2017Erzincan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2017Uluslararası Sosyal ve Beşeri Bilimler Berlin Konferansı , Other journals, January 2017Erzincan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December 2016Erzincan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2016
Scientific Research / Working Group MembershipsKalite Güvence Sistemi Komisyonu, VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ, Turkey, kalite.yyu.edu.tr, 2018 - ContinuesAraştırma Altyapısı Araştırma, Ölçme ve Geliştirme Komisyonu, VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ, Turkey, 2018 -Continues
Metrics



Publication: 48 Citation (WoS): 1 Citation (Scopus): 1 H-Index (WoS): 1 H-Index (Scopus): 1
Congress and Symposium Activities2nd INTERNATIONAL HALAL TOURISM CONGRESS, Attendee, Antalya, Turkey, 201917.Uluslararası Katılımlı İşletmecilik Kongresi, Attendee, İzmir, Turkey, 201825.Ulusal YÖnetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Ankara, Turkey, 201723.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Muğla, Turkey, 2015Türkiye-İran Van Forumu, Attendee, Van, Turkey, 2014
Non Academic ExperienceBusiness Establishment Private, Türkiye Finans Katılım Bankası A.Ş., Bireysel PazarlamaTürkiye Finans Katılım Bankası A.Ş.
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