Türk mobilya sektörü, çoğu geleneksel yöntemlerle çalıĢan atölye tipi küçük iĢletmelerin ağırlıkta bulunduğu bir yapıdadır. Buna karĢın özellikle son 30 yıllık dönemde küçük ölçekli iĢletmelerin orta ve büyük ölçekli iĢletmelere dönüĢümleri yaĢanmıĢtır (Serin ve Andaç, 2012). Mobilya sektörü, son yıllarda iĢletme sayısı ve üretim olarak önemli ilerlemeler kaydetmesine rağmen, sermaye, kalifiye elaman yetersizliği, tasarım, teknoloji ve enerji gibi bazı sorunlar yaĢamaktadır (Cındık ve Ark, 1997; Demirci, 2005). Özellikle sektörde üretim süreçlerinde görevlendirilecek, personel ve orta düzey yetkili açığı bulunmakta olduğu, döĢeme ustası, kaynakçı, dikiĢ operatörü, CNC tezgâh operatörünün öncelikli pozisyonlar arasında yer aldığı belirtilmiĢtir (Davulcuoğlu, 2011)
